ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO IGUAGU

L _E | N°1921/2007

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS  SERVIDORES  PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SAQ MIGUEL DO IGUAGU E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Administragéo Publica Direta e da outras providéncias nas relagdes de trabalho do servidor
com o Poder Plblico Municipal de S3c Miguel do Iguagu, pertencentes ao Regime
Estatutario.

| - PLANO DE CARGOS

Art. 2° Este plano de carreira € o conjunto de cargos e fungbes definidos para a
execu¢do das atividades inerentes ao Servigo Publico Municipal.

y
Art. 3° Para efeito desta lei define-se:

a) cargo: conjunto de fungbes inerentes a um grupo de atividades a ele
atribuidas.

b) fungdo: conjunto de tarefas efou atribuigbes especificas vinculadas a um
cargo.

¢} nivel funcional: determinado em decorréncia da escala de complexidade das
fungdes inerentes a um cargo e do aprimoramento funcional exigido do ocupante.

d) classe de vencimentos: é o conjunto de referéncia salarial, atribuidas a cada
nivel de um cargo.

e) vaga: cada posto de trabatho independente de estar ou ndo ocupado.

f) requisitos: sao as condigcées minimas exigidas para o exercicio do cargo.

g) carga horaria: numero de horas semanais que ¢ ocupante do cargo
permanecera na execucdo da tarefa afeta ao cargo.

h) referéncia de vencimento: é o conjunto formado pela letra indicativa da
tabela de vencimentos, pelo nimero indicativo da classe de vencimentos e pela letra
indicativa da referéncia salarial, de conformidade com o disposto no Artigo 9°.

Il - DA ESTRUTURA DE CARGOS

Art. 4° Objetivando a similaridade, a estrutura de cargos fica dividida em trés
grupos ocupacionais, definidos em funcdo das areas, natureza das atividades e/ou
qualificacio profissionai:

I - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO: abriga os cargos que nio
exigem formagdo profissional especifica, compreendendo atividades e servigos
operacionais, incluindo-se ocupagdes qualificadas e/ou semi-qualificada, caracterizadas pela
experiéncia e conhecimentos tedricos e praticos inerentes a cada funcéo.

Il - GRUPO OCUPACIONAL DE NIiVEL MEDIO - GEM: abriga os cargos
profissionais com formagéo especifica de nivel médio, independente da area e atividade a
desenvolver, que exigem conhecimentos técnicos, tedricos e praticos.
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Il - GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR - GSU: abriga os cargos de
nivel superior, independente da area ou atividade a ser desenvolvida, que exigem
habilitacao profissional comprovada.

Art. 5° Os cargos e respectivos niveis funcionais, requisitos, carga horéria,
referéncia de vencimentos e numero de vagas de cada um dos grupos ocupacionais que
constituem este plano s&o os constantes da “Estrutura de Cargos” anexos |, Il e i, que
integram a presente Lei, sendo:

ANEXO - A, B e C - Estrutura de Cargos, Vagas e Carga Horaria;

ANEXO Il - A, B e C - Tabela de Salarios;

ANEXO lll - Manua! de atribuigbes dos cargos de Carreiras do Municipio de Sao
Miguel do Iguacu.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara o “MANUAL DE ATRIBUICOES DOS
CARGOS DO MUNICIPIO SAO MIGUEL DO IGUAGU", descrevendo as fungdes, tarefas,
atribuicbes e requisitos dos cargos constantes do Anexo lli, no prazo maximo de 120 (cento
e vinte) dias a partir da implantagao desta lei.

PARAGRAFO UNICO - Da descricio constara:

a) o grupo ocupacional;

b} a denominagéo do cargo;

) a denominagéo da funcio;

d) a descrigdo das tarefas ou atribuicbes;
e) a carga horaria;

f) os requisitos.

Il - DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 7° Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio do cargo, reajustado
periodicamente de acordo com a lei.

Art. 8° Remunerag&o ¢ a composicdo do vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes e/ou temporarias, estabelecidas em Lei.

Art. 9° Os vencimentos dos cargos definidos pela “"ESTRUTURA DE CARGOS”,
anexo | - A, B e C, sdo os constantes das tabelas no anexo Il - A, B e C, partes integrantes
desta Lei.

§ 1° As tabelas de vencimentos de que trata o caput deste artigo estdo assim
classificadas:

a) TABELA “A” - Cargos de nivel basico - anexo | - A; abrigam os cargos do
grupo ocupacional GOQ, contendo 25 (vinte e cinco) cargos, e estes cargos estéo
dispostos no anexo Il — A - tabela salarial com o piso salarial inicial € mais 20 (vinte)
referéncias salariais, representadas por nameros de “01” a “20”.

b) TABELA “B” - Cargos de nivel médio - anexo | - B; abrigam os cargos do
grupo ocupacional GEM, contendo 27 (vinte e sete) cargos, e estes cargos estéo dispostos
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no anexo |l — B — tabela salarial o piso salarial inicial e mais 20 (vinte) referéncias salariais,
representadas por numeros de “01” a “20”.

c) TABELA “C” - Cargos de nivel superior - anexo |1 - C; abrigam os cargos de
nivel superior, GSU, contendo 19 {dezenove) cargos, e estes cargos estdo dispostos no
anexo Il — C — tabela salarial o piso salarial inicial @ mais 20 (vinte) referéncias salariais,
representadas por numeros de “01” a “20".

§ 2° Entende-se por referéncia salarial o valor de cada numero dentro da série
progressiva de avancos horizontais que compde o nivel de vencimento.

§ 3° Nas tabelas de vencimentos os niveis sdo identificados por nimeros romanos
e as referéncias salariais por niumeros hindu-arébicos.

IV — DAS FUNGCOES GRATIFICADAS E DEDICACAO EXCLUSIVA

Art. 10 O servidor podera ser designado para exercer FUNCAO GRATIFICADA:

§ 1° O servidor designado perceberd, além do vencimento do seu cargo, a funcéo
gratificada enquanto estiver no exercicio da fungéo.

§ 2° S&o consideradas fungbes gratificadas para efeito deste artigo:

a) Direcao,
b) Chefia;
c¢) Assessoramento.

§ 3° A gratificagdo de funcdo de que trata o caput deste artigo, serd no valor
maximo até 50% (cinglienta por cento) sobre o vencimento basico que o servidor tiver
recebendo.

§ 4° A gratificagao de fungdo nao se incorpora ao vencimento.

§ 5° Nos demais cargos, cujas fungdes publicas dentro do Poder Executivo
Municipal, ndo sdo passiveis de pagamento de fungdo gratificada de acordo com a
Constituigio Federal.

Art. 11 No ato da designaclio constard, obrigatoriamente, a fungdo a ser
desempenhada, o percentual da gratificagédo e a lotagéo.

Art. 12 O Poder Executivo, dentro dos limites estabelecidos para gratificagdo de
fungdo, podera atribuir percentagens diferenciadas em decorréncia do nivel de
responsabilidade, complexidade, volume de recursos humanos e materiais afeto a fungéo
gratificada.

\-._
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V - DO PLANO DE CARREIRA

Art. 13 Considera-se Plano de Carreira a oportunidade de crescimento e
desenvolvimento funcional proporcionada ao servidor efetivo estavel do quadro geral através
de Promog¢ao Horizontal e Vertical.

SUBSECAOQ |
DA PROMOGAQ HORIZONTAL

Art. 14 Define-se por Promoc¢do Horizontal o0 avango de uma ou mais referéncias
dentro da mesma classe de vencimentos.

Art, 15 A Promogao Horizontal serd concedida a cada dois anos, ao servidor
estavel, a partir da data de admissdo e de acordo com os seguintes critérios:

| - Avango de uma referéncia de vencimento ao servidor que obtiver Nota Global
de Desempenho (NGD) igual ou superior a 70 (setenta) no periodo da avaliagdo de
desempenho.

It — Avanco de uma referéncia de vencimento adicional a cada 02 (dois) anos de
efetivo exercicio, mediante a participagdo em cursos de capacitagdo profissional especifico
em sua drea de atuagio e devidamente registrado no prontudrio funcional, conforme carga
horaria abaixo definida:

a) Grupo Ocupacional Operacional — GOO — 30 (trinta) horas de treinamento,
com certificados com carga horaria individual nao inferior a 08 (oito) horas;

b} Grupo Ocupacional de Nivel Médio — GEM - 100 (cem) horas de treinamento,
com certificados com carga horaria individual ndo inferior a 08 (oito) horas;

¢) Grupo Ocupacional Superior — GSU — 150 (cento e cinqlienta) horas de
treinamento, com carga horaria individual néo inferior a 08 (oito) horas.

Art. 16 Fica garantido aos servidores publicos municipais de Sao Miguel do iguagu
por ocasido da implantagdo desta Lei o direito e a valorizagdo por estudos na seguinte
ordem:

| - Avango de 02 (duas) referéncias salariais na tabela salarial Anexo i, parte
integrante a esta Lei, ao servidor que concluir e/ou concluiu o Ensino em nivel de 1°. Grau,
apds o ingresso no servigo publico municipal de SAO MIGUEL DO IGUACU.

Il - Avango de 04 (quatro) referéncias salariais na tabela salarial Anexo Il, parte
integrante a esta Lei, ao servidor que concluir e/ou concluiu o Ensino Médio em nivel de 2°.
Grau, apés o ingresso no servico publico municipal de SAQ MIGUEL DO IGUAGU.

Il - Avango de 07 (sete) referéncias salariais na tabela salarial Anexo i, parte
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integrante a esta Lei, ao servidor que concluir efou conciuiu o Ensino Superior em nivel de
3% grau, apods o ingresso no servigo publico municipal de SAO MIGUEL DO IGUACU.

IV - Avango de 09 (nove) referéncias salariais na tabela salarial Anexo i, parte
integrante a esta Lei, ao servidor que concluir e/ou concluiu o Ensino Superior em nivel de
3°. Grau mais pos-graduagio apds o ingresso no servico publico municipa! de SAO MIGUEL
DO IGUACU.

V - Avango de 04 (quatro) referéncias salariais na tabela salarial Anexo {i, parte
integrante a esta Lei, ao servidor que concluiu ¢ Ensino Superior em nivel de 3°. Grau antes
de ingressar no servico publico municipal de SAO MIGUEL DO IGUACU e que apds o
ingresso concluiu e/ou concluir curso de pés-graduagio.

Paragrafo Unico — Os avangos citados nos incisos I, II, Ill, IV e V, ndo sdo
cumulativos no caso do servidor concluir todos os estudos apds o ingresso no municipio,
sendo devido apenas as diferengas das referéncias salariais.

SUBSECAO Il
DA PROMOGCAO VERTICAL

Art. 17 Define-se por Promogdo Vertical a passagem do servidor estavel, de um
para outro nivel dentro do mesmo cargo, valorizando a maturidade funcional.

Art. 18 A Promogao Vertical € devida a todos os servidores ocupantes de cargo
efetivo estavel e sera concedida no més de janeiro de cada ano aos servidores habilitados
de acordo com a tabela abaixo:

§ 1° Para o servidor ser promovido dentro da cameira vertical, sera necessario
conseguir no minimo 600 (seiscentos) pontos a partir da promulgagéo desta Lei, sendo:

FATOR A CONSEGUIR PONTOS

Tempo de servigo efetivo ne cargo 100 (cem) por pontos ano de
trabalho,

Conclusdo de Curso Superior a partir da data de| 200 (duzentos) pontos.
admissac no Municipio de S&o Miguel do Iguagu
Conclusdo de Pés — graduacgao a partir da data de| 100 (cem) pontos
admissdo no Municipio de Sao Miguel do Iguacu

§ 2° Fica assegurado ao servidor publico municipal de Sdo Miguel do Iguagu
acumuio de pontos entre tempo de servigo e estudo para elevagéo vertical.

§ 3° Fica determinado aos servidores habilitados de conformidade com os
paragrafos anteriores, o més de outubro de cada ano para solicitagdo por escrito de
elevacdo de nivel, onde os mesmos deverdo apresentar a documentacdo comprobatéria
necessaria para a referida promocgéo.
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§ 4° A partir da promulgacio desta Lei e cumprido os requisitos necessarios para
promoc¢ao vertical, fica determinado o limite maximo de 30% (trinta por cento) do namero
maximo de vagas ocupadas em cada cargo, conforme ordem de protocolo para promogao
vertical em cada ano.

§ 5° Aos servidores habilitados para promogdo vertical dentro de cada ano e que
nado forem promovidos dentro do. exercicio, fica garantido o direito de concorrerem a
promocao no exercicio seguinte, garantinde os pontos de estudos quando for o caso.

Art. 19 Na promocédo vertical 0 enquadramento no novo nivel de vencimentos se
dara na mesma referéncia salarial que o servidor estiver recebendo, no podendo ultrapassar
um valor mator do 10% (dez) por cento do que vinha recebendo anteriormente.

Art. 20 E vedada a promog&o horizontal e vertical ao servidor que:

I- Tiver sido punido no periodo da avaliagido de desempenho, com pena de
suspensao e/ou repreensdo;

ll- Tiver, no periodo da avaliagdo de desempenho mais de 5 (cinco) faltas nao
justificadas;

[H- Estiver respondendo a processo administrativo;

V- Contar no periodo da avaliacgo com mais de 30 dias de licenga néo
remunerada;

§ 1° Na hipdtese do inciso 1ll deste artigo, encerrando o processo administrativo
com a conclusdo de improcedéncia ou inocéncia do servidor, este tera direito retroativo a
nromacao,

§ 2° E assegurado a promogdo horizontal ao servidor afastado temporariamente do
cargo efetivo para o exercicio de cargo em comissdo, mandato eletivo efou cedidos em
cumprimento a convénios firmados e de conveniéncia do Municipio, sendo apenas avango de
uma referéncia salanial horizontal a cada 02 (dois) anos, mesmo ndo sendo avaliado seu
desempenho.

§ 3° Quando o servidor for colocado em disfungdo e por determinagéo do chefe do
executivo com designagdo por escrito, este servidor devera ser avaliado pelo chefe do novo

Vi - DO PROVIMENTO DE VAGAS

Art. 21 As vagas correspondentes no nivel | (um) de cada cargo, serdo
preenchidas obrigatoriamente por concurso publico.
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Art. 22 As vagas comespondentes a niveis diferentes do constante no artigo
anterior serao preenchidas através da promogéo vertical, dentro do mesmo cargo, mediante
atendimento das seguintes fases, de carater eliminatério e/ou classificatorio:

I. Atingir a pontuag¢do minima no art. 18;
ll. Habilitag&o especifica para o exercicio do cargo;
1. Maior tempo de servico no Municipio de S3o Miguel do Iguagu.

Paragrafo Unico - Verificado a necessidade de preenchimento de vagas dos
niveis subseqlentes ao nivel |, serdo abertas inscrigdes aos pretendentes, sendo que o
processo seletivo sera realizado pela Secretaria de Governo através da Divisdo de Recursos
Humanos.

Art. 23 O enquadramento no novo nivel sera feito na mesma referéncia salarial que
0 servidor vinha recebendo anteriormente.

Vit - DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 24 Fica instituido o sistema de avaliagédo de desempenho como instrumento da
politica de desenvolvimento de Recursos Humanos.

Art. 25 No sistema de Avaliacdo de Desempenho - AVD, serio considerados os
seguintes fatores:

I.  responsabilidade com o patriménio publico;

ll. interesse e cooperagdo no trabalho:

Il.  relacionamento humano no trabatho;

V. iniciativa e criatividade;

V. auto desenvolvimento;

V1. ética profissional;

Vil. quantidade do trabaiho;

VIIl. qualidade do trabalho;

Paragrafo Unico - O resultado final da avaliagio sera definido pela Nota Global de
Desempenho NGD, calculada em fungéio da média ponderada da pontuacdo atribuida a
cada um dos fatores de avaliagdo citados neste artigo, considerando a escala de 00 a 100%.

Art. 26 O periodo de avaliagdo de desempenho sera de 24 (vinte e quatro) meses
e iniciar-se-a sempre no més em que o servidor houver completado ano de servigo.

Art. 27 O processo de avaliagdo de desempenho devera ser concluido até 60
(sessenta) dias subsequente ao términc do periodo definido no artigo anterior.

Art. 28 Se houver mudanga de fungdo durante o periodo de avaliagdo, o servidor
sera avaliado na fun¢éo em que o mesmo permanecer por maior tempo.

Art. 29 Compete a uma comissdo formada no minimo por 03 (trés) servidores
efetivos, com a participagdo do superior imediato a responsabilidade pela avaliagdo de
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desempenho dos servidores sob sua jurisdicdo, dentro dos prazos definidos nesta Lei, sob
coordenacio e orienta¢do da Divisdo de Recursos Humanos.

Art. 30 O servidor que obtiver NGD inferior a 50 (cinqlienta) sera considerado com
insuficiéncia de desempenho, devendo participar obrigatoriamente do programa de
recuperacdo, que estabelecera os objetivos € metas para corre¢do no periodo seguinte de
avaliagio.

§ 1° A realizagéo do Programa de Recuperagdo de Desempenho de que trata o
caput deste artigo, sera realizado anualmente sob responsabilidade do Departamento de
lotac&o do servidor, de acordo com relatorio circunstanciado, constando as deficiéncias e
dificuidades do servidor.

§ 2° Enquanto o servidor estiver sob a realizag&o do Programa de Recuperagéo de
Desempenho esta impedido de transferéncia de local de lotagao.

Art. 31 O Poder Executivo reguiamentara o sistema de avaliagdo de desempenho
a que se refere este Capitulo, definindo os critérios de pontuagdo e grau de importancia de
cada fator.

Art. 32 Fica instituida a COMISSAQ DE AVALIACAQ DE DESEMPENHO - CAD,
gue terd a competéncia de:

I. Analisar e julgar as avaliagbes de desempenho gue requeiram revisdo, em grau
unico de recurso, ratificando oy retificando os resultados.

ll. Emitir parecer pela aprovagéo ou ndo do servidor no estagio probatoério, com
fundamento nas informagdes constantes no processo de avaliagdo de desempenho, em
cumprimento ao disposto no art. 41 da Constituicdo Federal.

lIl.Atuar nos processos de dispensa por insuficiéncia de desempenho, seja durante
0 estégio probatdrio ou apbs ter adquirido a estabilidade.

PARAGRAFO UNICO - Os membros da CAD, poderdo convocar os servidores
avaliados, para ratificar e/ou retificar avaliagdes, desde que necessario para conclusdo de
processos efou efetivacdo apods o merito do estagio probatdrio dos servidores.

Art, 33 A Comissao de Avaliacdo de Desempenho serd composta de 05 (cinco)
membros titulares e 05 (cinco) membros suplentes, com mandato de 02 (dois) anos,
podendo ser renovado por igual periodo, indicados pelos seus pares e nomeados pelo
Prefeito Municipal, sendo:

a) Um membro representante da Assessoria Juridica, com formagao em Direito;
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b} Dois membros representantes do Poder Executivo, sendo um membro estavel
do quadro efetivo representando os servidores e outro membro estavel do quadro efetivado
da Divisdo de Recursos Humanos.

¢) Dois membros representantes da categoria efou do Sindicato dos Servidores
Publicos do Municipio de Sio Miguel do Iguagu eleitos em assembléia geral, sendo
indicados através de cdpia da ata que o elegeu.

§ 1° A indicagéo dos membros suplentes cbedecera aos critérios descrito no caput
deste artigo.

§ 2° O Presidente sera eleito dentre os membros da Comisséo.

§ 3° Sera obrigatoria a presenga de no minimo 03 (trés) membros titulares em cada
reunido.

§ 4° Ficam definidos os seguintes prazos para interposicdo de recurso junto &
Comissao de Avaliagao de Desempenho:

a) 05 dias Uteis para revisao do processo de avaliagdo por iniciativa do servidor, a
contar da ciéncia do processo.

b) 15 dias uteis para revisdo do processo de avaliagio por iniciativa do Divisdo de
Recursos Humanos, a contar da data do recebimento da avaliagéo.

§ 5° Fica estipulado o prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis a contar do
recebimento do processo de avaliagdo de desempenho para a apresentacio das conclusées
finais pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho.

VIl - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 34 O servidor nomeado em carater efetivo fica sujeito ao estagio probatério de
36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no cargo, durante o qual sera avaliado o seu
desempenho, de acordo com o disposto nos incisos seguintes:

l. A avaliagdo de desempenho sera feita a cada 06 (seis) meses, considerando-
se em cada avaliagédo os mesmos fatores estabelecidos no artigo 25.

ll. Sera considerado com desempenho insuficiente o servidor que obtiver nota
inferior a 50% (cinquienta por cento) no processo de avaliagao.

lll. Sera considerado reprovado no estagio probatorio o servidor que apresentar
desempenho insuficiente em duas avaliagbes.

Art. 35 Concluido o estagio probatério, em caso de aprovagdo, o servidor fara jus a
promocgao horizontal, desde que o resultado de sua Avaliagdo do Estagio Probatdrio obtenha
Nota Global de Desempenho — NGD acima de 70 (setenta) média esta apurada nas duas
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ultimas avaliagdes ocorridas no estagio probatdrio.

IX - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 36 O enquadramento neste Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira sera
aefetuado em duas etapas:

I. Enquadramento nas Tabelas de Vencimentos;

Il. Enquadramento Funcional.

Art. 37 O enquadramento nas tabelas de vencimentos da nova estrutura de cargos
serd feito de acordo com 0s seguintes critérios:

[. O servidor estavel sera enquadrado na referéncia salarial correspondente ao
tempo de efetivo exercicio no cargo, a partir da data de admiss&o, sem interrupgéo no
Municipio de Sao Miguel do iguagu.

[I. O enquadramento na tabela de vencimento, referéncia horizontal sera efetivado
aos servidores estaveis, respeitando o tempo de servigo e sendo ele 01 (um avango) na
referéncia salarial horizontal para cada 02 (dois) anos de servigo.

lll. Na hipdtese de o vencimento proposto ser inferior ao j& percebido pelo

servidor, o enquadramento sera feito na referéncia salarial de vencimento superior mais
proxime ao recebido.

V. Os servidores que se encontram em estagio probatorio serdo engquadrados na
referéneia salarial inicial do cargo, respeitando o vencimento proposto na nova tabela
salarial.

Art. 38 O enquadramento funcional sera feito através do processo de Promogéo
Vertical e Horizontal de conformidade com o estabelecido nos art. 14 e 17, condicionado ao

preenchimento dos requisitos estabelecidos no Anexo i desta lei, respeitando o que dispbe
o art. 20 desta Lei.

Art. 39 Fica estipulado o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a partir da
publicagdo da presente lei, para inicio da Avaliagdo de Desempenho e, conseqlentemente,
26 (vinte e seis) meses para o final da primeira avaliagdo de desempenho.

X - DISPOSICOES FINAIS

Art. 40 Fica em extingdo por esta Lei 0s seguintes cargos:

a) LAVADOR;

b) LUBRIFICADOR;

¢} MARCENEIRO;

d) RECEPCIONISTA;

e) ESCRITURARIA

f) OFICIAL DE FINANGCAS

g) ENCARREGADO DE OBRAS;
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h} MESTRE DE OBRAs
i} JARDINEIRO

Art. 41 Ficam transformados os seguintes cargos de acordo com o quadro abaixo;

CARGOS ANTIGOS

CARGO TRANSFORMADO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
OPERARIO BRACAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE ADMINISTRAQAO
OFICIAL DE ADMINISTRACAO

OFICIAL ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

OFICIAL DE CONTABILIDADE

AUXILIAR DE FINANCAS

OFICIAL DE FINANCAS

AUXILIAR DE FISCALIZACAO

OFICIAL DE FISCALIZACAO

AUXILIAR DE TRIBUTACAO OFICIAL DE TRIBUTAGAQ
BIOQUIMICO FARMACEUTICO BIGQUIMICO
DENTISTA DENTISTA |

OPERARIO BRACAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
SERVENTE DE PEDREIRQ

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

MEDICO CLINICO GERAL

MEDICO |

MONITORA DE CRECHE P-2

EDUCADORA INFANTIL

FISCAL FAZENDARIO
FISCAL DE TRIBUTOS

FISCAL TRIBUTARIO

OFICIAL DE FISCALIZACAO

TECNICO DE FISCALIZACAO

TELEFONISTA
TELEFONISTA DE P. S.

TELEFONISTA

TECNICO ESPORTIVO

TECNICO DESPORTIVO

TECNICO EM ADMINISTRACAO

TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO EM AGROPECARIA

TECNICO EM AGROPECARIA

TECNICO AMBIENTAL

TECNOLOGO AMBIENTAL

PANIFICADOR

PADEIRO

Art. 42 Ficam extintos os seguintes cargos de acordo com o quadro abaixo:

CARGO ANTERIOR SITUACAO | GRUPO VAGAS EXCLUIDAS
AUXILIAR DE SECRETARIA EXTINTO | GEM 01
ENCARREGADO DE EXTINTO | GOO 01
MANUTENCAQ
FISCAL DE OBRAS EXTINTO | GEM 02
AUXILIAR DE SECRETARIA EXTINTO | GEM 01
ENCARREGADO MANUTENCAO| EXTINTO | GOO 01
SERVENTE DE PEDREIRO EXTINTO | GOO 04
VIVEIRISTA EXTINTO | GOO 01

CEP 85877-000 - Sdo Miguel do Iguacu - Parana
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Art. 43 Ficam criados por esta Lei 0s seguintes cargos:

M CARGO GP REF. PISO C.H.S. J
SAL SAL. |.v.| .0 |.L

AGENTE DE SAUDE GO0 A-A-00| 430,00(60[00 |60 40
AGENTE DE EDEMIAS GO0 A-B-00| 430,00/20]20 |20 40
CONTROLADOR GSU C-E-00]| 2.200,00(01 {00 [O1 40
ADMINISTRATIVO INTERNO :

DESIGNER GEM B-1-00] 1.200,00]01 |00 |01 40
DENTISTA Y GSU C-G-00| 4400,00|08|00 |08 40
MEDICO !l GSU C-N-00| 7.000,00[10 |00 |10 40 |

Art. 44 Esta lei entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

Art. 45 Revogam-se as disposigdes em contrario.

S&o Miguel do Iguagu, 08 de outubro de 2007.

Rua Vénio Ghellere, 84 - Centro - Fone: {45) 3565-8100 - Fax; (45) 3565-8110

PUBLICADO NO
00y e XL
pEl) /fO/C)
af9:1010% |

Ného ;losé inder
Prefeito em Exercicio
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ANEXO -~ A~-B - C, DA LEI N°1921/2007

NOVA ESTRUTURA DE CARGOS - QUADRO DE VAGAS

ANEXO | - A - TABELA DE SALARIOS DO GRUPO GOO DE SAO MIGUEL DO IGUAGU

CARGO ATUAL GRUPO | TAB. | REF. | PISOSAL. [ TV. [ V.O | V.L. [C.HS.
SAL. | SAL.

AGENTE DE SAUDE GOO A A-l 430,00 | 60 00 60 40
AGENTE DE SAUDE ENDEMIAS GOO A B-1 430,00 ] 20 00 20 40
AUX. SERV. GERAIS - | GOO A c-l 430,00 200 | 78 | 121 40
BORRACHEIRO - | GOO A D-i 800,00 | 02 01 01 40
CARPINTEIRO - | GOO A E-l 800,00 | 02 01 01 40
COZINHEIRA - | GOO A F-i 480,00 | 50 00 50 40
ELETRICISTA PREDIAL - | GOO A G-l 800,00 | 02 01 01 40
ELETRICISTA DE AUTOS E MAQ.-1| GQOQ A H-1 800,00 | 02 00 02 40
ENCANADOR - | GOO A I-| 800,00 | 02 01 01 40
ENCARREGADO DE OBRAS - | GOO A J-i 110000 | 02 02 00 40
ESCRITURARIA - | GOO A K-1 650,00 | 01 01 00 40
GARI — | GOO A L-I 430,00 | 25 07 18 40
JARDINEIRO - | GOO A M-I 750,00 | 01 01 00 40
LAVADOR — | GO A N- 800,00 | 02 01 01 40
LUBRIFICADOR - | GO0 A O-1 800,00 | 02 02 00 40
MARCENEIRO - | GOO A P-i 1.100,00 | 02 02 00 40
MECANICO - | GOO A Q-1 1.100,00 | 06 04 02 40
MESTRE DE OBRAS - | GO0 A R-l 1.365,00 | 01 01 00 40
MOTORISTA - | GOO A S-i 85000 | 40 21 19 40
OPER. DE MAQ. AGRICOLA - | GO0 A T 750,00 [ 10 06 04 40
QPERADOR DE MAQUINA - GQO A - 110000 | 30 14 16 40
PADEIRO - | GOO A V-l 700,00 { 02 00 02 40
PEDREIRO - | GOO A W- 800,00 | 10 04 06 40
VIGIA = | GOO A Y- 480,00 | 50 18 32 40
ZELADORA - | GOO A Z-l 430,00 | 160 | 121 39 4D
TOTAL 684 | 288 | 396

Néke José Binder

Secretario de Governo PUBLICADO NO Prefeito em Exercicio

oe43/40 /o)
a 49400
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ANEXO | — B - TABELA DE SALARIOS DO GRUPO GEM DE SAO MIGUEL DO IGUAGU

CARGO ATUAL GRUPO | TAB. | REF. {PISOSAL.| TV. | VO V.L. C.H.S.
SAL. | SAL.
AGENTE ADMINISTRATIVO —| GEM B Al 92000 35 { 10 25 40
AGENTE DE DEFESA CIVIL | — | GEM B B-| 810,00 08 | 00 08 40
AGENTE DE DEFESA CIVIL Il - | GEM B C-| 955001 04 | 00 04 40
AGENTE DE SAUDE - |
(ZOONOSES E/OU ALIMENTOS) GEM B D-I 760,00/ 05 | 00 05 40
ATENDENTE DE SAUDE —! GEM B8 E-l 500,00 20 | O1 19 40
AUX. DE DENTISTA -1 GEM B F-i 500,001 06 | 01 05 40
AUX. DE ENFERMAGEM -1 GEM B G- 900,00/ 30 | 07 23 40
DESENHISTA — | GEM B H-j 125000 02 | ™M 01 40
DESIGNER - | GEM 8 -l 1.250,00| 01 00 01 40
EDUCADORA INFANTIL —! GEM B J-! 600,00/ 80 | 52 28 40
FISCAL DE TRANSP. COLETIVO - | GEM B K- 750,00 08 | 02 06 40
FISCAL TRIBUTARIO — i GEM B Lt 1.100,001 02 | 01 01 40
OFICIAL ADM — ) GEM B M-I 1.300,00| 20 | 10 10 40
OFICIAL DE CONTABILIDADE - | GEM B N-I 1.300,00) 04 | 03 01 40
OFICIAL DE FINANGAS — | GEM B O 1.300,00] 02 | 01 01 40
OFICIAL DE FISCALIZAGAQ -1 GEM B P-| 1,300,00, 02 | 01 01 40
OFICIAL DE TRIBUTAGCAQ — | GEM B Q- 1.300,00] 03 | 02 01 40
TECNICO DE FISCALIZAGAO - | GEM B R-l 1700004 02 | 01 01 40
RECEPCIONISTA — | GEM B S-i 700,00| 0% 01 00 40
TECNICO ADMINISTRATIVO -1 GEM B T-| 1.700,00] 04 | 03 01 40
TECNICO EM AGROPECUARIA -) GEM B U-1 1.700,00| 02 | o1 01 40
TECNICQ EM CONTABIIDADE - | GEM B 2 1.70000! 04 ! @2 02 40
TECNICO EM INFORMATICA - | GEM B Wl 120000 06 | 02 04 40
TECNICO EM TURISMO — | GEM B X-t 1.200,000 03 | 01 02 40
TECNICO DESPORTIVO — | GEM B Y-| 1.200,00| 08 | 02 06 40
TECNICO HIG. DENTAL — { GEM B Z- 1.200,00| 08 | 02 06 40
TELEFONISTA — | GEM B | Anj 650.00| 06 | 03 03 40
TOTAL 276 | 110 166
José Binder
Prefeito em Exercicio

f UBL!CADO NO

DEiSJ_"QJ

A a 1070}
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ANEXO | — C - TABELA DE SALARIOS DO GRUPO GSU DE SAO MIGUEL DO IGUAGU

CARGO ATUAL. GRUPO[ TAB, | REF. | PISOSAL. [ TV.[vo VL. TCcHs.
SAL. | SAL.

ADVOGADO ~ | GSU C A-l 220000 | 02 | O1 01 40
ARQUITETO - | GsSU o B-I 220000 01 |01 | 0O 40
ASSISTENTE SOCIAL -1 Gsu C C-l 220000 04 | 03 | O1 40
BIBLIOTECARIO - | GSU C D-i 1.800,00 | 02 | 00 [ 02 40
FARMACEUTICO BIOQUIMICO - | GSU C E-I 220000 03 | 02 | D1 40
CONTROLADOR ADM. INTERNO - | GSU C F-I 220006 01 | 00 | O1 40
DENTISTA I -1 GSU C G-l 220000 08 | 00 | 08 20
DENTISTA Il - | GSU c H-I 440000 08 { 00 | 08 40
ENFERMEIRO {A} - | GsU C -1 2.00000 10 § 01 | 09 40
ENGENHE{RO AGRONOMO - 1 GSU C J-l 220000| 02 | 02 ] OO 40
ENGENHEIRO CIVIL - | GSU C K-l 220000 02 § 041 | O1 40
FISIOTERAPEUTA - | GSU C L 1.100,00 | 02 | 00 | 02 20
FONCAUDIOLOGO - | GSU C M- 110000 03 { 00 | 03 20
MEDICO | - | GSU C N-I 3.50000 10 | 00 | 10 20
MEDICC Il -1 GSU c O-l 700000 10 1 00 | 10 40
NUTRICIONISTA - | GSU C Pl 220000 ] D9 | DG § D1 40
PSICOLOGO -1 GSuU Cc Q-1 1.100,00 | 03 [ 00 | 03 20
TECNOLOGO AMBIENTAL - | GsuU C R-1 1.70000f 02 | 00 | Q2 40
VETERINARIO - | GsSuU C S-l 220000 02 | 02 | 00 40
TOTAL 76 | 13 | 63

Néllo-José Binder
Prefeito em Exercicio

PUBLICADO NO
Com N ?\ 21.
pef3/10/0)
A_l9/40 0%
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ANEXO Il — A — TABELA DE SALARIOS — GRUPO GOO

CARGO Ref PISO (1] 02 03 04 06 i 07 08 08

AQENTE OE SAUDE - | Ad 430,00 | 438,60 44737 | 456,32 | 46545 474,75 484,25 | 49393 503,81 513,89
AGENTE DE SAUDE - Il Al 473,00 | 48248 | 492,11 50195] 511,98 522,23! 53267 543,33 | 664,19 66528
AGENTE DE ENDEMIAS -1 | B 430,00 | 438,60 447_337 46632, AGSAS | 474.75| 48425 493,93 503,81 513,89
AGENTE DE ENDEMIAS -11] B41 A73,00)| 48248, 49211] 504,95 511,98 | 622,23 63267 ) 543,33 554,19, 566,28
AUX. SERY. GERAIS - | C- 430,00 | 43860 447,37 | 456,32 46545 474,75 4B4.25| 48393 | 50381 513,89
AUX. SERV. GERAIS - Il cH 473,00 | 48246 | 48211 56196 511,99 522,23 | 63267 643,33 | £64,18 566,28
BORRACHEIRG -1 b4 B0D00| B16,00| 83232 84397 | 868596 | 883.26| 90093 91895| 937,33 958,07
BORRACHEIRD - D-ll 880,00 B9760| 91555, 933,86| 952,54, 971,59 | 991,02 1.010,84 | 1.031,06 | 1.061,68
CARPINTEIROC - | Edl 800,00 B1600) 83232| RARSY| 86585 B883726| 90083 91895 837,33 958,07
CARPINTEIRG - i Edl 880,00 | 89760 | 91555 033,86| 96254 971,68 991,02 1.010,84 | 1.031,06 | 1.051,68
COANHEIRA - | Fd 48000 | 48960 ] 49939 | &509,28| 51967 | 529,96 540,66 | 551,37 582,40 573,64
COZINHEIRA - 11 F-fl 528,00 | 538,86 649,33 | 680,32 571,52 582,95| 594,61 60661 618,64 631,01
ELETRICISTA PREDIAL - | | G4 800,00 | B16,00 83232 848487 | BG5S5| BE326| 900,93 | 918985 837,33 986,07
ELETRICISTA PREDIAL-11 | G-I 830,00 | 897,60 | 91565 933,86: 95254 97159( 991,02 |1.010,84! 1.031,06 | 1.051.68
Emaa ot OEAT0S 1y | sooeo) s1e00| 83232] s4s97| seses| sesze| 90093 o189s| 937.33| 96807
EL:I:?I? 1A DEALTOS H4I 880,00 | £97.860 91555 933,86| 95254 871,58 88102 1.01084 | 1.031,06 | 1.061,88
ENCANADOR - | H 800,00 | 816,00 83232 B4ABS7| BE6585' BE326| 90093} 91895, 937,73 966,07
ENCANADOR - It I8l 880,00 897,60 91656 93386 ( 95254 971,68 991,02 1.010,84 | 1.031,08 | 1.051,68
g’;ﬁ:gslliaaoo oe Jd 1.100,00 | 1.122,00 | 1.144 44 | 1.167,33 | 1.190,68 [ 1.214,49 ( 1.238,78 | 1.263,65 | 1.288. 83 | 1.314,60
g:cagn?m o J-l 1.210,00 | 1.234,20 | 1.258,88 | 1.284,06 | 1.308,74 | 1.336,94 | 1.382,68 | 1.388,91 | 1.417,71 | 1.448,08
ESCRITURARIA - | K4 680,00 663,00 876,26 | 689,78 703,68 71785 732,01 746,66 | 761,58 776,81
ESCRITURARIA - Ii K-l 71500 729,30 74389| 768,76 77394| 78942 §0521| B2131] 83774 884,49
GARI-I [ 43000 438,60 | 44737 456232] 46545, 474,75| 484,25) 49393 | 50381 51389
GARI - Il Ll 473,00 48245 | 492,11 501,95 | §11,89! 52223 | 63267 543,33 564,19 565,28
JARDINEIRO - | M4 760,00 | 76500, 780,30 | 79591 B11,82| B2806; 84462 86151 87874, BHEI2
JARDINEIRD - I M-l 825,00 | 841,50 858,33 | 876,50 | 893,01 910,87 829,08 | 84767 | 968,82 985,65
LAVADOR - § N-1 800,00 | 816,00 83232 84897 | 36595, 883,26 500,93 918,95 937,33 §68,07
LAVADOR - 11 N1 880,00 | 89760 91656 93386| 95254 | 97169 991,02 101084 | 1.031,08 | 1.051,68
LUSRIFICADOR - { o4 800,00 | s1600( 83232 84897| B6595| 88326 90093 51896| 93733] 95507
LUBRIFICADOR - Odl BBD00 | BH7T60| $555| 933,86 962,64 971,59 091,02 |1.010,84 | 1.031,06 ! 1.061,68
MARCENEIRG - | P-l 1.100,00 | 1.122,00 | 1.144 44 | 1.167,33 | 1.180,68 | 1.2 14.49 1.238,78 | 1.263,566 | 1.288,83 | 1.314,60
MARCENEIRQ - H Pl 1.210,08 | 1.234,20 | 1.258,88 | 1.284,06 | 1.309,74 | 1.335,94 | 1.362,66 | 1.389,91 | 1.417,71 | 1.446,06
MECANICO - | Q- 1.100,00 | 1.122,00 | 1.144,44 | 1.167,33 | 1.190,68 | 1.214,49 | 1.238,78 | 1.263,55 | 1.288.83 | 1.314,60
MECANICO -)I Qi 1.210,09 | 1.234,20 | 1.258.88 | 1.284,06 | 1.309,74 | 1.336,94 | 1,362,656 | 1.389,91 ; 1.417,71 | 1.4408,08
MESTRE DE OBRAS - | R 1.385,00 | 1.382,30 | 1.430,156 | 1.448,56 | 1.477,82 | 1.607,07 | 1.537,21 | 1.667,96 | 1.5898,32 | 1.631.30
WESTRE DE OGBRAS - Il R4l 1.601,60 | 1.531,563 | 1.562,16 | 1.593,40 | 1.625,27 | 1.667,78 | 1.6800,93 | 1.724,75 | 1.758,26 | 1.784,43
MOTORISTA -t sS4 850,00 867,00 88434 | 90203 92007 9384T | 85724] 976,38, 99581 1.015,83
MOTORISTA - 1| Sl 93500 | 963,70 972,77 | 99223} 1.012,07 ! 1.032,32 | 1.052,96 | 1.074,02 | 1.096,60 | 1.117 41
EEE“.“(_:SLE;?T"' T4 756,00 Te500| 7TBO30 . Te591) B11.82! 82806 84462 | 86161 3ITER74| R9632
RO i T4l 825,00 | 841,50| 858,33 | 87550 #9301 91087 62008 | 94767 966,62 98595
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MAQUNA 1 Ut | 110000 | 1.122,00 | 114444 | 1.167,33 | 1.190,68 | 1.214,48 | 1.238,78 | 1.263,88 | 1.288,83 | 1.314,80

RAQUINA i) Ul | 1.210,00 | 1.238.20 | 1.268,88 | 1.284,06 | 1.309,74 | 1.335,94 | 1.362,66 | 1.389.91 | 1.417,71 | 1.445,06

PADEIRG -1 Vi | 70000 71400 72828 74286| 757,70| 772,86| T88,31| 80408 | 820,16 | 836,56

PADEIRO - vl | 77000] 78540| s0141] 81743| 83347 85014| 867,16 | 8meas| 90218 | 82022

PEDREIRO. wl | 80000 816.00| 83232| 84807 86595 28326] 50093 | 91895| 937,33 | 956,07

PEDREIRO -1 wi |  sso00| se7so| eisss| 933ms! 9s284| 97159 99102)1.010,84 | 1.031,08 | 1.061.88

viGiA - Y41 | 43000| 489.60| 49839 509.38| 519,67 529,96 | 540,56 561,37 | 56240 573,84

VIOIA - 1 vya | s2mo0| syeue| 54933| s56032] 67162) 59295| 69461 60851| 815.84] 631,01

ZELADORA - 74 | 43000| 43880| 447,37| 45632| 48645 ATA75| 484,26 493,93 | 60381 613,89

ZELADORA -1 z4i | 47300 48246| 49211) 501,95| 51199| 62223| 53267 | 54333 | 564,19 66528

CARGO Ref| 10 1 12 13 14 15 18 17 18 19 20

SAUDE.I - Al | 52417| 53465| 54534| ss625| se738| s7er2| 69030 so210] 614,15| 62643 63896
SAGDE b Adl| 57658| 58812| 509.88| e11.88| 624,11] 63650 64933 | 66231 67558| 689,07 | 70285
EMDEMIAS . | B4 | 52417| 53466| s4534| sse2s| se738] s7872] 89030 602,00 614,15| 62643 63896
footwre.n | Ba1| oress| sesqtz| sessm| 611,88 624,11 e3ss0| ©49,33| 66231] 67556 ese,07 | 702,85
GERATS o1 G4 | s2447| 63465| 54534| ss825| se7,38| 67872| 590,30 €02,10] 614,15] 62643 | 638,96
P cii| s7658| s8812) s99s8| 611,88 524,11) 636.60| 64933 | 86231] 67556 68907 702,80
BORRACHERO-1 | D4 | 97620 99470 | 1.014,59 | 1.034,89 | 1.05,68 | 1.076,89 | 1.098,23 | 1.120,19 | 1.142,60 | 116545 | 1.188,76
soRrACHERO -1 | DdI | 1.072,72 | 1.084,47 | 1.116,05 | 1.138.37 | 1.181,14 | 1.184,36 | 1.208,05 | 1.232,21 | 1.256,86 | 1.281,99 | 1.307,63
cARPINTERG-1 | E4 | 97620 | 99470 | 1.014,59 | 1.034,88 | 1.066,68 | 1.076,69 | 1.098.23 | 1.120,19 | 1.142,60 | 1.165,48 | 1.188,76
CARPINTERO-1 | EE | 1.072.72 | 1.084,17 | 1.116,06 | 1.138,37 | 1.161,14 | 1.184,36 | 1.208,05 | 1.232.21 | 1.256,86 [ 1.281,98 | 1.307.63
conwMERA-1 | F4 | 68612 69682| eom7e| 62083 63335| e4c02| esegal 672,12 ewese! 69927 743326
commwema-n__| F4i | 643,63 | 656,50 | 669,63 683,02| 686,88| 71082| 72483 73933 | 764,11| 769,20 | 784,68
%%EEEE: G4 | 87520| 99470 | 1.014,59 | 103488 | 1.055,58 | 1.076,69 | 1.088,23 | 1.120,18 | 1.142,60 | 116545 | 1.188.76
PREDIAL: I cal | 107272 1.004,17 | 1.116,08 | 1.438,37 | 116494 | 1.184,38 | 1.208,06 | 1.232.21| 1.256.86 | 1.28199 | 1.307,63
AToSEMAG : | HA | 97520| 99470 | 1.014,50 | 1,034,898 | 1.066,58 | 1.076,69 | 1.098,23 | 1.120,18 | 1.142,60 | 1.165.45 | 1.188,76
rosemiow | udl | 107272 | 10847 | 141608 | 143837 | 1.481,14 | 118436 | 1.208,06 | 1.232,21{ 1.256,88 | 1.281,99 | 1.307.63
encanapor-1 | I | 97520 | 99470 | 1.014,69 | 1.034,89 | 1.055,68 | 1.076,89 | 1.098.23 | 1.126,19 | 1.142,60 | 116845 | 1.188,7¢
encanapor-u_| 141 | 1.072,72 | 1.094,17 | 1.116,05 | 1.138,37 | 1.161,14 | 1.184,36 | 1.208,06 | 1232.21 | 1.256,86 | 128199 | 1.307,63
EE:.:B:R}E:;EE o4 | 134089 | 1.367,71 | 1.395,07 | 1.422,97 | 1.461,43 | 1.480,46 | 1.510,06 | 1.560,27 | 1.671,07 | 1.602.49 | 1.634,54
DEoBRrAS i | J41 | 147498 | 1.60448 | 1.534,67 | 1.565,26 | 1.596,57 | 1.628,50 | 1.661,07 | 1.694,20 | 1.728,18 | 1.762,74 | 1.798,00
ESCRITURARIA- | K 79235 808,19 82436 B4084, 857866 874811 89231( 910,16 828,36 | 946,93 968.87
ESCRITURARIA -1 | Kl 871,68 | 889,01 906,79 | 924,93 | 94343 962,30 98154 1.001,17 | 1.0621,20 | 1.041,62 | 1.062,45
GARI Lt | 62417 | 53466| s4534| 56625 567,38| 67872| 59030 602,10| 614,16| 62643 | 63896
GARI- 1 L4 | 676,68 58812| 599,88 61188| 624,11| 636,60 €49.33] €62,31] 675,56| 689,07 70286
samONERO-1 | Md | 914,25 93253 95118| 97020 98961 1.009,40 | 1.029,58 | 1.050,18 | 1.071,18 | 1.092,61 | 111446
JARDINEIRO -1 | M1 | 1.008,67 | 1.025,78 | 1.046,30 | 1.067.23 | 1.088,57 | 1.410,34 | 1.132,56 | 1.455,20 | 1.178,30 | 1.201,87 | 1.226,91
LAVADOR | NA | 97520| 994,70 | 1.014,60 | 1.034,99 | 1.055,58 | 1.076,69 | 1.088.23 | 1.120,19 | 1.142,60 | 1.165.45 | 1.188,76
LAVADOR - N4t | 107272 | 1.084,17 | 1.116,05 | 1.438,37 | 1.181,14 | 1.184,36 | 1.208,05 | 1.232,21 | 1.256,86 | 1.281,99 | 1.307,63
Lusaircapor—¢ | O4 | 97520 98470 | 1.014,69 | 1.034,89 | 1.065,58 | 1.076,69 | 1.088,23 | 1.120,19 | 1.142,60 | 1.165.45 | 1.188,76
Lusmpcapor_1 | 04t | 1.072,72 | 1.094,17 | 1.116,05 | 1.138,37 | 1.161,94 | 4.184,36 | 1.208,06 | 1.232.21| 1.266,86 | 1.281,99 | 1.307,63
WARCENERO-1 | P4 | 1.340,89 | 1.367,71 | 1,396,07 | 1.422,97 | 148143 | 1.480,46 | 1.510,06 | 1.540,27 | 1.571,07 | 1.60249 | 1.634,54
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