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_ ESTADD DO PARANA
; MUNICIPIO DE SAD MIGUEL DO IGUAGU

CONCURSO PUBLICO N° 001/2025
EDITAL N° 016/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO IGUACU, ESTADO DO PARANA,
BOAVENTURA MANOEL JOAO MOTTA, no uso de suas atribui¢ces legais;

Considerando o Edital de Abertura n® 001/2025 - Consolidado, publicado em 09 de junho
de 2025;

Considerando o Edital n° 015/2025 com o resultado do teste de aptidao fisica (TAF) apds
prazo para recursos, publicado em 09 de setembro de 2025;

TORNA PUBLICA:

Art. 1° - A convocagéao para o teste de aptiddo mental e psicologica (TAMP), conforme
estabelecido no Edital de Abertura n® 001/2025, do Concurso Publico do municipio de Sdo Miguel do Iguagu
— PR, para os candidatos de acordo com anexo unico deste Edital.

Art. 2° - A data e local da realizagao do Teste de Aptiddo Mental e Psicologica (TAMP):
Data: 21/09/2025 (domingo)

Faculdade UNIGUAGU
R. Valentin Celeste Palavro, 707 - Jardim Bela Vista, Sdo Miguel do Iguagu — PR
https://maps.app.goo.gl/NDLoF8Cqgg3wccWPY9

§ 1° - Os candidatos ficam convocados a comparecer ao seu local de prova com
antecedéncia, portando um documento original de identidade com foto.
Art. 3° - O Teste de Aptiddo Mental e Psicolégica (TAMP) tem carater eliminatério e é des-
tinado apenas aos candidatos aprovados na etapa anterior.

§ 1°- O Teste de Aptidao Mental e Psicoldgica € um processo técnico e cientifico realizado
com pessoas ou grupos de pessoas que, de acordo com cada area do conhecimento e com as demandas
exigidas, requer metodologias especificas contidas na Resolugao CFP n° 009/2018, em vigéncia, sendo um
processo estruturado de investigagdo de fendmenos psicoldgicos, composto de métodos, técnicas e instru-
mentos, com o objetivo de prover informagdes a tomada de decisao, no ambito individual, grupal ou institu-
cional, com base em demandas, condi¢des e finalidades especificas, tendo por objetivo identificar aspectos
psicoldgicos dos candidatos por meio do levantamento e sintese de informagdes, com base em procedimen-
tos cientificos e verificar se o candidato apresenta aspectos psicoldgicos compativeis com o exigido para o
desempenho das atividades e profissionais do cargo.

Art. 4° - Seréo aplicados testes psicoldgicos (método e técnica psicoldgica, desenvolvidos
com base nos estudos cientificos), que contemplem caracteristicas psicologicas necessarias para o cumpri-
mento das atribuigdes e responsabilidades do cargo de Guarda Municipal. Os testes selecionados séo apro-
vados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP) e estdo de acordo com a Resolugédo n° 009/2018. Os
testes selecionados apresentam pesquisa com amostra que atendam aos mesmos critérios de escolaridade,
idade e sexo exigido para o cargo, permitindo, dessa forma, fidedignidade dos resultados.

§ 1° - O Teste de Aptidao Mental e Psicoldgica sera aplicado aos candidatos de forma
coletiva, ou seja, simultanea a todos os candidatos, em igualdade de condigbes e em dias e horarios divul-
gados previamente em edital especifico, por meio de testes psicolégicos.
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§ 2° - A atencao indispensavel as explicagdes do avaliador € parte integrante do carater
avaliativo dessa etapa do concurso publico, cabendo ao candidato esgotar suas duvidas no momento em
que sao repassadas as orientacdes fornecidas, bem como estar atento ao tempo cronometrado pelo avalia-
dor para o cumprimento da etapa

§ 3° - Todos os candidatos ficardo igualmente expostos a vulnerabilidade do estado de
saude, condigcbes emocionais e desconfortos. Portanto, ndo sera reconhecida essa alegagao como forma de
pedido de revisao de resultados nessa etapa.

Art. 5° - Os testes psicolégicos mapearao aspectos psicologicos dos candidatos e, para
avaliacao de habilitagédo, a partir das indicagbes de percentis com as amostras referenciadas nos manuais
técnicos dos testes. Essa comparagéo sera expressa por meio de um valor numérico, denominado percentil
(ponto da distribuicdo dos resultados ordenados da amostra em 100 partes de igual amplitude, no qual se
situa uma determinada percentagem de casos.). Os candidatos devem atingir as referéncias de percentis,
conforme Anexo V do Edital de Abertura, para que sejam considerados habilitados na etapa do Teste de
Aptidao Mental e Psicolodgica. O n&o atingimento do percentil referenciado em qualquer uma das caracteris-
ticas relacionadas indicara néo habilitagdo do candidato para ocupagéo do cargo.

Art. 6° - A avaliagao sera interpretada pela analise Quantitativa e Qualitativa pela comisséao
técnica responsavel com referéncia ao manual dos instrumentos utilizados. As tabelas apresentadas séo
com referéncia a analise quantitativa. As avaliagdes previstas nesta fase terdo carater eliminatério, sendo o
candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do cargo.

+ “APTO” significa que o candidato apresentou perfil psicolégico para realizar as atribuicdes
imprescindiveis constantes no Edital do Concurso Publico.

+ “INAPTO” significa que o candidato ndo apresentou perfil psicolégico compativel para
realizar as atribuicbes imprescindiveis constantes no Edital do Concurso Publico. Ser considerado “INAPTO”
no Teste de Aptiddo Mental e Psicolégica nao significa que o candidato possua transtornos cognitivos e/ou
comportamentais. Indica, tdo somente, que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliagado, aos parametros
exigidos para o exercicio das atribuigbes do cargo pleiteado.

Art.6° - Perfil Profissiografico: Serdo considerados INAPTOS os candidatos que apresen-
tarem resultados abaixo dos percentis contidos no Anexo V do Edital de Abertura, sobretudo na avaliagéo
formal de raciocinio l6gico, memdria visual, aten¢cdo concentrada e difusa ou apresentar indicadores psico-
légicos restritivos como: conflito, depressao, ansiedade, dissimulagao, exibicionismo, explosividade, impulsi-
vidade, frustragéo, hostilidade, emotividade, imaturidade, imprevisibilidade, indecis&o, inseguranga, instabili-
dade, irritabilidade, estresse, negativismo, obsessividade, oposicéo, perturbagéo, pessimismo, transtorno e
vulnerabilidade.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Sao Miguel do Iguagu, 15 de setembro de 2025.

BOAVENTURA MANOEL JOAO MOTTA
Prefeito do Municipio de Sdo Miguel do Iguagu — PR

Editait n* $16/2025 - Coricurso Fublico da Guaida Muricipal de S&o Miguel do Iguagu/FR

000,442,309~

ASSINADO DIGITALMENTE POR: MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO IGUACU: 76.206.499/0001-50 -

ICRo=



% Municipio de Sdo Miguel do Iguagu - PR Pagina 24 de 51
* Edic&o Ordinaria - N° 3760 - Ano XV 15 de setembro de 2025

ATOS DO PODER EXECUTIVO - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - CONCURSO PUBLICO N° 001/2025 - GUARDA MUNICIPAL - EDITAL N° 016/2025

_ ESTADD DO PARANA
MUNICIPIO DE SAD MIGUEL DO IGUAGU

ANEXO UNICO — CONVOCACAO PARA TESTE DE APTIDAO MENTAL E PSICOLOGICA (TAMP)

Inscrigao Candidato Hora Sala
1259 ADECIR ADAO DE MATTOS 08h30 H4/Bloco H
507 ADELINO DA SILVA 08h30 H4/Bloco H
166 ADEMIR MACHADO DE PONTES 08h30 H4/Bloco H
1726 ADILSON EDE KRONE 08h30 H4/Bloco H
741 ALAN ADAN RIBEIRO LIMA 08h30 H4/Bloco H
1400 ALEXSSANDRO APARECIDO CAMARGO 08h30 H4/Bloco H
1674 ALLAN GUILHERME PISAIA FACHINELLO 08h30 H4/Bloco H
509 ANDERSON DE ALMEIDA VARGAS 08h30 H4/Bloco H
785 ANDRE CLEVERSON DAMBROS PEREIRA 08h30 H4/Bloco H
1089 ANDRE EDER SEIBERT 08h30 H4/Bloco H
483 ANDRE LUIZ DELAVY DOS SANTOS 08h30 H4/Bloco H
617 ANTONIO MEDEIROS SILVA 08h30 H4/Bloco H
376 BRIANE PANDILHA BENAYHUR 08h30 H4/Bloco H
1071 CAINA ALVES DE LIMA SANTOS 08h30 H4/Bloco H
908 CARLOS HENRIQUE PEREIRA DA COSTA ESCOBAR 08h30 H4/Bloco H
810 CARLOS ROBERTO EPIFANIO PIMENTEL 08h30 H4/Bloco H
1679 CLAUDINEI JANONI CORREIA ORTIZ 08h30 H4/Bloco H
538 DANIEL ALECRIM MIRANDA 08h30 H4/Bloco H
869 DGILIAN DERICK ADAMS 08h30 H4/Bloco H
779 DIEGO ALFONSO TORMES 08h30 H4/Bloco H
1677 DIONILSON ANTONIO GALDINO 08h30 H4/Bloco H
1192 DOUGLAS GOMES DE LIMA 08h30 H4/Bloco H
200 EBERTON DE SOUZA BURATTI 08h30 H4/Bloco H
1780 ELDER RIOS DE OLIVEIRA 08h30 H4/Bloco H
589 ELIAS ANTUNES CAMPOS 08h30 H4/Bloco H
1502 ELIVELTON FERREIRA DOS SANTOS 08h30 H4/Bloco H
670 EULLER JOSE PEREIRA NEVES 08h30 H4/Bloco H
791 FABIO HENRIQUE BALZAN 08h30 H4/Bloco H
403 FELIPE AUGUSTO SORCE 08h30 H4/Bloco H
197 FELIPE GABRIEL FERNANDES SPIERING 08h30 H4/Bloco H
135 FERNANDA JULIAN OLIVEIRA PRESTES 10h30 H4/Bloco H
756 FERNANDO HENRIQUE SCHNEIDER SAID 10h30 H4/Bloco H
223 FRANCESCO GIOVANNI FANO FINATO 10h30 H4/Bloco H
1469 GABRIEL THIERRY GONCALVES DA SILVA 10h30 H4/Bloco H

68 GABRIELA CAMILA BERNARDO 10h30 H4/Bloco H
1156 GABRYEL HENRYQUE MELEK 10h30 H4/Bloco H
899 GESIEL CHAVES LEITE 10h30 H4/Bloco H
263 GILMAR ROSA JUNIOR 10h30 H4/Bloco H
1276 GUILHERME ANTONIO BORGES 10h30 H4/Bloco H

46 GUILHERME DOS SANTOS GOMES 10h30 H4/Bloco H
1507 GUILHERME ROMERO 10h30 H4/Bloco H
1385 IGOR NEVES DA SILVA 10h30 H4/Bloco H
147 JACKSON LUIS RAMOS 10h30 H4/Bloco H
1122 JAIME GERALDO DOS SANTOS JUNIOR 10h30 H4/Bloco H
1066 JAIR ROBERTO DE SOUZA MARCELINO 10h30 H4/Bloco H
760 JEFERSON DIAS DA SILVA 10h30 H4/Bloco H
835 JEFERSON TIAGO ITAMAR DA SILVA 10h30 H4/Bloco H
501 JESSICA CRISLAYNE DE PAULA NASCIMENTO 10h30 H4/Bloco H
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387 JHONATAN FILIPE PEREIRA 10h30 H4/Bloco H
783 JOACIR KUNKEL 10h30 H4/Bloco H
1128 JOAO GUILHERME WEILLER 10h30 H4/Bloco H
1566 JOEL ALVES DE ANDRADE JUNIOR 10h30 H4/Bloco H
283 JONATAN DE SOUZA MARQUES 10h30 H4/Bloco H
114 JONATHON AQUINO STREGE 10h30 H4/Bloco H

18 JORGE RAFAEL MAIDANA 10h30 H4/Bloco H
1459 JORGE ROBERTO DE CARVALHO JUNIOR 10h30 H4/Bloco H
25 JOSIMAR BORGES DA SILVA 10h30 H4/Bloco H
391 JOSIMAR LEMOS DE BRITO 10h30 H4/Bloco H
913 JULIANE DA MOTTA 10h30 H4/Bloco H
1500 JULIANO DE OLIVEIRA FERREIRA 10h30 H4/Bloco H
1701 JUNIOR CEZAR DAMASCENA ANTUNES 14h00 H4/Bloco H
1179 KATLYN WILHELM DA SILVA 14h00 H4/Bloco H
1284 KAUA DE OLIVEIRA ABICHT 14h00 H4/Bloco H
1101 KETERLY APARECIDA DA CUNHA 14h00 H4/Bloco H
1354 KIELSEN GABRIEL VICENTIN ELIAS 14h00 H4/Bloco H
143 LUCAS ANDREI POSTAI 14h00 H4/Bloco H
55 LUCAS CONTI VIANA DA SILVA 14h00 H4/Bloco H
1599 LUIZ MIGUEL PUMI DA CRUZ 14h00 H4/Bloco H
385 MARCEL EGYDIO WEGNER 14h00 H4/Bloco H
654 MARCELO CAMARGO GALVAO 14h00 H4/Bloco H
1488 MARCIANO RODRIGO PEREIRA 14h00 H4/Bloco H
1597 MARLON CRESTAN| DA CONCEICAO 14h00 H4/Bloco H
854 MATEUS BRUGNEROTTO DE ALMEIDA 14h00 H4/Bloco H
1196 MATEUS DA MATA SANTOS 14h00 H4/Bloco H
1652 MATTHEUS ZUCCO 14h00 H4/Bloco H
818 MICHAEL HOFFMANN 14h00 H4/Bloco H
61 MURILO CHRISTMANN 14h00 H4/Bloco H
911 NIKOLAS CECCHETTO PEREIRA 14h00 H4/Bloco H
457 NILSON SOUZA PEREIRA 14h00 H4/Bloco H
38 OCTAVIO REAL MATTOS DE LIMA 14h00 H4/Bloco H
133 OZEIAS DOS SANTOS MARTINS 14h00 H4/Bloco H
69 PATRICIA DE ANDRADE MEIRELLES 14h00 H4/Bloco H
1206 PEDRO HENRIQUE FAGUNDES MARQUARDT 14h00 H4/Bloco H
707 PEDRO TAPARELLO 14h00 H4/Bloco H
251 RAFAEL VAN DER VEEM 14h00 H4/Bloco H
389 RAFAELA LEMOS GONCALVES 14h00 H4/Bloco H
23 ROBSON CHAVES BORDIGNON 14h00 H4/Bloco H
418 RODRIGO DOS SANTOS 14h00 H4/Bloco H
1696 RODRIGO SOUZA DA COSTA 14h00 H4/Bloco H
1448 VALDECIR PEREIRA DOS SANTOS 14h00 H4/Bloco H
84 VINICIUS RIBEIRO 14h00 H4/Bloco H
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