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CONCURSO PUBLICO N° 002/2025
EDITAL N° 001/2026 (Consolidado)

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO IGUACU, ESTADO DO PARANA,
BOAVENTURA MANOEL JOAO MOTTA, no uso de suas atribuigbes legais;

Considerando a necessidade de provimento de cargos publicos e de se compatibilizar o quadro
de pessoal com as atividades da administragéo publica e com as diretrizes estabelecidas pela legislagdo federal
€ municipal;

Considerando o estabelecimento de igualdade de condigbes entre os candidatos inscritos;
Considerando a valorizagéo do conhecimento do cargo para o qual o candidato se inscreve;

Considerando a inclusdo na prova de temas previstos dentre os conteudos publicados, com o
objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

Considerando o Contrato Administrativo n°® 565/2025, referente a Dispensa de Licitagdo n°
114/2025, firmado entre o Municipio de Sdo Miguel do Iguacu — PR e a Universidade Estadual do Oeste do
Parana — UNIOESTE;

Considerando a objetividade de julgamento, bem como do tratamento do processamento das
respostas, por meio da elaboragéo de Prova Objetiva (PO), Prova de Redacao (PR), Prova Dissertativa (PD),
Prova Pratica (PP), Teste de Aptidao Fisica (TAF), Avaliagdo de Titulos (AT) e demais critérios avaliativos
estabelecidos neste edital;

Considerando o sigilo na elaboragao, impressao e aplicagao das provas;

Considernado o Edital n° 002/2026 com a impugnacgao e retificacdo do edital de abertura,
publicado em 18 de margo de 2026;

TORNA PUBLICO:

O Edital de Abertura referente a realizagédo do Concurso Publico n° 002/2025 do Municipio de
Sao Miguel do Iguagu - PR e a abertura de inscrigbes destinadas ao provimento de cargos vagos e que
vierem a vagar ou tiverem suas vagas ampliadas durante o prazo de validade do Concurso, de acordo com
o numero de vagas e demais especificagdes constantes nos Anexos | a VIl deste Edital.

1 DISPOSIGOES GERAIS

1.1 Este Edital abre inscrigado para o processo de selegao referente ao Concurso Publico para Provimento
de Cargos Efetivos do Quadro Geral do Municipio de Sao Miguel do Iguagu - PR.

1.2 O Concurso, observada a legislagao especifica, é regido pelas regras estabelecidas no presente Edital
e executado pela Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, por meio da Coordenadoria Geral
de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitaria, 1619 — CEP 85.819-110,
Cascavel/PR, enderego eletrbnico www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e correio eletronico
cogeps@unioeste.br, de acordo com o Cronograma - Anexo V.

1.3 Este Concurso se da em conformidade com o art. 37, Il, da Constituicdo Federal e demais normas legais a
seguir:

- ABNT NBR 9050 — Normas de acessibilidade, garantindo que candidatos com deficiéncia possam participar
em igualdade de condigdes.

- Normas de segurancga da informagéo — Para protecao de dados dos candidatos e integridade dos sistemas
de inscri¢cao e corregéo de provas (ex.: ISO/IEC 27001).

- Lei Federal 14.965/24 que estabelece normas gerais sobre concurso publico.

- Decreto n°® 9739/2019 que regulamenta os concursos no ambito nacional.

- Lei n° 9.784/1999 quanto a prazos, recursos e impugnagdes no certame.

- Lein® 13.709/2018 quanto a prote¢do de dados.

- Lein® 3.078/2018 isencao da taxa de inscri¢cao para os candidatos que tenham prestado servigo eleitoral.
Edital n° 001/2026 - Concurso Publico da Municipal de S&o Miguel do Iguagu/PR 1
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1.3.1 Este Concurso se da em conformidade com o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Municipio
de S&o Miguel do Iguacu; Lei Municipal n° 2.666/2015 do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores Publico Municipais de Sao Miguel do Iguagu; Lei Organica do Municipio de Sdo Miguel do Iguagu.

1.3.2 Alinscrigao no Concurso Publico implica a aceitagéo tacita das normas estabelecidas neste Edital, incluindo
possiveis alteragcdes que forem publicadas durante a realizagdo do Concurso, bem como de toda e qualquer
referéncia que se faga em relagéo a Leis, Decretos, Resolugdes, Normas e outros instrumentos juridicos citados
no corpo deste Edital.

1.4 O exame de selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital &
individual, independente e realizado por meio das seguintes etapas:

TIPO DE PROVA CARGOS CARATER

classificatério e eliminatério

Prova Todos os cargos de Nivel Fundamental Incompleto (nota minima 50,00)

Objetiva (PO) Todos os cargos de Nivel Médio e Superior Clas(ilgf:tr?‘?gi;?a'%%tf ro

Prova de Auxiliar Administrativo e de Recepgao, Oficial classificatorio e eliminatério
Redagao (PR) Administrativo, Professor e Professor Educacao Infantil | (nota minima 60,00)
Prova Agente de Fiscalizagao Tributaria, Agente de classificatério e eliminatério
Dissertativa Fiscalizagao de Postura, Contador, Auditor Fiscal e ..
(nota minima 60,00)

iPDi Procurador Municiial |

Prova . classificatorio e eliminatdrio
Pratica (PP) Motorista CNH D (nota minima 50,00)
Aptidas Fisica Gari e Agente de Defesa Civil Il classificatorio e eliminatorio
P 9 (nota minima 60,00)
(TAF)
Avaliagao de . e . e g
Titulos (AT) Todos os cargos de Nivel Médio/Técnico e Superior classificatorio

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este
Concurso, disponiveis nos sites do Municipio de Sao Miguel do Iguagu - PR (https://saomiguel.pr.gov.br/) e da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), bem como manter atualizados os dados
informados no ato de inscrigdo através dos referidos sites.

1.6 Admite-se a impugnacéo deste Edital ou de suas eventuais alteragbes, desde que o candidato apresente
argumentacao por escrito e devidamente fundamentada no prazo de até 03 (trés) dias uteis, a contar de sua
publicacdo, por meio do link na pagina do Concurso no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

1.6.1 As respostas aos pedidos de impugnagao sao publicadas em Edital especifico, disponibilizado nos sites
do Municipio de S&o Miguel do Iguacu - PR (https://saomiguel.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), em até 03 (trés) dias Uteis apos o prazo de recebimento dos pedidos
de impugnacao.

1.6.2 Todos os prazos fixados neste Edital seguem o Cronograma - Anexo IV ou eventuais alteragoes,
publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

1.7 O prazo de validade do Concurso Publico € de 02 anos, contados a partir da data de publicagao da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02 anos, a critério da Administragao Municipal.
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1.8 O Concurso é acompanhado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, estabelecida por meio da
Portaria n° 647/2025, do Municipio de Sao Miguel do Iguagu - PR.

1.8.1 Os servidores nomeados pela referida Portaria n° 647/2025 diretamente envolvidos na execugao do
Concurso cujo conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no Concurso devem
ser oficialmente afastados de suas fungées no processo até a homologagao do Concurso.

1.8.2 Os motivos de suspeigcdo e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Comissao
Examinadora Julgadora e Revisora do Concurso Publico, por escrito, em até 05 (cinco) dias apds a publicagédo
da homologagéo preliminar das inscri¢des, disponivel em www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

2 DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS E VENCIMENTO INICIAL

2.1 Os requisitos de admissdo do Concurso Publico, a carga horaria, as vagas para a ampla concorréncia, o
valor da inscri¢do, o vencimento inicial, o tipo de prova e turno de realizagao da prova estéo estabelecidos nos
quadros que sao parte integrante do Anexo | deste Edital.

QUADRO 1 — CARGO DE NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

COVEIRO Ensino Fundamental Incompleto | . 40 | R$2.039,55 | 91 | R$ 50,00 | PO
horas CR
. 40 02 + PO +
GARI Ensino Fundamental Incompleto horas R$ 2.039,55 CR R$ 50,00 TAE
JARDINEIRO Ensino Fundamental Incompleto hgroas R$ 2.287,89 | CR | R$ 50,00 PO
MOTORISTA Ensino Fundamental Incompleto + | 40 01+ PO +
CNH D CNH categoria ‘D’ Horas R$ 2.592,91 CR R$ 50,00 PP
Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima 50,00);
Teste de Aptidao Fisica (TAF): classificatério e eliminatério (nota minima 60,00);
Prova Pratica (PP): classificatorio e eliminatério (nota minima 50,00).
QUADRO 2 - CARGOS DE NIiVEL MEDIO/TECNICO
AGENTE 40 PO +
COMUNITARIO DE Ensino Médio Completo R$ 3.242,00 | CR | R$ 80,00
. horas AT
SAUDE
AGENTE DE 40 PO +
COMBATE AS Ensino Médio Completo horas R$ 3.242,00 | CR | R$ 80,00 AT
ENDEMIAS
Ensino Médio Completo + CNH D PO +
AGENTE DE 40
DEFESA CIVIL Il horas | R$2:91320 | CR | R$80,00 R
ATENDENTE DE Ensino Médio Completo 40 PO +
FARMACIA E horas R$ 3.232,06 | CR | R$ 80,00 AT
SAUDE
AUXILIAR 40 04 + PO +
ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo horas R$ 2.039,55 CR R$ 80,00 | PR +
E DE RECEPCAO AT
OFICIAL 40 PO +
ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo horas R$ 3.965,62 | CR | R$ 80,00 PART+
PROFESSOR Formagao em nivel Médio - Magistério,| 20 R$ 1.865,99 + | 10 + | R$ 80,00 | PO +
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ou Normal Superior, ou Pedagogia com| horas ** CR PR +
habilitagéo para atuar nos anos iniciais AT
do ensino fundamental ou graduagao
na area da educagdo devidamente
reconhecida pelo MEC.
Formag&o em nivel Médio - Magistério,
PROFESSOR ou No.rr.naI~Superior, ou Pedagogia com R$ 3.732,30 + PO +
EDUCACAO _habilitagéo para atuar na educagéo 40 o 10 + R$ 8000 | PR+
INFANTIL — | mfaptﬂ dewdamentg ou gn_'aduagao na | horas CR ’ AT
area da educagao devidamente
] reconhecida pelo MEC.
TECNICO DE Ensino Médio Técnico em 40 PO +
INFORMATICA Informatica horas R$ 3.660,60 CR | R$80,00 AT
TECNICO EM Ensino Médio Completo em 40 R$ 2.806,45 + | 02 + R$ 80,00 PO +
ENFERMAGEM Técnico de Enfermagem horas > CR ’ AT
TN BV Ensino Médio Completo o .| Re 366060 | CR | R§ 80,00 | T
Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 60,00);
Prova de Redacao (PR): classificatério e eliminatério (nota minima 60,00);
Teste de Aptidao Fisica (TAF): classificatério e eliminatério (nota minima 60,00);
Avaliagao de Titulos (AT): classificatorio.
** mais Complemento com base no Piso Nacional (Enfermagem e Professores)
QUADRO 3 — CARGO DE SUPERIOR
AGENTE DE Nivel Superior Completo em 40 01 + PO +
FISCALIZACAO DE Direito, ou Administragao, ou horas R$ 6.711,07 CR R$ 120,00| PD +
POSTURAS Engenharias, ou Arquitetura. AT
AGENTE DE Nivel Superior Completo em 40 01 + PO +
FISCALIZACAO Direito, ou Administragao, ou horas R$ 6.711,07 CR R$ 120,00| PD +
TRIBUTARIA Ciéncias Contabeis, ou Economia. AT
Ensino Superior em Arquitetura e 40 PO +
ARQUITETO - | Urbanismo + registro em conselho h R$ 6.711,07 CR |R$ 120,00
oras AT
de classe
Ensino Superior em Servico
ég‘%’ﬁ[‘z_'\:TE Social + regisénl'gsesr; conselho de hc?r?as R$ 6.711,07 Oé_: R$ 120,00 PAOT+
Nivel Superior Completo em 40 01 + PO +
AUDITOR FISCAL Direito, ou Administracéo, ou h R$ 6.711,07 R$ 120,00| PD +
Ciéncias Contabeis, ou Economia. oras CR AT
Ensino Superior em Ciéncias 40 PO +
CONTADOR - | Contabeis + registro em conselho h R$ 6.711,07 CR |R$120,00| PD +
oras
de classe AT
DENTISTA - | Nl've_l Superior em Odontologia + 20 R$6.711,07 | CR |RS$ 120,00 PO +
registro em conselho de classe | horas AT
Nivel Superior em Enfermagem +| 40 02 + PO +
ENFERMEIRO - | registro em conselho de classe | horas R$ 6.100,97 CR R$ 120,00 AT
Nivel Superior Completo em
igg%ﬁgﬂg? | Engenharia Agronémica + registro hgroas R$6.711,07 | CR |R$ 120,00 PA(\)T+
em conselho de classe
Nivel Superior Completo em
,EI’?/IE::E’\II\:—':'E\'I_RO Engenharia Ambiental + registro hggs R$ 6.711,07 O(!R-F R$ 120,00 PET-F
em conselho de classe
Nivel Superior Completo em
ENGENREIRO CVILT Engenharia Civil + registro em | 40 | R$6.711,07 | " |Rs 120,00| P2
- oras CR AT
conselho de classe
Edital n° 001/2026 - Concurso Publico da Municipal de Sao Miguel do Iguagu/PR 4
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FARMACEUTICO Ensino Superior em Farmacia + 40 PO +
BIOQUIMICO - | registro em conselho de classe | horas R$6.711,07 | CR |R$ 120,00 AT
Nivel Superior Completo em 30 PO +
FISIOTERAPEUTA Fisioterapia + registro em R$6.711,07 | CR [R$ 120,00
horas AT
] conselho de classe
FONOAUDIOLOGO -|Nivel Supenor em Fonoaudiologia| 40 R$6.711,07 | CR |RS$ 120,00 PO +
| + registro em conselho de classe | horas AT
MEDICO Nivel Superior em Medicina com 40 01 + PO +
CARDIOLOGISTA - | especializagdo em Cardiologia + R$ 23.486,51 R$ 120,00
. o~ horas CR AT
Il registro em 6rgao de classe
MEDICO Nivel Superior em Medicina + 40 01+ PO +
GENERALISTA— Il | registro em 6rgdo de classe | horas | RP 21:39341 | (op |[R$120,00| ¢
- Nivel Superior em Medicina com
MEDICO A . 40 01+ PO +
ORTOPEDISTA - Ii espeqallza(_;a(? em Ortopedia + horas R$ 23.486,51 CR R$ 120,00 AT
registro em 6rgao de classe
. Nivel Superior em Medicina com
MEDICO PEDIATRA especializagdo em Pediatria + 40 R$ 23.486,51 01+ R$ 120,00 PO +
- 11 : o~ horas CR AT
registro em 6rgao de classe
NUTRICIONISTA Nivel Superior em Nutrigao + | 40 | peg 74407 | crR |R$120,00| PO*
registro em 6rgao de classe horas AT
. . . PO +
PROCURADOR Ensino Superior em Direito + 40
MUNICIPAL — | inscricdo na OAB horas | R¥6-711.07 | CR |R$ 120,00 o
. Nivel Superior em Psicologia + 40 02 + PO +
PSICOLOGO -1 registro em érgdo de classe horas R$6.711,07 CR R$ 120,00 AT
. Nivel de Ensino Superior em
TECNICO . e X 40 PO +
DESPORTIVO — | Educaggo ~F|S|ca + registro em horas R$6.100,94 | CR [R$ 120,00 AT
orgao de classe
Nivel Superior em Terapeuta
TERAPEUTA . : 30 PO +
OCUPACIONAL - Ii Ocupacional + registro em horas R$6.711,07 | CR [R$ 120,00 AT
conselho de classe
. Nivel Superior em Medicina 40 01 + PO +
VETERINARIO - | Veterinaria + r;gi;o em orgéo de horas R$ 6.711,07 CR R$ 120,00 AT

Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 60,00);
Prova Dissertativa (PD): classificatorio e eliminatério (nota minima 60,00);
Avaliagao de Titulos (AT): classificatorio.

2.2 O numero de vagas previstas, conforme Anexo | deste edital, refere-se a nomeacgao no prazo de validade
do presente Concurso e sua prorrogagao, podendo haver ampliagdo de vagas para atender eventuais deman-
das durante a validade deste Concurso.

2.3 O candidato classificado além do nimero de vagas ofertadas permanece em cadastro reserva e, caso
haja demanda de novas investiduras acima do numero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de
validade do certame, pode ser convocado pela Administragao Municipal, observada a ordem de classificagéo.

2.4 O ingresso no quadro dos cargos efetivos de cada cargo se da no nivel e na referéncia iniciais da respectiva
carreira.

2.5 Os Servidores Publicos da Prefeitura Municipal seréo regidos pelo Regime Juridico conforme disposto
na Lei Municipal n° 2.666/2015.

2.6 O candidato admitido deve prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administragdo Municipal,
observando-se as exigéncias e as atribui¢des dos respectivos cargos.

2.7 O candidato admitido filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social, conforme legisla¢éo previdenciaria
Edital n° 001/2026 - Concurso Publico da Municipal de S&o Miguel do Iguagu/PR 5
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vigente.

2.8 O candidato convocado deve comprovar os requisitos exigidos para o cargo, durante o prazo previsto na
convocacao.

2.9 Anomeacgao e a posse do candidato aprovado no Concurso Publico implicam na aceitagéo por parte do
candidato do dever de desempenhar fielmente as atribuigbes do seu cargo, descritas neste Edital e legislagao
aplicavel, de acordo com as necessidades do Municipio de S&o Miguel do Iguagu - PR.

2.10 As atribuigbes dos cargos estédo especificadas no Anexo Il, parte integrante deste Edital, sendo que as
atribui¢des ali descritas nao limitam nem desobrigam os servidores de realizarem novas atribuicbes que venham
a ser criadas por Leis, Decretos, Ordens de Servigo, legislagdes municipais e normativas sobre a profissao.

2.11 Todos os cargos estabelecidos neste Edital referem-se ao Quadro Geral da Prefeitura Municipal de Sao
Miguel do Iguagu.

3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢gdes para o Concurso Publico n° 002/2025 do Municipio de Sdo Miguel do Iguagu - PR, para
provimento dos cargos objeto deste Edital, devem ser realizadas no periodo previsto no Cronograma - Anexo
V.

3.2 Sao condigbes para a inscrigdo no Concurso de que trata este Edital:
I - Preencher o respectivo formulario de inscrigdo, disponivel no site
UNIOESTE/COGEPS (https://concursos.unioeste.br/), e gerar o boleto;
Il —Preencher e anexar a documentagéo referente a isencao da taxa de inscrigao e ter seu pedido deferido,
conforme os dispostos no item 4 deste Edital, dentro dos prazos estabelecidos; ou
Il - Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo de vencimento do boleto.

3.2.1 As inscrigbes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da UNIOESTE/COGEPS
(https://concursos.unioeste.br/), mediante o preenchimento online de formulario préprio.

3.2.2 A cada candidato é permitida UMA UNICA INSCRIGAO neste Concurso Publico. Em caso de
registro de mais de uma inscri¢cdo pelo mesmo candidato, vale a ultima inscricdo paga ou isenta, com base
no numero da inscrigao.

3.3 O pagamento dataxa de inscrigcdo deve ser efetuado até a data especificada no Cronograma - Anexo IV,
no Banco do Brasil ou em agentes credenciados para o recebimento, dentro do horario de compensagao
bancaria.

3.3.1 O valor da taxa de inscricdo de cada cargo esta especificado no Anexo | deste Edital.

3.3.2 Nos boletos de inscrigdo consta como beneficiario a Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Iguagu -
PR.

3.3.3 Cabe ao candidato verificar se o pagamento agendado foi efetivado e ndo somente programado, sob
pena de nao homologacgéo da respectiva inscrigdo por auséncia do recolhimento da taxa.

3.3.4 O comprovante original do pagamento da taxa de inscrigdo deve ser guardado pelo candidato para
futura comprovagéao, caso necessario.

3.3.5 Recomenda-se que o candidato efetue a emissao do boleto em um computador e com a antecedéncia
necessaria para atender ao limite de horario de compensacéo do banco para efetuar o pagamento, para que
seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido no Cronograma - Anexo
\A
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3.3.6 A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo & devolvida em nenhuma hipétese, salvo em caso de
cancelamento do Concurso.

3.3.6.1 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste
Edital, bem como de eventuais editais de retificagdo e certificar-se de que preenchem ou preencherao,
durante o prazo previsto na convocagao todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.3.7 O candidato que, ap6s o pagamento da inscrigao, desejar efetuar alteragdo na escolha do cargo, pode
fazé-la somente mediante preenchimento de novo formulario de inscricdo e pagamento de nova taxa de
inscricdo, dentro dos prazos previstos, passando a valer, nesse caso, a inscricao referente ao ultimo
pagamento efetuado, sem ressarcimento do pagamento anterior.

3.4 Em hipétese alguma séo consideradas solicitagdes de inscricdo ou pagamentos encaminhados por fax,
via postal, via correio eletrdnico, pagas em cheque, depdsito, PIX, transferéncia bancaria ou qualquer outro
meio nao previsto neste Edital.

3.4.1 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a todos os requisitos fixados,
incluindo o pagamento da taxa de inscrigéo fora do prazo estabelecido, a inscri¢do é indeferida.

3.4.2 O candidato tem sua inscri¢ao deferida pela instituigdo organizadora somente apds o recebimento da
confirmagao do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigéo.

3.5 A UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Sdo Miguel do Iguagu - PR nZo se responsabilizam por
solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por problemas de ordem técnica dos computadores ou
celulares, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivagdo do pagamento da taxa de inscrigao.

3.6 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas por seus
representantes, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletré-
nico de solicitagao de inscricao disponivel pela via eletronica.

3.7 Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscrigéo, o candidato deve solicitar
alteragdo até a data da homologacgéao definitiva, informando quais altera¢cdes devem ser feitas, mencionando
os dados que identificam a sua inscricdo e anexando uma coépia de um documento com foto, por meio do
endereco eletrdnico cogeps@unioeste.br.

3.8 O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas na efetivagdo da inscrigao,
pelas consequéncias de eventuais erros de digitacdo do nome, documentos pessoais e outros dados e de
omissoes ou falsidade de informagdes no preenchimento de qualquer de seus campos, o que pode implicar
a ndo homologagéo da inscrigdo, a sua eliminagao do Concurso e ainda a nulidade de eventual nomeagao.

3.9 O candidato, ao realizar ainscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao dos
seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, nimero do RG e CPF, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
informagdes sado essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico.
Nao cabem reclamagdes posteriores neste sentido, ficando o candidato ciente também de que
possivelmente tais informagdes poderdao ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

3.10 A homologacéo das inscricdes ocorre apds o deferimento do pedido de isengéo da taxa de inscricao
ou apo6s o efetivo recolhimento da respectiva taxa de inscricdo, através do pagamento do boleto de
pagamento e o fato é divulgado através de Edital especifico publicado nos sites do Municipio de Sdo Miguel
do Iguagu - PR (https://saomiguel.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme prazo estabelecido no Cronograma - Anexo IV.

3.10.1 A homologacgao das inscrigdes € feita em uma unica listagem contendo os candidatos inscritos em
Edital n° 001/2026 - Concurso Publico da Municipal de S&o Miguel do Iguagu/PR 7
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ampla concorréncia, os candidatos inscritos nas cotas para Pessoas Pretas e Pardas (PPP) e os candidatos
inscritos nas cotas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

3.10.2 O candidato pode interpor recurso, através de link na pagina do Concurso, no prazo estabelecido
no Cronograma - Anexo V.

3.10.2.1 Nao sao admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada
no item 10 deste Edital, recursos sem fundamentagéo ou com mensagem desrespeitosa ou ofensiva.

3.10.2.2 Os recursos sao apreciados por uma banca examinadora designada pela COGEPS, que emitira
decisdo fundamentada, disponibilizada na “area do candidato”, no site da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), no prazo estabelecido no Cronograma — Anexo IV.

4 DA ISENCAO A TAXA DE INSCRICAO

4.1. Podem solicitar a isencdo de taxa de inscrigdo, o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com os dados atualizados no sistema, e possuir renda
familiar mensal per capita de até meio salario-minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios-minimos,
constatados no ato da inscrigdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.593, de 2 de
outubro de 2008.

4.1.1 Podem solicitar a isengéo da inscrigdo os candidatos que for eleitor convocado e admitido, que
tenham prestado servigo eleitoral em dois eventos eleitorais, nos termos da Lei Municipal n°
3.078/2018.

Para candidatos inscritos no CADUNICO

4.2 No ato da inscrigédo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isengéo de Taxa de Inscricdo” e
informar seu nimero do NIS no campo correspondente.

4.3 Aanalise dos dados do candidato que solicitar a isencéo € feita com base nas informag6es do Cadastro
Unico para programas Sociais do Governo Federal por meio do Sistema de Isengéo de Taxas de Concursos
(SISTAC).

4.4 Estao isentos do pagamento da taxa de inscrig&o o candidato de baixa renda que estiver regularmente
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022.

Para candidatos que tenham prestado SERVICO ELEITORAL

4.5 No ato da inscrigédo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isengéo de Taxa de Inscrigéo”
€ anexar no campo correspondente, copia digitalizada da certidao ou documento equivalente, expedido pela
Justica Eleitoral, com o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigao.

4.6 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que for eleitor convocado e admitido
pela Justica Eleitoral do Parana e comprovar ter prestado servigos no periodo eleitoral visando a preparacao,
execugao e apuragao de eleigbes oficiais, em plebiscitos ou em referendos, em dois eventos eleitorais,
consecutivos ou nao, nos termos da Lei Municipal n°® 3.078/2018.

4.7 Considera-se como eleitor convocado e admitido aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no
periodo das eleigbes, plebiscitos e referendos, na condigéo de:

| — Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e Suplentes;

Il — Membro Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

Il — Coordenador de Secéo Eleitoral;

IV — Secretario de Prédio e Auxiliar de Juiz Eleitoral;

Edital n° 001/2026 - Concurso Publico da Municipal de S&o Miguel do Iguagu/PR 8
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V — Eleitor designado para auxiliar os Trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a
preparacao e montagem dos locais de votacao.

4.8 Entende-se como periodo de elei¢cdo, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como
uma eleigao.

4.9 Somente s&o validos os eventos por um periodo de dois anos a contar da data em que foram
realizados, até a publicagéo deste Edital.

4.10 Nao havera isencéo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelas
normas deste Edital.

4.11 A solicitagdo de isengao da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico sera realizada somente via
internet, no momento da inscrigao.

4.12 Em qualquer época, se constatadas a utilizagdo de documentos falsos ou informagdes incompativeis,
a UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Sao Miguel do Iguagu podem realizar diligéncias para o
esclarecimento dos fatos, que, se comprovados, impliquem no imediato indeferimento do pedido de isengéao,
podendo os responsaveis ser acionados judicialmente para responder pelo crime de falsidade ideoldgica.

4.12.1 O candidato que prestar informacgdes falsas com o intuito de usufruir da isencéo esta sujeito a:

I. cancelamento da inscrigéo e exclusdo do Concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagao
de seu resultado;

Il. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagao do resultado e antes
da nomeagao para o cargo;

lll. declaragéo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.

4.13 Nao é concedida isengao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitirinformagdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar qualquer documentagao;

C) né&o observar as formas, 0s prazos e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

4.14 O candidato toma conhecimento do deferimento ou do indeferimento da sua solicitacdo de isencdo da
taxa de inscrigdo por Edital especifico, conforme Cronograma - Anexo |V, publicado nos sites do Municipio
de Sado Miguel do Iguagu - PR (https://saomiguel.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

415 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a validagéo das
inscrigdes ja realizadas e informadas, de modo que o candidato n&o precisa realizar o pagamento do boleto
bancario.

4.15.1 Nao sao considerados os pedidos de isengao do pagamento da taxa de inscrigao do candidato
que ja tiver efetuado o pagamento da taxa de inscrigao no certame em andamento.

4.16 Cabe recurso ao indeferimento do pedido de isengao da taxa de inscrigdo, enviado através de link na
pagina do Concurso, conforme prazo estabelecido no Cronograma - Anexo IV.

417 Os recursos sao apreciados por uma banca examinadora designada pela COGEPS, que emitira
decisdo fundamentada, disponibilizada na “area do candidato”, no site da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), no prazo estabelecido no Cronograma — Anexo V.

4.18 O candidato com pedido de isengdo homologado tem a sua inscrigao efetivada antes do prazo de
vencimento dos boletos.

4.19 O candidato cujo pedido de isengéo da taxa de inscrigdo nao for deferido, deve efetuar o pagamento
Edital n° 001/2026 - Concurso Publico da Municipal de S&o Miguel do Iguagu/PR 9
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da taxa de inscrigao até o ultimo dia previsto no Cronograma - Anexo IV para efetivar inscricdo no Concurso.

5 DAS VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS

51 Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas abertas e que venham a surgir durante
a validade do Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem pessoa preta ou parda, nos termos
da Lei Estadual n° 14.274/2003.

5.2 A fixagdo do numero de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas e respectivo percentual, far-se-a
pelo total de vagas no edital de abertura do concurso publico e se efetivara no processo de nomeagéo.

5.3 A observancia do percentual de vagas reservadas dar-se-a durante todo o periodo de validade do
concurso e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

5.4 Preenchido o percentual estabelecido no edital de abertura, a Administragao fica desobrigada a abrir nova
reserva de vagas durante a vigéncia do concurso em questéo.

5.5 Quando o numero de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas resultar em fragéo, arredondar-se-a
para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragao igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5 (zero virgula cinco).

55 Na hipotese do ndo preenchimento da cota prevista neste item, as vagas reservadas e ndo preenchidas
sao revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a ordem de classificagao.

5.6 O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera ao pressuposto do procedimento Unico de selegéo.

5.7 Para efeitos deste edital, considerar-se-a pessoa preta e parda aquele que assim se declare expressamente,
identificando-se como de cor preta ou parda, a raga etnia negra.

5.7.1 Poderao concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem da cor preta ou parda, etnia negra,
no ato da inscrigdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.8 Paraconcorrer as cotas para pessoas pretas e pardas neste Concurso Publico, o candidato deve, no ato
da inscricao, responder “SIM” na opgéo “Deseja concorrer para vaga de Pessoas Pretas e Pardas?”.

5.9 O candidato que néo efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no item anterior ndo concorre a vaga
reservada a candidatos PPP, e sim, automaticamente, a vaga de ampla concorréncia.

5.10 A verificagao da veracidade de autodeclaragéo é realizada apos a publicagédo do resultado do Concurso
Publico, por comisséo designada pela COGEPS/UNIOESTE para tal fim e com competéncia deliberativa, em
data a ser publicada em Edital especifico.

5.10.1 A verificagéo é feita obrigatoriamente na presencga do candidato avaliado e leva em consideragao aspectos
fenotipicos.

5.10.2 O candidato que por qualquer razdo ndo comparecer ao procedimento de verificagdo ou que tiver seu
pedido indeferido passa a concorrer nas vagas de ampla concorréncia.

5.10.3 Na hipétese de detectada a falsidade da declaragéo a que se refere este artigo, o candidato sera eliminado
do concurso e tera o ato de admissao anulado, caso tenha sido nomeado, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

5.11 O candidato concorre concomitantemente a vaga reservada e a vaga destinada a ampla concorréncia,
de acordo com sua classificagao final.

Edital n° 001/2026 - Concurso Publico da Municipal de S&o Miguel do Iguagu/PR 10
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5.11.1 Em caso de desisténcia de candidato PPP aprovado em vaga reservada, a vaga é preenchida pelo
candidato concorrendo a vaga PPP posteriormente classificado.

5.12 A nomeagéao dos candidatos respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram
a relacdo entre o numero de vagas total e o numero de vagas reservadas aos candidatos PPP.

6 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso,
5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei Estadual 18.419/2015,
bem como a Sumula no 377 do STJ.

6.1.1 Afixagdo do numero de vagas reservadas, far-se-a pelo total das vagas do edital e se efetivara no ato
de convocagéao dos respectivos candidatos.

6.1.2 Quando a aplicacdo do percentual resultar em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, respeitando-se o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das
vagas.

6.2 Na hipotese do ndo preenchimento da cota prevista neste item, as vagas reservadas e ndo preenchidas sao
revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a ordem de classificagdo.

6.2.1 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada as pessoas com deficiéncia, a vaga
é preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei
n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia); Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia no Estado do Parana e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal
n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da
Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de visao monocular tem direito de concorrer,
em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da Convencgao sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949,
de 25 de agosto de 2009.

6.4 Os interditados legalmente ndo podem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(PCD), independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que estiverem enquadrados.

6.4.1 Nao sao consideradas como deficiéncias as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corregéao
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

6.5 Para concorrer a cota para Pessoas com Deficiéncia (PcD) neste Concurso Publico, o candidato deve,
no ato da inscrigdo, responder “SIM” na opgdo “Pessoa com Deficiéncia?”, e anexar, no campo
designado, copia digitalizada autenticada do laudo médico, redigido em letra legivel, em que conste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser
indeferido por falta de informagdes no laudo.

6.5.1 O candidato que n&o efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no item anterior ndo concorre a vaga
reservada a candidatos PcD, e sim, automaticamente, a vaga de ampla concorréncia.

6.5.2 O candidato com deficiéncia, se aprovado, classificado e convocado, devera apresentar laudo médico
as proprias custas, sendo submetido a pericia médica.
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6.5.3 O candidato devera comprovar a condigdo por laudo médico a ser entregue no momento de sua
convocagao na fase de apresentacao de documentos

6.6 No ato da inscrigao pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condigdes previstas neste
Edital e das atribuicdes dos cargos descritas no Anexo Il, e de que estara sujeito, em caso de aprovagéo, a
avaliagao de desempenho correspondente a tais atribui¢des.

6.7 Detectada afalsidade da declaragao a que se refere este artigo, o candidato sera eliminado do concurso
e tera o ato de admissao anulado, caso tenha sido nomeado, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.8 O Municipio de Sao Miguel do Iguagu - PR e a UNIOESTE/COGEPS nao se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagao, congestionamentos das linhas de comunicagéo ou procedimento indevido do candidato, bem
como por outros fatores que impossibilitem as transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato acompanhar a situagao do pedido de reserva.

6.9 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da realizagao das
provas do Concurso devem requeré-lo no ato da inscrigao, indicando os recursos necessarios para a realizagao
das provas nos campos “Pessoa com Deficiéncia” e “Atendimento Especial”.

6.10 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢do das provas deve requeré-
lo no ato da inscrigdo pela internet, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a comprovagéao da deficiéncia.

6.11 O candidato com deficiéncia que n&o se enquadrar nas categorias definidas na legislagao citada tem sua
inscricdo homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).

6.12 O candidato nomeado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia nao pode arguir ou utilizar
essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de emprego, relotacdo, reopg¢dao de vaga,
readaptacgao, reducao de carga horaria, alteragido de jornada de trabalho, limitagao de atribuicoes ou
assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuigdes do cargo.

6.13 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais enumeradas no item 6.3, participam
do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo,
a avaliacao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao das provas e a pontuagéo minima
exigida para aprovagao.

7 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 O candidato que necessitar de condigao especial para a realizagdo da prova objetiva, sendo este portador
de deficiéncia ou nédo, deve:

| — No ato da inscrigc&o, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, os recursos especiais necessarios, conforme
item 7.2, sob pena de ndo atendimento, ndo sendo admitida a interposi¢éo de recurso nestas hipoteses; e

Il — Anexar a documentagédo demonstrando a necessidade de condi¢ao especial solicitada até a data limite das
inscrigoes.

7.2 As condigdes especiais disponiveis para a realizagao da prova sao:
a) Prova ampliada;

b) Fiscal ledor e/ou transcritor,

c) Intérprete de Libras;

d) Acesso a cadeira de rodas;

e) Tempo adicional de até 01 (uma) hora;

f) Acesso facilitado no local de provas;

g) Carteiras e cadeiras para gravidas e pessoas obesas.
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7.3 Devido a possibilidade de a prova acontecer aos sabados, o candidato que por questdes religiosas néo
puder fazer a prova no horario estabelecido devera informa-lo no ato da inscrigao.

7.3.1 O candidato que se enquadrar no item anterior € ensalado no horario normal da prova e aguarda em uma
sala especial até o horario de inicio da sua prova no periodo noturno.

7.4. A candidata que necessitar amamentar durante a realizagédo das provas deve, no ato da inscrigao, solicitar
atendimento especial na opgao “lactante”.

7.4.1 A candidata que necessitar amamentar deve, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicagéo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova, o qual fica responsavel pela guarda
do lactente (a crianga) em sala reservada para amamentagao.

7.4.2 Terminada a amamentagéo a candidata volta pra sala e o acompanhante fica com a crianga na sala
reservada, podendo a mée retornar a sala reservada caso seja necessario outro turno de amamentacgéo.

7.4.3 Nao é permitido ao acompanhante o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 8.2.7
e subitens deste Edital durante a realizagédo do certame.

7.4.4 A Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Iguagu - PR e a UNIOESTE/COGEPS nao disponibilizam
acompanhante para guarda da criancga.

7.4.5 Nao ha compensacao do tempo de amamentagao no tempo de duragao da prova.

7.6 O candidato que néo solicitar o atendimento especial e que ndo especificar os recursos necessarios para
tal ndo tem direito ao referido atendimento no dia da realizagéo das provas.

7.7 Nao sao deferidos pedidos acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a explicitagdo da
necessidade.

7.8 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, é atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

7.9 Nao é permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso nas
dependéncias do local de aplicagao das provas, excetuando-se os casos previstos para amamentacao.

8 DAS PROVAS

8.1 A avaliagdo de conhecimentos é feita por meio de Prova Objetiva (PO): de carater classificatorio e
eliminatério, com questdes de multipla escolha; Prova de Redacdo (PR): de carater classificatorio e
eliminatério; Prova Dissertativa (PD): de carater classificatério e eliminatério; Teste de Aptidao Fisica
(TAF): de carater classificatério e eliminatdrio; Prova Pratica (PP): de carater classificatorio e eliminatério,
Avaliagao de Titulos (AT): de carater classificatorio.

8.1.1 O Edital de Convocagao e de Ensalamento sera o Unico instrumento valido para a convocagdo em
todas as etapas, independente de outros meios.

8.2 DA PROVA OBJETIVA (PO)

8.2.1 A Prova Objetiva (PO) sera realizada no Municipio de Sdo Miguel do Iguagu - PR e em municipios
vizinhos, a depender do quantitativo de candidatos, na data prevista no Cronograma - Anexo IV, com duragao
maxima de 04h00 (quatro horas) para os cargos com Prova de Redagao e Prova Dissertativa, incluido
o tempo para assinatura e preenchimento do gabarito e do cartdo de respostas/redacdo, e 03h00 (trés
horas) para todos os demais cargos, incluido o tempo para assinatura e preenchimento do gabarito.
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8.2.2 A Prova Objetiva para o cargo de Nivel Fundamental Incompleto, composta de 40 (quarenta)
questdes objetivas tem carater classificatério e eliminatério, composta de questées de multipla escolha com
04 (quatro) alternativas (A, B, C e D) cada, das quais apenas uma é correta e o valor é atribuido conforme
quadro abaixo:

Lingua Portuguesa Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Matematica e Raciocinio Légico Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais Objetivas 10 Acertos x 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos Objetivas 20 Acertos x 3,0 60,00

TOTAL 40 - 100,00

8.2.3 A Prova Objetiva para o cargo de Nivel Médio/Técnico, composta de 40 (quarenta) questdes
objetivas tem carater classificatorio e eliminatério, composta de questdes de multipla escolha com 04 (quatro)
alternativas (A, B, C e D) cada, das quais apenas uma é correta e o valor é atribuido conforme quadro abaixo:

Lingua Portuguesa Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Matematica e Raciocinio Légico Obijetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Informatica Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais Obijetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos Objetivas 20 Acertos x 3,0 60,00

TOTAL 40 - 100,00

8.2.4 A Prova Objetiva para o cargo de Nivel Superior, composta de 40 (quarenta) questdes objetivas tem
carater classificatorio e eliminatorio, composta de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas
(A, B, C e D) cada, das quais apenas uma € correta e o valor € atribuido conforme quadro abaixo:

Lingua Portuguesa Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Matematica e Raciocinio Légico Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Informatica Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais Obijetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos Objetivas 20 Acertos x 3,0 60,00

TOTAL 40 - 100,00

8.2.4.1 O conteudo programatico para todas as areas do conhecimento esta disposto no Anexo Il deste
Edital.

8.2.4.2 Para ser aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato que concorre ao cargo de Nivel
Fundamental Incompleto devera obter pontuagao igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.2.4.3 Para ser aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato que concorre aos cargos de Nivel
Médio/Técnico e Superior devera obter pontuagao igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

8.2.5 Caso o numero de candidatos inscritos ultrapasse a capacidade dos locais de prova situados no
Municipio de Sao Miguel do Iguagcu — PR, a UNIOESTE/COGEPS e o Municipio poderéo autorizar a
utilizagdo de cadeiras e carteiras em tamanho infantil, bem como a aplicagdo das provas em outras datas
e/ou em outros municipios, desde que essas datas correspondam ao final de semana.

8.2.6 O edital com a definicdo dos horarios e locais da realizagdo da Prova Objetiva € publicado nos
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enderecos oficiais do Concurso, apés a homologagéo das inscrigbes, com no minimo 07 (sete) dias de
antecedéncia da prova, através de editais especificos nos sites do Municipio de Sdo Miguel do Iguagu - PR
(https://saomiguel.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

8.2.7 A UNIOESTE/COGEPS néo se responsabiliza pelas condi¢des fisicas e estruturais dos locais de
prova, sendo estes disponibilizados pelo municipio nas condigbes em que se encontram.

8.2.7.1 O periodo de realizagao da prova (manha ou tarde), sera definido apds a homologagéao das inscrigdes,
em fungao da capacidade de ensalamento do municipio.

8.2.8 Em nenhuma circunstancia ocorre segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando eliminado do
Concurso o candidato que nao comparecer, sob qualquer justificativa, no dia e local designados para realizagdo
da prova.

8.2.9 Dentro da sala de provas, é permitido ao candidato portar apenas caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, lapis, borracha (desde que sem anotagdoes ou embalagem),
documento oficial com foto e garrafa de agua transparente/translicida sem rétulo.

8.2.9.1 O candidato que ingressar na sala ndo podera sair para ir ao banheiro até que comece a prova,
assim como aquele que terminar a prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando-a.

8.2.10 E terminantemente proibido o ingresso em local de provas com bebida alcodlica de qualquer natureza.
8.2.10.1 N&o é permitida qualquer comunicagao entre os candidatos durante a realizagdo das provas.

8.2.10.2 Nao é permitido ao candidato ingressar nas salas de provas com os seguintes equipamentos: bip,
pager, telefone celular, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, relégios analdgicos ou digitais, smartwatch ou
qualquer outro aparelho eletronico. Caso esteja com quaisquer objetos proibidos, estes serdo identificados
e acondicionados conforme orientagdo da banca examinadora, ndo acarretando qualquer responsabilidade
ao Municipio de Sdo Miguel do Iguagu - PR ou a UNIOESTE/COGEPS sobre tais equipamentos.

8.2.10.2.1 Caso qualquer destes equipamentos emita algum som ou toque, o aparelho sera recolhido e
encaminhado a coordenacéo local, ndo desclassificando o candidato.

8.2.10.2.2 Caso seja de extrema necessidade portar algum desses objetos, estes devem ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes ou porta objetos fornecidos pela instituigdo organizadora no dia da prova e
conforme o previsto neste Edital. Nesses casos, o candidato deve desligar o celular e quaisquer outros
equipamentos.

8.2.10.2.3 Caso algum candidato, durante a realizagéo das provas, seja surpreendido portando qualquer item
nao permitido, o fato & lavrado no Termo de Ocorréncia, e o candidato € encaminhado a Coordenacao local.

8.2.10.3 N&o é permitido, durante a realizagédo da prova, o uso de oculos escuros, gorros, bonés ou qualquer
outro acessorio/objeto que impega a visao total das orelhas do candidato, devendo os objetos ser guardados
em local adequado, conforme orientagdo da banca examinadora.

8.2.10.4 Apds a entrada na sala de provas, o candidato ndo pode consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

8.2.10.5 Em hipotese alguma é permitido ao candidato:

| -realizar a prova sem que estejam portando um documento oficial de identificagdo original que contenha,
no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

Il - realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

Il -ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;
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IV - realizar a prova fora do horario ou espago fisico predeterminados;

V - comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

VI - portar indevidamente ou fazer uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos citados no subitem
8.2.10.2 deste Edital.

8.2.10.6 A UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Sdo Miguel do Iguagu - PR n&o se responsabilizam pela
guarda de quaisquer dos objetos pertencentes ao candidato, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagado da prova, ou ainda por danos neles causados.

8.2.10.7 Nao é permitida a entrada de candidato no local de provas portando qualquer tipo de arma.

8.2.10.8 Nao sao permitidos ingresso ou permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no item 7.4 deste Edital.

8.2.10.9 Candidatos que detenham autorizagdo legal para portar armas de fogo devem evitar ir armados aos
locais de prova. O candidato que for identificado com arma de fogo € encaminhado a Coordenagéo local.

8.2.10.10 Havendo a real necessidade do armamento, o candidato deve informar, fundamentar e demonstrar
documentalmente a autorizagéo e a necessidade de porte de arma a supervisdo da UNIOESTE/COGEPS,
com antecedéncia minima de 07 (sete) dias da realizagdo da prova, assumindo a responsabilidade criminal
e administrativa sobre o correto manuseio e porte do armamento, primando pela discri¢gdo, a fim de evitar
constrangimentos a terceiros, fiscais ou outros candidatos.

8.2.11 O candidato com cabelos longos deve comparecer ao local de prova com os cabelos em condiges
que permitam a visualizagao das orelhas no momento de entrada no local de prova e durante a sua realiza-
Gao.

8.2.12 O ingresso nos locais de prova é permitido somente ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:

| — Carteira de Identidade;

Il — Carteira de Identidade fornecida por 6rgéo ou Conselho de representagéo de classe;

Il — Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia) que contenha o nimero da Carteira de Identidade;
IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgao publico, que por lei Federal valham
como identidade.

8.2.12.1 A identificagcdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impressao
digital.

8.2.12.2 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizagédo das provas e, ainda, ser submetido a identificagcdo especial de que trata o item 8.2.10.5 subitem
I, ficando ainda sujeito a posterior confirmagao de identidade.

8.2.12.3 Nao sao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na
Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, Carteira de Estudante, Carteira Funcional
sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados e outros documentos que
nao constem no item 8.2.10.5 subitem I.

8.2.124 Nao sdo aceitas fotos, copias, ainda que autenticadas, nem protocolo de documentos de
identidade.

8.2.13 Em hipotese alguma é permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizagdo das
provas apos o horario preestabelecido ou sem a apresentagao de um documento oficial de identificacdo com
foto, sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso Publico.

Edital n° 001/2026 - Concurso Publico da Municipal de S&o Miguel do Iguagu/PR 16




Edicdo Ordinaria - N° 3885 - Ano XVI 19 de marcgo de 2026

ATOS DO PODER EXECUTIVO - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - CONCURSO PUBLICO N° 002/2025 - EDITAL N° 001/2026 (CONSOLIDADO)

*‘-._ Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sdo Miguel do Iguacu - PR Pagina 18 de 77

_ ESTADD DO PARANA
MUNICIPIO DE SAD MIGUEL DO IGUAGU

8.2.14 Aassinatura do candidato é langada em lista de presenca, especialmente elaborada com o respectivo
numero de identificagdo da inscricao.

8.2.14.1 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, utilizar
detectores de metais durante a realizagao da prova e adotar medidas adicionais de seguranca.

8.2.15 E eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo:

| — utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros em
qualquer etapa do Concurso Publico;

Il — for flagrado, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

Il — descumprir o disposto nos itens 8.10.1 e 8.10.4;

IV —tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

V — perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

VI —for surpreendido portando anotagdes de qualquer natureza;

VIl —n&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

VIll  —ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

IX - afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

X —descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

Xl —nao permitir a coleta de sua assinatura e, se solicitada, a coleta da impressao digital durante a realizagao

das provas;

Xl — for surpreendido utilizando qualquer outro material que ndo seja caneta fabricada em material
transparente;

Xl —recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranca utilizados na

realizagc&do das provas;

XIV  —nao comparecer as Prova Objetiva ou chegar apds o horario estabelecido em Edital para a realizagao
da prova.

XV —né&o realizar qualquer etapa obrigatéria para o cargo em que esta inscrito.

8.2.16 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razéao de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que é
registrado em ata de sala e de coordenacao.

8.2.17 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderédo sofrer, sem prévia comunicagao,
alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, sendo eventuais alteragdes publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS e/ou do Municipio, cabendo
ao candidato a responsabilidade de acompanhar o andamento do Concurso por meio desses sites.

8.2.18 O candidato pode se retirar do local de provas somente apés 90 minutos do inicio da prova, levando
consigo o caderno de provas.

8.2.18.1 Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala ficaréo retidos para assinar, juntamente com os fiscais
daquela sala, a ata de encerramento.

8.2.19 Aliberagao do candidato apés o término da prova € autorizada pelo fiscal de sala, apos a realizagao dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deve permanecer sentado e
somente pode levantar-se para a entrega do material quando solicitado pelo fiscal.

8.2.19.1 Ao terminar a prova objetiva, o candidato, obrigatoriamente, entrega a Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada ao Fiscal de Sala.

8.2.19.2 Ao término da prova objetiva, o candidato pode anotar suas respostas para posterior conferéncia,
desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagédo € considerada
tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminag&o do certame.
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8.2.20 O candidato deve assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.20.1 As marcagoées feitas na folha de respostas, diferentes da orientagao contida na capa do caderno de
questbes e folha de Respostas, tais como marcagédo rasurada, ndo preenchidas integralmente, danos
provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, séo de inteira
responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos podem impossibilitar a realizagdo do
processamento eletrénico, invalidando as questdes.

8.2.20.2 Em hipdtese alguma ha substituicdo da Folha de Respostas devido a erros cometidos pelo candidato.

8.2.21 O gabarito provisério & publicado nos sites do Municipio de Sdo Miguel do Iguagu - PR
(https://saomiguel.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), e o
caderno de provas é disponibilizado na area do candidato, em formato PDF, em até um dia util apds a
realizagdo da Prova Objetiva (PO).

8.2.22 Os recursos contra o gabarito provisério devem ser cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), através do link disponivel na pagina do Concurso durante o
periodo de recurso previsto no Cronograma - Anexo V.

8.2.22.1 Cada candidato deve cadastrar apenas um recurso por questdo do gabarito provisorio.

8.2.22.2 Os recursos sao apreciados por uma banca examinadora designada pela COGEPS, que emitira
decisdo fundamentada, disponibilizada na “area do candidato”, no site da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), no prazo estabelecido no Cronograma — Anexo IV.

8.2.23 O resultado da Prova Obijetiva (PO) é divulgado, considerando-se a ordem de classificagéo, nos sites
do Municipio de Sao Miguel do Iguagu - PR (https://saomiguel.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

8.2.23.1 O candidato nao classificado tera a nota divulgada seguida do termo “desc.”, e o ausente tera o
nome divulgado seguido dos termos “ausente” e “desc.”.

8.2.24 A correcao da Prova Objetiva é feita por meio de leitura dptica do cartdo-resposta, sem interferéncia
humana.

8.2.24.1 Na&o sao consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ou que estejam em desacordo com as orientagdes de preenchimento no referido cartdo-resposta.

8.2.25 A pontuagéo total da prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada area do
conhecimento, multiplicado por seu respectivo peso.

8.2.26 Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou forem interrompidas, os
candidatos afetados tém assegurado o tempo total previsto neste Edital para realizagéo da prova.

8.2.26.1 No caso de ocorrer a situagao indicada no item anterior, os candidatos afetados devem permanecer
no seu local de prova e atender as orientagdes dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

8.3 DA PROVA DE REDAGAO (PR)

8.3.1 A Prova de Redacgéo (PR) sera realizada juntamente com a Prova Objetiva (PO), na data prevista no
Cronograma - Anexo IV, somente para os candidatos aos cargos de Auxiliar Administrativo e de
Recepgio, Oficial Administrativo, Professor e Professor Educacao Infantil I.
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8.3.1.1 O tempo total de Prova (Objetiva e Redagao) para esses cargos sera de 04h00min (quatro horas).

8.3.2 A Prova de Redacéao destina-se a verificar em condi¢des reais ou simuladas, os conhecimentos e as
habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as fungdes do
cargo, de acordo com os critérios definidos neste Edital, de modo a avaliar se o candidato esta apto a exercer
satisfatoriamente as atribuigbes referentes ao cargo publico pleiteado.

8.3.3 A Prova de Redacéo consiste na produgéo de um texto DISSERTATIVO-ARGUMENTATIVO acerca de
questdes da atualidade, de carater classificatério e eliminatério, de acordo com os critérios previamente
definidos por Comissao Avaliadora designada pela UNIOESTE/COGEPS, de modo a avaliar se o candidato
esta apto a exercer satisfatoriamente as atribuigdes referentes ao cargo pleiteado.

8.3.3.1 Séo considerados na corregao da Prova de Redagao os seguintes critérios:

A Adequacéo a proposta 25 pontos
B Conteudo do texto 25 pontos
C Coeréncia textual 25 pontos
D Linguagem (coesao e atendimento a norma gramatical) 25 pontos
Total de pontos na Prova de Redagao 100 pontos

8.3.4 A Redagéo deve ter no minimo 20 linhas e no maximo 30 linhas.

8.3.4.1 Espacgos vazios no final das linhas ou espagos exagerados entre as palavras sdo somados e
contabilizados como linhas em branco.

8.3.5 E desclassificada a Redacdo que n&o atender ao estabelecido no item 8.3.4 e que apresentar uma ou
mais das seguintes condigcdes:

| - ndo for escrita a caneta preta ou azul;

Il - apresentar nome, assinatura, rubrica ou outras formas de identificagdo no espago destinado ao texto;

Il - apresentar texto escrito com letra ilegivel ou feito em forma de desenhos, nimeros ou outras formas nao
compativeis com o tipo de texto solicitado;

IV - apresentar espagamentos fora do normal entre palavras e no final das linhas ou desrespeitar as linhas
da verséo definitiva;

V - ndo for escrita na folha de verséao definitiva;

VI - ndo apresentar o tipo de texto solicitado;

VIl - apresentar fuga a tematica proposta.

8.3.6 Somente serdo corrigidas as redacdes dos candidatos aprovados na primeira etapa e que estiverem
classificados dentro da linha de corte:

Auxiliar Administrativo e de Recepgéao 30
Oficial Administrativo 50
Professor 150
Professor Educacéo Infantil — | 100

8.3.6.1 Para efeito de desempate do limite estabelecido no item acima, s&o considerados os critérios do item
9.5 deste Edital.

8.3.6.2 O percentual de vagas reservadas as cotas PcD e PPP é aplicado apenas no Resultado Final do

Concurso para os empregos publicos com inscritos PcD e PPP aprovados, ndo sendo considerado na
convocagao para as demais etapas intermediarias do certame.
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8.3.7 O candidato tem acesso ao espelho da sua Redagdo na “area do candidato” na data prevista no
Cronograma — Anexo IV. Nesse campo nao aparecera a analise descritiva dos pontos de cada candidato, e
sim, apenas a pontuacgéo final recebida.

8.3.8 E considerado aprovado na Prova de Redagdo o candidato que obtiver a nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos, sendo os demais candidatos eliminados do Concurso Publico, independente da
nota obtida na Prova Objetiva.

8.3.9 Os resultados da Prova de Redagéao sao divulgados nos sites do Municipio de Sao Miguel do Iguagu -
PR (https://saomiquel.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

8.3.10 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado através de link na area do concurso,
de acordo com o prazo estabelecido no Cronograma — Anexo IV, de acordo com as regras do item 10 deste
edital.

8.3.10.1 Os recursos sao apreciados por uma banca examinadora designada pela COGEPS, que emitira
decisdo fundamentada, disponibilizada na “area do candidato”, no site da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), no prazo estabelecido no Cronograma — Anexo V.

8.4 DA PROVA DISSERTATIVA (PD)

8.4.1 A Prova Dissertativa (PD) sera realizada juntamente com a Prova Objetiva (PO), na data prevista no
Cronograma - Anexo IV, somente para os candidatos aos cargos de Agente de Fiscalizagao de Postura,
Agente de Fiscalizagao Tributaria, Auditor Fiscal, Contador - | e Procurador Municipal - I.

8.4.1.1 O tempo total de Prova (Objetiva e Dissertativa) para esses cargos sera de 04h00min (quatro
horas).

8.4.2 A Prova Dissertativa destina-se a verificar a real capacidade operacional do candidato, constando de
avaliacao de sua aptidao, quando colocado em situagdes tipicas do cargo e equivalentes ao seu dia a dia,
efetuando servigos inerentes as fungdes do cargo, tendo por base as reais condicbes de sua
operacionalidade.

8.4.3 A Prova Dissertativa tem carater classificatdorio e eliminatério e constitui-se no desenvolvimento de
atividades inerentes ao cargo, tendo a finalidade de verificar os conhecimentos especificos, de acordo com os
critérios previamente definidos por Comissao Avaliadora designada pela UNIOESTE/COGEPS, de modo a
avaliar se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente as atribuigbes referentes ao cargo pleiteado.

8.4.4 A Prova Dissertativa sera composta de 02 (duas) questdes discursivas/dissertativas que versarao sobre
conhecimentos especificos para o exercicio do cargo, de acordo com o Anexo |l deste edital.

8.4.5 As iuest(“)es dissertativas serdo avaliadas de acordo com os seiuintes critérios:

Questio a) Dominio do conteudo do tema abordado 25
. . b) Demonstracéo de conhecimento técnico aplicado 20 50
dissertativa 01 — - P
c) Dominio da lingua portuguesa e da redagao técnica 5
Quests a) Dominio do conteudo do tema abordado 25
| Muestao b) Demonstragéo de conhecimento técnico aplicado 20 50
dissertativa 02 — - —
c) Dominio da lingua portuguesa e da redagao técnica 5
NOTA TOTAL DA PROVA DISSERTATIVA 100

8.4.5.1 Sao levados em consideracdo o raciocinio técnico, a fundamentagdo e sua consisténcia, a
capacidade de interpretagdo e exposigdo, a corregdo gramatical e ortografica e a técnica profissional
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demonstrada.

8.4.5.2 Os candidatos NAO PODERAO fazer consulta a qualquer material, por qualquer motivo, sob pena
de eliminacao do Concurso.

8.4.6 Para a Prova Dissertativa é atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que a cada questao
sera atribuido até 50 (cinquenta) pontos.

8.4.7 Somente serao corrigidas as Provas Dissertativas dos candidatos aprovados na primeira etapa e que
estiverem classificados dentro da linha de corte:

Agente de Fiscalizacdo de Postura 20
Agente de Fiscalizac&o Tributaria 20
Auditor Fiscal 20
Contador - | 20
Procurador Municipal — | 20

8.4.7.1 Para efeito de desempate do limite estabelecido no item acima, sao considerados os critérios do item
9.5 deste Edital.

8.4.7.2 O percentual de vagas reservadas as cotas PcD e PPP é aplicado apenas no Resultado Final do
Concurso para os empregos publicos com inscritos PcD e PPP aprovados, ndo sendo considerado na
convocagao para as demais etapas intermediarias do certame.

8.4.8 O candidato tem acesso ao espelho da sua Prova Dissertativa na “area do candidato” na data prevista
no Cronograma — Anexo IV.

8.4.9 E considerado aprovado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver a nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos, sendo os demais candidatos eliminados do Concurso Publico, independente da
nota obtida na Prova Objetiva.

8.4.10 Os resultados da Prova Dissertativa sado divulgados nos sites do Municipio de Sao Miguel do Iguagu -
PR (https://saomiguel.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

8.4.11 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado através de link na area do concurso,
de acordo com o prazo estabelecido no Cronograma — Anexo |V, de acordo com as regras do item 10 deste
edital.

8.4.11.1 Os recursos séo apreciados por uma banca examinadora designada pela COGEPS, que emitira
decisdao fundamentada, disponibilizada na “area do candidato”, no site da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), no prazo estabelecido no Cronograma — Anexo IV.

8.5 DA PROVA PRATICA (PP)

8.5.1 A avaliagédo da Prova Pratica (PP) é destinada apenas aos candidatos ao cargo de Motorista CNH D
aprovados na Prova Objetiva e classificados dentro do limite estabelecido.

8.5.2 A Prova Pratica tem carater classificatorio e eliminatorio e constitui-se no desenvolvimento de atividades
inerentes ao cargo, com a finalidade de verificar os conhecimentos especificos, de modo a avaliar se o candidato
esta apto a exercer satisfatoriamente as atribuigdes referentes ao cargo pleiteado.

8.5.2.1 A Prova Pratica sera realizada na data prevista no Anexo IV — Cronograma por Comissao Avaliadora
designada pela UNIOESTE/COGEPS e destina-se a verificar a real capacidade operacional do candidato,
constando de avaliagédo de sua aptidao, quando colocado em situagdes tipicas do cargo e equivalentes ao
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seu dia a dia, efetuando servigos inerentes as fungdes do cargo, tendo por base as reais condigbes de sua
operacionalidade.

8.5.3 A convocagao sera realizada mediante lista divulgada nos sites do Municipio de Sao Miguel do Iguagu -
PR (https://saomiquel.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

8.5.3.1 Sao convocados para a Prova Pratica somente os candidatos aprovados na primeira etapa, ou seja,
que obtiverem nota igual ou superior a minima exigida para o cargo na Prova Objetiva (PO), e que estejam
classificados dentro do limite de candidatos estabelecido no quadro a seguir:

CARGO AMPLA CONCORRENCIA PESSOAS PRETAS E PESSOAS COM
(AC) PARDAS (PPP) DEFICIENCIA (PcD)
|Motorista CNHD 26 primeiros candidatos | 03 primeiros candidatos Primeiro candidato

8.5.3.2 A Prova Pratica, com base no nimero de classificados e nimero maximo estabelecido por cada
cargo, pode ser realizada em dois ou mais dias, desde que em finais de semanas.

8.5.3.3 A Prova Pratica realiza-se, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para sua realizagéo.

8.5.3.4 Em caso de necessidade de suspensdo da Prova Pratica, conforme avaliagdo da Comisséo
Avaliadora, publica-se novo Edital com nova data e horario de aplicagao da prova.

8.5.3.5 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a consulta para verificar o seu local de
prova e data e horario de aplicagao.

8.5.3.5.1 Nao ¢ aceito, em hipétese alguma, pedidos de realizagdo do exame fora da data, horario e local
estabelecidos pelo Edital de convocagéo para a realizagao da Prova Pratica.

8.5.3.5.2 Os casos de alteragao psicolégica e/ou fisioldégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da
Prova Pratica ndo sao levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

8.5.6 O candidato deve comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para sua avaliagdo, munido da Carteira
Nacional de Habilitagdo conforme a categoria exigida no requisito do cargo, devendo o documento em
questao estar dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagdo vigente (Cdédigo de Transito
Brasileiro), fazendo uso de 6culos ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

8.5.6.1 O candidato sem a Carteira Nacional de Habilitagdo, com CNH com categoria inferior a solicitada no
Edital ou com CNH vencida é automaticamente desclassificado e nao participa da Prova Pratica.

8.5.6.2 Nao é aceito qualquer tipo de protocolo da habilitagao.

8.5.6.3 O candidato que nao apresentar documento de habilitagdo nédo faz a Prova Pratica, mesmo que
apresente boletim de ocorréncia ou equivalente, e esta automaticamente eliminado do certame.

8.5.7 A Prova Pratica tera duracdo de até 20 (vinte) minutos no total, para cada candidato. Durante esse
tempo, o candidato fara o teste com um veiculo/equipamento fornecido pela Prefeitura Municipal de Sao
Miguel do Iguacu — PR.

8.5.8 Para execucédo da Prova Pratica de Motorista o candidato sera avaliado dirigindo um caminhéo
basculante ou um micro-6nibus, sendo que o candidato nao fara a escolha do veiculo, mas realizara a
prova com o veiculo que estiver a disposicado no momento.

8.5.8.1 Os tipos de modelos, ano e especificagdes técnicas dos equipamentos serdo apresentados em edital
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especifico de convocagao para a Prova Pratica.

8.5.8.2 Se, no dia de realizagdo da Prova Pratica, qualquer dos veiculos apresentar alguma pane, sera
substituido por outro similar, sem prejuizo da realizagao da prova.

8.5.8.3 Os veiculos e ferramentas utilizadas para a execugao da Prova Pratica serao disponibilizados pela
Prefeitura Municipal de Sao Miguel do Iguagu — PR no estado em que se encontrarem.

8.5.9 A prova pratica consistira em exame de operagéo de veiculo, com as mesmas tarefas/percurso a todos
os candidatos, os quais deverado conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito
vigentes, compreendendo, dentre outros, os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condi¢édo de operagdo e seguranga do equipamento;

b) Ligar, arrancar e manobrar o equipamento com seguranga;

¢) Manobrar e conduzir o equipamento pelo trajeto determinado;

d) Parar, estacionar e arrancar o equipamento;

e) Operar o equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados com
aproveitamento, produtividade e eficiéncia, demonstrando habilidade e pericia de diregao, técnica ao operar os
instrumentos de comando, além de adotar condugédo defensiva;

f) Cumprir as tarefas e procedimentos de operagdo do equipamento;

g) Manter a postura exigida pela profissao, zelar pela sua seguranga, da equipe de aplicagéao e do equipamento;
h) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua
seguranga.

8.5.9.1 Todos os participantes da Prova Pratica realizam as mesmas tarefas/percursos, previamente
elaboradas/elaborados para o cargo pela Comissdo Avaliadora, tomando-se por base as atribui¢cdes da funcao,
registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

8.5.9.2 Na realizagao da Prova Pratica, o candidato deve tomar todas as precaugdes com vistas a assegurar a
sua seguranga pessoal e a dos demais presentes, podendo ser eliminado do certame o candidato que
demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade na condugéo do veiculo ou equipamento, colocando em risco
a sua seguranga, a dos demais presentes ou a do equipamento.

8.5.10 O candidato, ao terminar a Prova Pratica, deve retirar-se do local de aplicagdo da prova, a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatorio e ndo interferir na avaliagéo de outros candidatos.

8.5.11 A Prova Pratica é avaliada conforme especificagbes contidas no Anexo V deste Edital.

8.5.11.1 A Comisséao Avaliadora, no caso de comprovada necessidade técnica, pode avaliar outros critérios
relacionados as atribuigdes da fungao.

8.5.12 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-
Ihe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagao da prova,
sendo sua pontuagao final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuagéo da Prova Pratica = (100 - Y PP)
sendo “Y PP” = somatéria dos pontos perdidos

8.5.12.1 E considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50,00 (cinquenta) pontos ou mais,
sendo os demais candidatos eliminados do Concurso Publico.

8.5.12.2 Sera desclassificado da Prova Pratica o candidato que for penalizado com a perda de 51,00 (cinquenta
e um) pontos ou mais, perdendo o direito a realizar a Prova Objetiva.

8.5.13 Os resultados da Prova Pratica sdo divulgados nos sites do Municipio de Sao Miguel do Iguagu - PR
(https://saomiguel.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).
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8.5.14 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado através de link na area do concurso,
de acordo com o prazo estabelecido no Cronograma — Anexo IV, de acordo com as regras do item 10 deste
edital.

8.5.14.1 Os recursos sao apreciados por uma banca examinadora designada pela COGEPS, que emitira
decisdo fundamentada, disponibilizada na “area do candidato”, no site da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), no prazo estabelecido no Cronograma — Anexo V.

8.6 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

8.6.1 O Teste de Aptidao Fisica (TAF) tem carater classificatério e eliminatério e é destinado apenas aos 30
primeiros candidatos aos cargos de Gari e Agente de Defesa Civil ll, desde que aprovados na etapa
anterior.

8.6.2 O Teste de Aptidao Fisica (TAF) é realizado no prazo estabelecido no Cronograma — Anexo IV por
Comissao Avaliadora designada pela UNIOESTE/COGEPS e destina-se a avaliar, em condi¢bes reais ou
simuladas, as habilidades que o candidato possui no desenvolvimento de atividades relacionadas as
atribuicbes do cargo para o qual se inscreveu, observado os critérios minimos necessarios a sua aprovagao.

8.6.2.1 Os exercicios a serem praticados nos testes sdo movimentos usados no dia a dia, e sdo esses
movimentos que geram resisténcia fisica, coordenagdo motora e agilidade.

8.6.2.2 A banca examinadora é presidida por um profissional devidamente registrado no Conselho Regional
de Educacao Fisica — CREF, com habilitagéo plena em Educagéo Fisica.

8.6.3 A convocagao dos candidatos aprovados para esta etapa é feita por Edital especifico, publicado sites
do Municipio de Sao Miguel do Iguacu - PR (https://saomiguel.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme Cronograma - Anexo V.

8.6.4 Sao convocados para o Teste de Aptidao Fisica (TAF), somente os candidatos aprovados na primeira
etapa, ou seja, que obtiverem nota igual ou superior a minima exigida para o cargo na Prova Objetiva (PO),
e que estejam classificados dentro do limite de candidatos estabelecido no quadro a seguir:

CARGOS AMPLA CONCORRENCIA PESSOAS PRETAS E PESSpAS COM
(AC) PARDAS (PPP) DEFICIENCIA (PcD)
Gari 26 primeiros candidatos | 03 primeiros candidatos Primeiro candidato
IAgente de Defesa Civil Il 26 primeiros candidatos | 03 primeiros candidatos Primeiro candidato

8.6.4.1 Em necessidade de desempate, serao considerados os critérios estabelecidos no item 9.5 deste
edital.

8.6.4.2 O Teste de Aptidao Fisica, com base no niumero de classificados e nUmero maximo estabelecido,
pode ser realizado em dois ou mais dias, desde que em finais de semanas.

8.6.5 O candidato deve comparecer ao local designado para o Teste de Aptidao Fisica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para sua avaliagdo, munido de
seu documento de identidade e do Atestado Médico — Anexo VI.

8.6.5.1 O modelo de Atestado Médico que deve ser apresentado a comissao avaliadora no dia do Teste de
Aptidao Fisica, consta no Anexo VI deste Edital, podendo ser apresentados outros modelos de atestado,
desde que contenham os dados completos do candidato, o nome, assinatura e CRM do médico em questao.

8.6.5.2 Caso o candidato ndao apresente o Atestado Médico no momento da realizagao do Teste de
Aptidao Fisica ou caso o atestado nao contenha todas as informagdes necessarias, ficara impedido
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de realiza-lo e sera eliminado do concurso.

8.6.5.3 A candidata gestante devera apresentar atestado emitido por médico obstetra de que esta em
condicdes de realizar os testes previstos neste edital, ficando terminantemente vedada a realizagao da prova
sem a apresentacao do respectivo atestado médico.

8.6.5.3.1 A candidata gestante que ndo cumprir com o item anterior, ou apresentar laudo médico de que
NAO esta em condi¢cdes de realizar os testes previstos neste edital, sera desclassificada do Concurso
Publico.

8.6.6 Para arealizagédo do Teste de Aptidao Fisica, o candidato deve apresentar-se devidamente uniformi-
zado para a pratica dos testes, com ténis, meia, bermuda/calga de agasalho e camiseta. Sem o uniforme
indicado, o candidato nao realiza o teste.

8.6.7 Arealizacao de qualquer exercicio preparatorio para o teste é de responsabilidade do candidato.

8.6.8 O Teste de Aptidao Fisica tera a seguinte composicao:

TESTE DE RESISTENCIA CARDIORRESPIRATORIA — CORRIDA DE 2.400 METROS
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Objetivo: Avaliar resisténcia fisica aerdbica.

Material: Pista de atletismo ou similar, relégio e cronémetros. | Numero de Tentativas: 01 tentativa.

Procedimentos: Os candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerao aos seguintes critérios:

a) o candidato podera, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, ndo podendo parar e depois
prosseguir;

b) os comandos para iniciar o teste serdo dados pela preposicao “Atengao”, “Prepara”, “Vai”;

c) adistancia percorrida devera ser controlada pelo candidato. O avaliador ndao podera informar a distancia percorrida
pelo candidato;

d) sera disponibilizado um crondmetro no local de partida para controle do tempo despendido no teste;

e) quando o candidato finalizar a distancia estipulada ele devera parar a corrida ao lado da pista de forma que nao
atrapalhe a corrida dos demais candidatos e nao devendo abandonar o local de teste sem assinar a lista e confirmando
seu tempo.

Ij) o candidato que por ventura queira abandonar o teste, devera finalizar a volta e comunicar o avaliador de sua
esisténcia.
O candidato que ndo concluir a prova sera automaticamente eliminado do certame.

DESCRICAO DA FORMA AVALIATIVA ILUSTRACAO
FEMININO MASCULINO
TEMPO DE EXECUGCAO| Pontos TEMPO DE EXECUGAO Pontos
Até 12:00 5 Até 11:00 5
12:01 a 12:30 4 11:01a 11:30 4
12:31 a 13:00 3 11:31a 12:00 3
13:01a13:30 2 12:01a 12:30 2 — 7).
13:31 a 14:00 1 12:31a 13:00 1 .===4,‘4';‘5
Acima de 14:00 DESC Acima de 13:00 DESC

TESTE DE FORGA MUSCULAR DE MEMBROS SUPERIORES — TRAGAO NA BARRA FIXA

(MASCULINO)

Objetivo: Avaliar indiretamente a forga muscular de membros superiores por meio do desempenho em se elevar o
queixo acima do nivel de uma barra horizontal.

Material: 01 (uma) barra metalica, disposta horizontalmente. | Niimero de tentativas: 01 tentativa.

Procedimentos:

a) Partindo da posigao inicial na barra (pegada livre), flexionar os bragos ultrapassando o queixo em angulo reto
com o pescogo até a parte superior da barra, joelho em extensao, pés fora do solo, e voltar a posigao inicial, ficando
com os bragos completamente estendidos. Nao ha tempo determinado para a execugédo dos movimentos, podendo
o exercicio ser executado de forma lenta ou rapida.
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b) Para a contagem serdo validas as tragdes corretamente executadas e encerra-se o0 exercicio assim que o
candidato largar a barra.

c) Nao é permitido: Impulsionar o corpo com as pernas ou balangar o corpo para executar cada flexao; Contato das
pernas ou do corpo com quaisquer objetos ou auxilios; receber qualquer tipo de ajuda fisica; Utilizag&o luva(s), ou
outros objetos que facilitem a empunhadura, da mesma forma que néo sera permitido o uso de pé de magnésio ou
qualquer material para protegao das maos;

d) Apoiar o queixo na barra.

e) Nao sera computada a primeira tragdo, caso o candidato a realize com aproveitamento do impulso tomado
durante o salto para a empunhadura na barra.

O candidato somente iniciara o exercicio ap6s a autorizagdo do avaliador, que devera fazer a contagem das repeticdes
corretamente realizadas em voz alta.

DESCRIGAO DA FORMA AVALIATIVA ILUSTRAGCAO
Quantitativo de Repeticoes Pontos
05 ou mais 5 N ﬁ’&}if
04 4 Ll -
03 3 M (o
02 2 ﬁ W
01 1 s
00 DESCLASSIFICADO v
TESTE DE FORCA MUSCULAR DE MEMBROS SUPERIORES - ISOMETRIA
(FEMININO)

Objetivo: Avaliar indiretamente a forga muscular de membros superiores por meio do desempenho em se elevar o
queixo acima do nivel de uma barra horizontal.

Material: 01 (uma) barra metalica, disposta horizontalmente

NiUmero de Tentativas: 01 tentativa.

Procedimentos:

a) A candidata podera ser auxiliada por um apoio nos pés, que lhe permita iniciar o teste ja com o queixo em angulo
reto e acima do nivel do cano da barra e a pegada livre, com os bragos ja flexionados.

b) Partindo da posigao inicial, a candidata devera manter-se suspensa permanecendo com o queixo acima do nivel
da barra, sem o apoio dos pés e pelo maior tempo possivel.

c) O cronbmetro é acionado no momento em que os pés da avaliada deixarem o apoio, e é travado quando o queixo
da candidata encostar ou ficar abaixo do alinhamento do cano da barra.

Nao é permitido: Contato das pernas ou do corpo com quaisquer objetos ou auxilios; receber qualquer tipo de ajuda
fisica; Utilizacdo luva(s), ou outros objetos que facilitem a empunhadura, da mesma forma que n&o sera permitido o
uso de p6é de magnésio ou qualquer material para protecdo das maos; apoiar o queixo na barra.

DESCRICAO DA FORMA AVALIATIVA ILUSTRAGAO

TEMPO DE EXECUGAO
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(Segundos — centésimos) Pontos
10s00c ou mais 5
08s00c a 09s99c 4
06s00c a 07s99c 3
04s00c a 05s99c 2
02s00c a 03s99c 1
00s00c a 01s99c DESCLASSIFICADA

TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

Objetivo: Avaliar a resisténcia e a forca abdominal.

Material: Colchonete e crbnometro. | Niimero de Tentativas: 01 tentativa.

Procedimentos:
a) O avaliado posiciona-se em decubito dorsal (barriga para cima) com o quadril flexionado e joelhos flexionados

formando um angulo de 90° (noventa graus) na articulagéo do joelho, e plantas dos pés apoiadas no solo.

b) Os antebragos séo cruzados sobre o térax, de forma que a méao direita toque o ombro esquerdo e a méo esquerda
toque o ombro direito.

c) O avaliado realizara a flexdo do tronco até que os cotovelos toquem nos musculos do quadriceps (coxa),

retornando a posigao inicial até que as escapulas toquem o solo, contando-se assim um movimento ou uma flexao.
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d) Se ndo houver o contato da parte média superior das escapulas com o solo a flexdo é considerada incompleta e
néo sera considerada.

Sera permitido o repouso entre os movimentos, contanto que o tempo maximo para a realizagéo do teste seja de 60
segundos, computadas apenas as flexdes realizadas até o término do tempo, sem direito a novo teste.

DESCRICAO DA FORMA AVALIATIVA ILUSTRACAO
FEMININO MASCULINO
REPETICOES Pontos REPETICOES Pontos
Superior a 30 5 Superior a 34 5
De 25 a 30 4 De 29 a 34 4
De 19a24 3 De 23 a 28 3
De 13a 18 2 De 17 a 22 2
De8a12 1 De 12a 16 1
Igual ou inferior a 7 DESC Igual ou inferior a 11 DESC

8.6.8.1 Somente participardo dos testes subsequentes os candidatos que forem considerados aptos em
cada fase. Caso o candidato ndo consiga realizar o teste ou for considerado desclassificado em qualquer
uma das fases, ndo passa para a proxima etapa e é eliminado do certame.

8.6.9 O teste € iniciado apenas com autorizagdo do avaliador apds ajustar o cronometro na posigao inicial.

8.6.10 O Teste de Aptidao Fisica tem nota maxima de 100 (cem) pontos, sendo considerado classificado o
candidato que atingir a nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

8.6.10.1 O Teste de Aptidao Fisica é valorado pela somatéria de pontos do candidato nas trés fases, de
acordo com o quadro abaixo:

15 pontos 100
Entre 12 e 14 pontos 90
Entre 9 e 11 pontos 80
Entre 6 e 8 pontos 70
Entre 3 e 5 pontos 60
Abaixo de 2 pontos DESCLASSIFICADO

8.6.10.2 Caso o candidato extrapole o tempo maximo descrito, ndo compareca ao teste, desista ou ndo com-
plete as provas no tempo e na forma acima descritos, € declarado desclassificado do Concurso Publico.

8.6.11 Durante os testes nao é permitido:

I —abandonar o circuito ou pista sem o consentimento da banca;

Il —dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

Il —utilizar qualquer aparelho eletrénico como reldgios e celulares;
IV —repetir o teste.

8.6.11.1 Sera desclassificado deste Concurso Publico o candidato que desrespeitar ou ndo cumprir com as
orientagdes dos examinadores, fiscais, coordenadores ou membros da Comissdo Organizadora do
Concurso.

8.6.12 O local de realizacao dos testes € de acesso exclusivo dos candidatos, dos membros da Comissao
Examinadora, da Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico e de membros da prefeitura municipal reali-
zadora do Concurso, ndo sendo permitida a permanéncia de acompanhantes dos candidatos, assim como
de candidatos que ja tiverem realizado as provas.

8.6.13 O candidato é informado do resultado logo apds o término do teste e posteriormente em publicagéo
de Edital especifico.

8.6.14 Nao ha repeticdo na execucao de testes, exceto nas hipéteses de fatores de ordem técnica nao
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provocados pelo candidato, a critério da Coordenagéo do Concurso.

8.5.15 O resultado do Teste de Aptidao Fisica é divulgado nos sites do Municipio de Sdo Miguel do Iguagu -
PR (https://saomiguel.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

8.5.16 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado através de link na area do concurso,
de acordo com o prazo estabelecido no Cronograma — Anexo IV, de acordo com as regras do item 10 deste
edital.

8.5.16.1 Os recursos sao apreciados por uma banca examinadora designada pela COGEPS, que emitira
decisdo fundamentada, disponibilizada na “area do candidato”, no site da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), no prazo estabelecido no Cronograma — Anexo V.

8.7 DA AVALIAGAO DE TiTULOS (AT)

8.7.1 A Avaliacao de Titulos tem carater classificatorio para todos os candidatos aos cargos de Nivel
Médio/Técnico e Superior, desde que aprovados nas etapas anteriores.

8.7.2 A apresentacdo dos Titulos deve ser realizada pelos candidatos aprovados nas etapas anteriores, na
pagina da UNIOESTE/COGEPS durante o periodo previsto no Cronograma - Anexo IV.

8.7.2.1 O candidato deve acessar a “Area do Candidato” e enviar digitalmente os documentos referentes a
Avaliagdo de Titulos, clicando em “Anexo de Titulos” e anexando, na devida opgdo, a documentagao
digitalizada em um unico arquivo em formato PDF.

8.7.2.2 A UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Sdo Miguel do Iguagu - PR nao se responsabilizam pela
documentagado nao recebida por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagéao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados e/ou a efetivagdo do envio dos arquivos.

8.7.2.3 Documentos anexados em outras opgdes do site, tipo area do candidato, ou enviados por e-mail ndao
serao considerados.

8.7.2.4 Nao é permitida a anexacao dos Titulos no sistema apds encerrado o periodo indicado para essa
atividade.

8.7.3 Serao avaliados somente os titulos dos candidatos classificados na Prova Objetiva

8.7.3.1 Em necessidade de desempate, serdo considerados os critérios estabelecidos no item 9.5 deste
edital.

8.7.4 Os candidatos recebem a pontuagéo de acordo com o quadro a seguir:

Titulagdo de Doutorado em area afim 1 100,00 100,00

Titulagdo de Mestrado em area afim 1 70,00 70,00

Titulagdo de Pos-Graduagéo ou Especializagao na area para
a qual se inscreveu no concurso, com no minimo 360 horas

Segunda Graduagao para os cargos de nivel Superior (nesse
caso o candidato devera apresentar as duas (a do requisito 1 20,00 20,00
do cargo e a segunda)

2 25,00 50,00
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Graduagéo para os cargos de nivel Médio 1 10,00 10,00
TOTAL = 100 pontos

8.7.5 E computada sempre e somente a maior titulagdo apresentada, mesmo que haja comprovagéo de
outros Titulos inferiores.

8.7.5.1 Os titulos (diplomas) de Graduagao nao pontuam para cargos de Nivel Superior por se tratar de
requisito minimo para o exercicio do cargo.

8.7.6 A soma total da pontuagéo dos Titulos fica limitada a 100 (cem) pontos.

8.7.7 Ao candidato que ndo apresentar nenhum comprovante que atenda aos requisitos exigidos na
Avaliagéo de Titulos é atribuida nota zero, o que ndo implica em sua desclassificagdo do Concurso Publico.

8.7.8 Sao aceitos como Titulos os documentos que comprovem titulagdo em area afim, desde que devidamente
concluida e emitida nos termos da legislagéo vigente, mediante apresentacédo de Certificado ou de Diploma de
Concluséo de Curso, que tenham sido expedidos por instituigdo oficial autorizada e credenciada pelo Ministério
da Educacao (MEC), até o periodo reservado para anexo de Titulos no sistema do Concurso.

8.7.8.1 As declaragbes devem estar acompanhadas do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga
horaria do curso e as disciplinas cursadas.

8.7.8.2 Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou apresente falta de requisito de
conclusao do curso, o certificado, declaragéo ou o diploma nao é aceito para fins de pontuacdo na Avaliagdo de
Titulos.

8.7.8.3 Somente sao aceitos os Titulos de Especializagao lato sensu enviados frente e verso, com carga horaria
igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas comprovadas. Tal informagédo geralmente vem expressa
no verso do certificado, da declaragéo ou do diploma e deve compor os documentos de comprovagao anexados
no ato da inscrigao.

8.7.9 O diploma de concluséo de curso expedido por instituicdes estrangeiras somente é considerado se estiver
devidamente revalidado por instituicdo competente, na forma da legislagéo vigente, e se estiver traduzido para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.7.10 A avaliagdo dos Titulos apresentados é realizada por banca examinadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS e realizada somente para os candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao
minimo estabelecido para a Prova Objetiva.

8.7.11 Nao sao considerados na avaliagao os documentos:

| — entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

Il — cuja imagem/arquivo esteja ilegivel;

Il — sem data de expedicao;

IV — de Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicao de ensino
superior no Brasil e sem tradugéo juramentada.

8.7.12 O Edital com o resultado da Avaliagao de Titulos é divulgado nos sites do Municipio de Sao Miguel do
Iguagu - PR (https://saomiguel.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme Cronograma — Anexo V.

8.7.13 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado através de link na area do concurso,
de acordo com o prazo estabelecido no Cronograma — Anexo IV, de acordo com as regras do item 10 deste
edital.

8.7.13.1 Os recursos sao apreciados por uma banca examinadora designada pela COGEPS, que emitira
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decisdo fundamentada, disponibilizada na “area do candidato”, no site da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), no prazo estabelecido no Cronograma — Anexo V.

8.7.14 Em caso de duvidas quanto a autenticidade da documentacdo comprobatéria apresentada para a
Avaliagdo de Titulos, a Banca Examinadora pode solicitar ao candidato os documentos originais, mediante
Edital de convocacgao.

8.7.15 A qualquer tempo, pode ser anulada a inscricdo, a Avaliagdo de Titulos e a nomeacgao, por meio de
processo administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive
apos a homologagéao do resultado do Concurso Publico, desde que verificada, por qualquer meio, a pratica de
qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaragbes ou quaisquer irregularidades na
Avaliagao de Titulos ou nos documentos apresentados, entre outras, o que implica a eliminacéo do candidato,
sem prejuizo das cominagoes legais.

8.7.16 Caso a irregularidade seja constatada apés a posse do candidato, o candidato & submetido ao
competente processo administrativo disciplinar pelo Municipio, na forma da legislagdo municipal em vigor.

9 DO RESULTADO FINAL

9.1 A classificagao final dos candidatos € publicada em Edital especifico nos sites do Municipio de Sao Miguel

do Iguacu - PR (https://saomiguel.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

9.2 O Resultado Final é obtido mediante o calculo indicado nos itens 9.2.1 2 9.2.7.
9.2.1 Para o cargo de Motorista CNH D o resultado final sera obtido mediante o seguinte calculo:

[(PP) x 0,5 + (PO) x 0,5] = Classificagao Final

PP = nota da Prova Pratica; PO = nota da Prova Objetiva

9.2.2 Para os cargos de Auxiliar Administrativo e de Recepgao, Oficial Administrativo, Professor e
Professor Educacao Infantil I, o resultado final sera obtido mediante o seguinte calculo:

[(PO) x 0,6 + (PR) x 0,3 + (AT) x 0,1] = Classificagao Final

PO = nota da Prova Objetiva; PR = Prova de Redagéo; AT = nota da Avaliagdo de Titulos

9.2.3 Para os cargos de Agente de Fiscalizagao de Postura, Agente de Fiscalizagao Tributaria, Auditor
Fiscal, Contador - | e Procurador Municipal — I, o resultado final sera obtido mediante o seguinte calculo:

[(PO) x 0,5 + (PD) x 0,4 + (AT) x 0,1] = Classificagao Final

PO = nota da Prova Objetiva; PD = Prova Dissertativa; AT = nota da Avaliagéo de Titulos

9.2.4 Para os cargos de Gari o resultado final sera obtido mediante o seguinte calculo:

[(PO) x 0,7 + (TAF) x 0,3] = Classificagao Final
PO = nota da Prova Objetiva; TAF = nota do Teste de Aptidao Fisica

9.2.5 Para os cargos de Agente de Defesa Civil | o resultado final sera obtido mediante o seguinte calculo:

[(PO) x 0,6 + (TAF) x 0,3 + (AT) x 0,1] = Classificago Final
PO = nota da Prova Objetiva; TAF = nota do Teste de Aptidao Fisica; AT = nota da Avaliagéo de Titulos

9.2.6 Para os cargos de Agente Comunitario De Satide, Agente De Combate As Endemias, Atendente
De Farmacia E Saude, Técnico De Informatica, Técnico Em Enfermagem, Técnico Em Turismo — |,
Arquiteto — |, Assistente Social — |, Dentista — I, Enfermeiro — I, Engenheiro Agronomo - I, Engenheiro
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Ambiental, Engenheiro Civil — I, Farmacéutico Bioquimico — I, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo - I,
Médico Generalista — Il, Médico Cardiologista — Il, Médico Ortopedista — Il, Médico Pediatra — I,
Nutricionista, Psicélogo — |, Terapeuta Ocupacional - Il, Técnico Desportivo — | e Veterinario — | o

resultado final sera obtido mediante o seguinte calculo:

[(PO) x 0,9 + (AT) x 0,1] = Classificagao Final

PO = nota da Prova Objetiva; AT = nota da Avaliagéo de Titulos

9.2.7 Para os cargos de Coveiro e Jardineiro o resultado final sera obtido mediante a nota da Prova
Objetiva.

9.3 A publicagao do resultado final do Concurso Publico é feita em trés listas, por ordem decrescente da
pontuacéo final, sendo a primeira a lista geral com a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos PcD e PPP; a segunda, contendo somente a pontuagdo dos candidatos PPP; e a terceira,
contendo somente a pontuacgéo dos candidatos PcD.

9.4 A classificagdo final no Concurso Publico resulta da pontuagdo obtida pelo candidato em forma
decrescente.

9.4.1 Todos os calculos citados neste Edital sdo considerados até a segunda casa decimal apds a virgula,
sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrem nenhum processo de arredondamento ou
aproximacao.

9.5 Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, como critério de desempate, tera preferéncia o
candidato que, sucessivamente:

a) Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n°
10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscrigdo, considerando-se 0 ano, o més e o dia
do nascimento;

b) Obtiver maior nota na Prova Pratica (quando aplicada);

c) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

d) Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior nota na Prova de Matematica e Raciocinio Logico;

f) Obtiver maior nota na Prova de Informatica (quando aplicada);

g) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

h) Obtiver maior nota na Prova de Redacgao (quando aplicada);

i) Obtiver maior nota na Prova Dissertativa (quando aplicada);

j) Obtiver maior nota no Teste de Aptidao Fisica (quando aplicada);
k) Obtiver maior nota na Avaliagéo de Titulos (quando aplicada);

[) Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;
m) Por sorteio Publico.

9.5.1 Quando necessario, os critérios do item 9.5 serédo considerados para desempate em outras etapas.

9.6 A homologacgéo final do resultado e da classificagao dar-se-a através de Decreto/Portaria expedido pelo
Municipio de Sao Miguel do Iguagu - PR.

10 DOS RECURSOS

10.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, dirigido a UNIOESTE/COGEPS, de acordo com os
prazos estabelecidos no Cronograma - Anexo IV, através de link na pagina do Concurso, das etapas
abaixo descritas:

I. do Edital de Abertura;

Il.  do Resultado do Pedido de Isengao;

Ill. da Homologagéao das Inscrigdes;
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IV. do Gabarito Provisério, quanto as questdes da Prova Objetiva;
V. do Resultado da Prova Objetiva;

VI. do Resultado da Prova de Redacéo;

VIl. do Resultado da Prova Dissertativa;

VIIl. do Resultado da Prova Pratica;

IX. do Resultado do Teste de Aptidao Fisica;

X. do Resultado da Avaliagao de Titulos;

Xl. do Resultado Final.

10.1.1 Recursos enviados por e-mail ou outras formas nao especificadas neste Edital, ndo serdo aceitos.

10.1.2 Todos os recursos cadastrados no sife da UNIOESTE/COGEPS devem ser realizados através de um
computador, considerando que a linguagem de alguns celulares/smartphones pode nao ser compativel com
o sistema.

10.2 Os recursos sao apreciados por uma banca examinadora designada pela COGEPS, que emitira decisao
fundamentada, disponibilizada na “area do candidato”, no site da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), no prazo estabelecido no Cronograma — Anexo V.

10.2.1 Ao preencher o formulario de recurso disponivel na pagina do Concurso, o espago reservado ao texto
do recurso ndo pode conter qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de o recurso
ser sumariamente indeferido.

10.2.2 O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter exposicao clara e objetiva dos
argumentos, com indicagao precisa dos pontos a serem revisados.

10.2.2.1 Serao liminarmente indeferidos os recursos que:

a) Apresentarem argumentagao genérica, padronizada ou idéntica a de outros candidatos (copia);

b) Nao enfrentarem especificamente o contetido da questao ou do gabarito impugnado;

c¢) Utilizarem linguagem desrespeitosa ou ofensiva a Banca Examinadora;

d) Consistirem em mera transcrigdo de textos doutrinarios ou legais sem a devida correlagéo fatica com a
questao impugnada.

10.2.2.2 A responsabilidade pela autoria, veracidade e coeréncia logica do texto recursal € exclusiva do
candidato, independentemente das ferramentas de pesquisa ou redagao utilizadas.

10.3 Se qualquer recurso quanto as questdes da Prova Obijetiva for julgado procedente, determinando a
anulagao ou a alteragao do resultado da questao, € emitido novo gabarito.

10.3.1 Os pontos relativos as questdes anuladas sao atribuidos a todos os candidatos que fizerem a Prova
Objetiva.

10.4 Se qualquer recurso quanto as demais etapas do Concurso Publico for julgado procedente,
determinando a alteragéo de notas e resultados, é publicado novo Edital especifico.

10.5 Para todas as etapas, a COGEPS emite decisdo fundamentada disponibilizada na “area do
candidato”, no site da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), no prazo
estabelecido no Cronograma — Anexo V.

11 DA CONVOCAGAO
11.1  Apods a homologagdo, a convocagdo para posse € publicada pelo Diario Oficial do Municipio no site

oficial do Municipio de Sdo Miguel do Iguagu - PR, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagao a serem publicados.
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11.2 A convocacgéo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas previstas neste Edital ocorrera
de acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Sdo Miguel do Iguagu - PR,
respeitando a ordem de classificagao e a vigéncia do Edital.

11.2.1 A convocacgao dos candidatos sera realizada através da publicacdo de Convocagdo em Diario Oficial
do Municipio, ficando facultado a Administracdo o envio de e-mail e contato telefénico, sendo de
responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto a Administracao por toda a vigéncia do
Concurso.

11.2.2 Atéoencerramento davigéncia do Concurso deverao ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertadas para o respectivo cargo publico, ressalvada prorrogagao, caso em que
a convocagao podera ser postergada até o prazo final de validade do certame.

11.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo é considerado
desistente e é substituido, seguindo a ordem de classificagao.

11.4 Os candidatos, apos a convocagao, poderdo comparecer na Sede da Prefeitura do Municipio de Sao
Miguel do Iguagu - PR, na Divisdo de Recursos Humanos para orientagdo sobre a documentagao a ser
providenciada para nomeagao, sendo que o prazo para a entrega da documentacao é de 05 (cinco) dias uteis
apos a publicagao do Edital de Convocagao em Diario Oficial do Municipio. A ndo entrega da documentagao no
prazo determinado, acarreta a eliminagéo do candidato, abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na
ordem de classificacao.

11.5 O ndo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implica eliminagdo do Concurso,
abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na ordem de classificagao.

11.6 S&o requisitos basicos para o ingresso no Quadro Geral do Municipio de Sao Miguel do Iguagu - PR:

| - existéncia de vaga no cargo;
Il - aprovagao em Concurso Publico;
Il - Cédula de Identidade;

IV - Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF) atualizado conforme E-Social;
V- Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacgéo, se candidato do sexo masculino;

VI -Titulo de Eleitor com a Certidao de quitagao eleitoral emitida pelo endereco eletrénico do Tribunal Regional
Eleitoral;

VII -Certidoes Negativas da Justica Federal e Estadual (Criminal — Cartdrio Distribuidor), onde tenha residido
nos Ultimos (cinco) anos, expedidas até 60 (sessenta) dias anteriores a data da posse;

VIII - Certidao Negativa do Cartorio de Protesto;

IX - Carta de Apresentacdo de uma firma ou de duas pessoas;

X- Certidao de Nascimento (quando for solteiro);

Xl - Certidao de Casamento atualizado até 01 (um) anterior a data da posse;

Xl - Certidéo de Obito (vitvo);

XIII - Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

XIV -1 (uma) foto 3x4 recente;

XV - Comprovante de enderego atual;

XVI - Carteira de Trabalho - CTPS;

XVII - PIS/PASEP se ja inscrito;

XVIII - Atestado de saude ocupacional (Exame pré-admissional) com exames médicos de Hemograma
completo, Urina |, Raio X do - Térax e Coluna, exame médico de um Psiquiatra e exame de sanidade fisica.
XIX -Documento que comprove a concluséo da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido neste
Edital;

XX - Comprovante de Registro e de que estd em dia com suas obrigagdes junto ao respectivo Conselho de
Classe (quando for o caso);

XXI -Declaragao de bens e valores que integram seu patrimdnio privado, conforme prescrito na Lei n°® 8.429,
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de 02 de junho de 1992;

XXII - Declaragéo de conhecimento dos direitos e deveres assinalados na Lei Municipal n® 1.267/90, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores do Municipio de Sdo Miguel do Iguagu;

XXIll - Declaragao de que nao ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo,
bem como néo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do Regime Geral de
Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excegdes previstas no
art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituigdo Federal, hipotese nas quais devera ser observada a carga horaria
semanal, a compatibilidade de horarios e a atengao aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI do art.
37 da CF. Neste caso devera o candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena
de desclassificagdo, bem como certidao de tempo de servigo publico anterior;

XXIV - Outros documentos listados no momento do ato convocatorio;

XXV - Os candidatos deverdo estar com a situagdo cadastral regular junto aos Orgdos Governamentais,
demonstrada por meio de documento expedido pelo aplicativo “consulta qualificagdo cadastral” a fim de ndo
comprometer o] cadastramento inicial ou admissdes no e Social:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml.

11.7 Todos os documentos, atestados e exames previstos no subitem XVIII serdo unica e exclusivamente
responsabilidade do candidato.

11.8 Nao atendidos quaisquer dos requisitos exigidos para a nomeagao no cargo, conforme especificados neste
Edital ou na legislag&o que o rege, fica impedida a posse do candidato e o exercicio do cargo, havendo a entéo
a automatica eliminagao do candidato do Concurso Publico.

11.8.1 N&o havera reclassificagdo para ‘final de fila’. Caso o candidato classificado e chamado nao queira
ou ndo possa assumir sua vaga imediatamente, sera considerado eliminado do Concurso Publico.

11.9 Cabe ao Municipio de Sdo Miguel do Iguagu - PR a definicdo da data de nomeagao dos candidatos
aprovados e convocados, ndo sendo permitida modificagdo desta data para qualquer fim que nao seja
necessidade e conveniéncia da Administragéo Publica.

11.10 A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da publicagéo do ato de nomeagéo.

11.11 A falta de comprovagéo de quaisquer dos requisitos para a investidura ou a pratica de falsidade
ideolégica em prova documental torna sem efeito o ato de nomeagédo do candidato, sem prejuizo das
sangodes legais cabiveis.

11.12 Aadmissao dos aprovados da-se pelo Regime Estatutario conforme legislagao vigente, e arespectiva
nomeagao € procedida pela ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da
Administragcdo Municipal, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacgao do total dos aprovados no Concurso.

12 DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo de todas as condi¢des nele
estabelecidas.

12.2 O Municipio de Sao Miguel do Iguagu - PR, a Comissao Examinadora Julgadora e Revisora do presente
Concurso e a UNIOESTE/COGEPS estao isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que
resultarem na incapacidade parcial ou total do candidato, originados por imprudéncia, impericia ou
negligéncia, durante a realizagao do Concurso Publico.

12.3 O candidato pode obter informacgdes referentes ao Concurso Publico junto a UNIOESTE/COGEPS ou
relatar fatos ocorridos durante sua realizagdo por meio do endereco eletrdnico cogeps@unioeste.br, sendo
o horario de atendimento das 08 horas as 12 horas e das 13h30min as 17h30min, de segunda a sexta-feira.

12.3.1 O candidato ndo é informado por telefone ou por mensagem via correio eletrdnico a respeito de datas,
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locais e horarios de realizagdo das provas.

12.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.

12.5 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderdo sofrer, sem prévia comunicagio,
alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, sendo eventuais alteragbes publicadas nos sites do Municipio de Sdo Miguel do Iguagu - PR
(https://saomiguel.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), cabendo
ao candidato a responsabilidade de acompanhar os andamentos do Concurso por meio desses sites.

12.6 Nao sao fornecidos informacdes e documentos pessoais do candidato a terceiros, em atengéo ao
disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.7 A aprovacéao gera ao candidato apenas a expectativa de direito a convocacgéo, nao havendo, portanto,
obrigatoriedade de contratagao total dos aprovados. O Municipio de S&o Miguel do Iguagu - PR reserva-se
o direito de proceder as contratagbes conforme nimero de vagas ofertadas para cada cargo, dentro da
validade do Concurso e prorrogagao, caso haja, bem como em numero que atenda as necessidades de
servico, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria e as vagas existentes, respeitando a ordem
classificatoria e as normas legais em vigéncia.

12.8 Quaisquer alteragdes nas regras deste Edital somente poderao ser realizadas por meio de outro Edital.

12.9 Enquanto estiver vigente o Concurso, o candidato deve manter atualizado todos os seus dados
cadastrais, especialmente endereco, telefone e e-mail, na area do candidato, no site da
UNIOESTE/COGEPS.

12.10 Edeinteiraresponsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o acompanhamento
da publicagéo de todos os atos, instru¢des e comunicados ao longo do periodo de vigéncia do Concurso
Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento.

12.11 Sao anexos integrantes deste Edital:
Anexo I: Quadro de cargos e vagas;

Anexo II: Atribuigbes dos cargos;

Anexo Ill: Conteudo programatico;

Anexo IV: Cronograma;

Anexo V: Avaliagédo da Prova Pratica;

Anexo VI: Modelo de atestado médico para TAF,;
Anexo VII: Documentos a serem exigidos.

12.12 Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico.

12.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Miguel do Iguagu, 12 de marco de 2026.

Assinado por:
I MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO IGUACU
Boaventura Manoel Jo&o Motta
@ 18/03/2026 10:25:39
BOAVENTURA MANOEL JOAO MOTTA
Prefeito do Municipio de Sdao Miguel do Iguagu — PR
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ANEXO | - QUADROS DE CARGOS E VAGAS

QUADRO 1 — CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

COVEIRO Ensino Fundamental Incompleto 40 R$ 2.039,55 01+ R$ 50,00 PO
horas CR
. 40 02 + PO +
GARI Ensino Fundamental Incompleto horas R$ 2.039,55 CR R$ 50,00 TAE
JARDINEIRO Ensino Fundamental Incompleto hglgs R$ 2.287,89 | CR | R$ 50,00 PO
MOTORISTA Ensino Fundamental Incompleto + 40 01 + PO +
CNH D CNH categoria ‘D’ Horas | R®2:59291 | op | R$50,00 | "pp
Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 50,00);
Teste de Aptidao Fisica (TAF): classificatério e eliminatério (nota minima 60,00);
Prova Pratica (PP): classificatério e eliminatério (nota minima 50,00).
QUADRO 2 - CARGOS DE NIiVEL MEDIO/TECNICO
AGENTE
; . - 40 PO +
COMUNITARIO DE Ensino Médio Completo R$ 3.242,00 | CR | R$ 80,00
. horas AT
SAUDE
AGENTE DE 40 PO +
COMBATE AS Ensino Médio Completo horas R$ 3.242,00 | CR | R$ 80,00 AT
ENDEMIAS
AGENTE DE Ensino Médio Completo + CNHD | . 2 | R§2.91320 | CR | R$ 80,00 TAF +
DEFESA CIVIL Il P horas ’ ’ ’ AT
ATENDENTE DE 40 PO +
FARMACIA E Ensino Médio Completo R$ 3.232,06 | CR | R$ 80,00
. horas AT
SAUDE
AUXILIAR 40 04 + PO +
ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo horas R$ 2.039,55 CR R$ 80,00 | PR +
E DE RECEPCAO AT
OFICIAL 40 PO +
ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo horas R$ 3.965,62 | CR | R$ 80,00 P§T+
Formagéo em nivel Médio - Magistério,
ou Normal Superior, ou Pedagogia com R$ 1.865,99 + PO +
habilitagéo para atuar nos anos iniciais| 20 ** 10 +
PROFESSOR do ensino fundamental ou graduag&o | horas CR R$80,00 | PR+
na area da educacgéo devidamente AT
reconhecida pelo MEC.
Formagéo em nivel Médio - Magistério,
PROFESSOR ou Normal Superior, ou Pedagogia com R$ 3.732,30 + PO +
EDUCACAO habilitagéo para atuar na educagao 40 Cen 10 + R$ 80,00 | PR +
infantil devidamente ou graduagéo na | horas CR ’
INFANTIL -1 area da educagao devidamente AT
reconhecida pelo MEC.
TECNICO DE Ensino Médio Técnico em 40 PO +
INFORMATICA Informatica horas R$ 3.660,60 CR | R$80,00 AT
TECNICO EM Ensino Médio Completo em 40 R$ 2.806,45 + | 02 + R$ 80,00 PO +
ENFERMAGEM Técnico de Enfermagem horas > CR ’ AT
TECNICO EM . s 40 PO +
TURISMO - | Ensino Médio Completo Horas R$ 3.660,60 | CR | R$ 80,00 AT
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Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatoria (nota minima 60,00);

Prova de Redagao (PR): classificatério e eliminatério (nota minima 60,00);

Teste de Aptidao Fisica (TAF): classificatorio e eliminatério (nota minima 60,00);
Avaliacgao de Titulos (AT): classificatério.
** mais Complemento com base no Piso Nacional (Enfermagem e Professores)

QUADRO 3 - CARGO DE SUPERIOR

AGENTE DE _ Nivel Superior Completo em 40 01 + PO +
FISCALIZACAO DE Direito, ou Administracéo, ou horas R$ 6.711,07 CR R$ 120,00| PD +
POSTURAS Engenharias, ou Arquitetura. AT
AGENTE DE Nivel Superior Completo em 40 01 + PO +
FISCALIZACAO Direito, ou Administrag&o, ou horas R$ 6.711,07 CR R$ 120,00| PD +
TRIBUTARIA Ciéncias Contabeis, ou Economia. AT
Ensino Superior em Arquitetura e 40 PO +
ARQUITETO - | Urbanismo + registro em conselho R$6.711,07 | CR [R$ 120,00
horas AT
de classe
Ensino Superior em Servigo
ASSISTENTE . ; 30 02 + PO +
SOCIAL - | Social + regls(t:lr:sir: conselho de horas R$ 6.711,07 CR R$ 120,00 AT
Nivel Superior Completo em 40 01 + PO +
AUDITOR FISCAL Direito, ou Administracéo, ou R$ 6.711,07 R$ 120,00| PD +
o P .| horas CR
Ciéncias Contabeis, ou Economia. AT
Ensino Superior em Ciéncias 40 PO +
CONTADOR - | Contabeis + registro em conselho h R$6.711,07 | CR |R$120,00| PD +
oras
de classe AT
Nivel Superior em Odontologia + 20 01+ PO +
DENTISTA - | registro em conselho de classe | horas R$ 6.436,86 CR R$ 120,00 AT
Nivel Superior em Enfermagem +| 40 02 + PO +
ENFERMEIRO - | registro em conselho de classe | horas R$ 6.100,97 CR R$ 120,00 AT
Nivel Superior Completo em
ENGENHEIRO . . . 40 PO +
AGRONOMO - | Engenharia Agronémica + registro horas R$6.711,07 | CR |R$ 120,00 AT
em conselho de classe
Nivel Superior Completo em
ENGENHEIRO ; . . 40 01+ PO +
AMBIENTAL Engenharia Ambiental + registro horas R$ 6.711,07 CR R$ 120,00 AT
em conselho de classe
Nivel Superior Completo em
ENGENHEIRO CIVIL - £ enharia Civil + registro em | . ¥° | R$6.711,07 | 91+ |Rg 120,00| PO+
- horas CR AT
conselho de classe
FARMACEUTICO Ensino Superior em Farmacia + 40 PO +
BIOQUIMICO - | registro em conselho de classe | horas R$6.711,07 | CR |R$ 120,00 AT
Nivel Superior Completo em 30 PO +
FISIOTERAPEUTA Fisioterapia + registro em R$6.711,07 | CR [R$ 120,00
horas AT
] conselho de classe
FONOAUDIOLOGO -|Nivel Superlor em Fonoaudiologia| 40 R$6.711,07 | CR |R$ 120,00 PO +
l + registro em conselho de classe | horas AT
MEDICO Nivel Superior em Medicina com 40 01 + PO +
CARDIOLOGISTA - | especializagdo em Cardiologia + R$ 23.486,51 R$ 120,00
: o~ horas CR AT
Il registro em 6rgao de classe
MEDICO Nivel Superior em Medicina + 40 01+ PO +
GENERALISTA -1 registro em 6rgao de classe horas R$ 21.353.41 CR R$ 120,00 AT
. Nivel Superior em Medicina com
MEDICO A . 40 01+ PO +
ORTOPEDISTA - II espeplallzagag em Ortopedia + horas R$ 23.486,51 CR R$ 120,00 AT
] registro em 6rgao de classe
MEDICO PEDIATRA | Nivel Superior em Medicina com 40 R$ 23.486,51 | 01 + |R$ 120,00 PO +
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- 11 especializagdo em Pediatria + | horas CR AT
registro em 6rgado de classe
NUTRICIONISTA Nivel Superior em Nutrigao + | 40 | peg 74407 | crR |R$120,00| PO*
registro em orgao de classe horas AT
. . o PO +
PROCURADOR Ensino Superior em Direito + 40
MUNICIPAL — | inscrigao na OAB horas | R® 671107 | CR R$120.00| PO+
. Nivel Superior em Psicologia + 40 02 + PO +
PSICOLOGO -1 registro em 6rgao de classe horas R$6.711,07 CR R$ 120,00 AT
. Nivel de Ensino Superior em
TECNICO . o . 40 PO +
DESPORTIVO — | Educagdo Fisica + registroem | | "~ | R$6.100,94 | CR |R$120,00| "\
orgao de classe
Nivel Superior em Terapeuta
TERAPEUTA . : 30 PO +
OCUPACIONAL - II Ocupacional + registro em horas R$6.711,07 | CR [R$ 120,00 AT
conselho de classe
) Nivel Superior em Medicina 40 01 + PO +
VETERINARIO -1 |Veterinaria + réalgireo em orgéo de horas R$ 6.711,07 CR R$ 120,00 AT

Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 60,00);
Prova Dissertativa (PD): classificatério e eliminatério (nota minima 60,00);
Avaliagao de Titulos (AT): classificatorio.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

COVEIRO
Cargo: Coveiro Formagéao: Ensino Fundamental Incompleto
Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) DESCRICAO SINTETICA: Executar sepultamento e exumacdes.

2) DESCRICAO ANALITICA: Executar abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e satde publica; Proceder
a inumacgao de cadaveres; Providenciar a exumagao de cadaveres, quando necessario, em atendimento a mandado
judicial ou agao policial em articulagdo com a policia técnica; Executar trabalhos de sepultamento, exumacao,
conservagao e limpeza de cemitérios e necrotérios; Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar
atividades utilizando vestimentas condizentes e materiais de protecdo (EPI), de acordo com as normas vigentes.
Executar outras tarefas correlatas.

GARI
Cargo: Gari Formagéao: Ensino Fundamental Incompleto
Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas inerentes ao servico de coleta de lixo e manutengao da limpeza publica
em geral.

2) DESCRICAO ANALITICA: Executar tarefas inerentes aos servigos de coleta de lixo, limpezas de vias urbanas;
Realizar a coleta de lixo domiciliar, industrial e hospitalar, acompanhado o equipamento coletor, obedecendo aos
roteiros, horarios e escalas previamente estabelecidos pelo 6rgdo competente; Usar equipamentos, luvas, botas,
aventais e outros, destinados a protecgao individual; Auxiliar na operagao do equipamento coletor; Acoplar containers
ao equipamento coletor; Executar varricdo de vias urbanas em horarios e locais previamente estabelecidos; Executar
a coleta de varrigdo, acondicionado-a em caminhdes basculantes; Executar atividades utilizando vestimentas
condizentes e materiais de protegao (EPI), de acordo com as normas vigentes; Executar outras atividades necessarias
a consecugao dos servigos praticos inerentes a sua fungao.

JARDINEIRO
Cargo: Jardineiro Formagéao: Ensino Fundamental Incompleto
Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais | Regime Juridico: Estatutario

1) DESCRICAO SINTETICA: Plantar, transplantar e cuidar de vegetais e plantas decorativas e zelar pela conservagao
de parques, pragas e jardins nos logradouros de dominio publico.

2) DESCRICAO ANALITICA: Preparar a terra e sementeiras destinadas ao plantio e transplante de vegetais e plantas
decorativas dos parques, pragas e jardins; Planar o terreno e conservar gramados; Adubar a terra, fazer enxertos e
molhar as plantas; Executar trados culturais, tais como: escarificagdes do solo, capinar, plantio e transplante de
mudas, de folhagem, preparagdo de covas, amara de arvores aos tutores e outros; Zelar pela conservacédo de
parques, pragas e jardins; Possuir conhecimentos sobre as espécies naturais e exdticas, desenvolvimentos das
plantas adequadas para cada tipo e local de canteiros, época de podas, plantio e replantio; Manter sobre sua guarda,
materiais destinados ao seu trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao desempenho de suas fungdes.

MOTORISTA DE VEICULOS
Cargo: Motorista de Veiculos Formacéo: Ensino Fundamental Incompleto

Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais | Regime Juridico: Estatutario

1) DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos rotineiros na area de atuagdo, conduzindo e zelando pela
conservagao dos veiculos utilizados durante o expediente de trabalho junto a municipalidade.

2) DESCRICAO ANALITICA: Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros e cargas, com
responsabilidade e respeitar as normas estabelecidas pelo Cédigo Nacional de Transito, Lei Federal N° 9.503/2004;
Recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada diaria; Comunicar qualquer defeito
porventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize o conserto; Manter o veiculo em
perfeita condigdo de funcionamento, zelando também pela higiene do mesmo; Fazer reparos de emergéncia, quando
necessario; Zelar pela conservagao total do veiculo, respeitando limites de velocidade e capacidades evitando assim
desgastes desnecessarios; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncias ou de carga que lhe for
confiada; Providenciar carga e descarga de produtos do interior do veiculo; Promover o abastecimento de
combustiveis, dgua e dleo do veiculo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico; Providenciar a lubrificagéo, nas
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datas certas garantindo maior durabilidade do veiculo; Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem
como, a calibragem correta dos pneus; Checar diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor; Auxiliar
médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas,
etc, Eventualmente, operar radio transceptor, quando da sua existéncia; Executar outras atividades necessarias a
consecugao dos servigos praticos inerentes a sua fungdo; Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de
passageiros e cargas; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncias ou de carga que Ihe for confiada;
Dirigir o veiculo obedecendo as normas de sinalizagao e velocidade indicadas; Executar atividades utilizando
vestimentas condizentes e materiais de protegao (EPI), de acordo com as normas vigentes; Executar outras atividades
necessarias a consecugao dos servigos praticos inerentes a sua fungao.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Cargo: Agente Comunitario de Saude | Requisito: Ensino Médio Completo

Ingresso: Concurso Publico Carga Horaria: 40 horas semanais | Regime juridico: Estatutario

1) DESCRICAO SINTETICA: O Agente Comunitario de Satde tem como atribuigdo o exercicio de atividades de
prevencao de doengas e promogao da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob superviséo do gestor municipal.

2) DESCRICAO ANALITICA: A utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da
comunidade; A promogéao de agbes de educacao para a saude individual e coletiva; O registro, para fins exclusivos
de controle e planejamento das agbes de salude, de nascimentos, dbitos, doencas e outros agravos a saude; O
estimulo a participagao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; A realizagao de visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; A participagdo em agdes que fortalegam
os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Outras atividades correlatas.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Cargo: Agente de Combate as Endemias | Requisito: Ensino Médio Completo

Ingresso: Concurso Publico Carga Horaria: 40 horas semanais | Regime juridico: Estatutario

1) DESCRICAO SINTETICA: O Agente de Combate s Endemias tem como atribuicéo o exercicio de atividades de
vigilancia, prevencao e controle de doengas e promogao da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

2) DESCRICAO ANALITICA: Vistoria de residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para
buscar focos endémicos; Inspegdo cuidadosa de caixas d'agua, calhas e telhados; Aplicagdo de larvicidas e
inseticidas; Orientagdes quanto a prevencao e tratamento de doengas infecciosas; Recenseamento de animais;
Atividades de prevengéao e controle de doengas como dengue, chagas, leishmaniose e malaria; Participagao em acdes
que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Outras atividades
correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO E DE RECEPGCAO
Cargo: Auxiliar Administrativo e de Recepgado | Formacgao: Nivel Médio Completo

Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais | Regime Juridico: Estatutario

1) DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades administrativas, de recepgdo e de monitoramento eletrénico em
unidades da administragao publica municipal, compreendendo atendimento ao publico, conferéncia de documentos,
organizacdo de arquivos, operagdo de sistemas de vigilancia e controle de acesso, registro e tratamento de
informagdes, além de apoiar rotinas administrativas e de seguranga, garantindo eficiéncia, sigilo e respeito as normas
legais.

2) DESCRICAO ANALITICA: 1. Recepcionar e orientar o publico interno e externo, presencialmente, por telefone ou
radio, fornecendo informacgdes basicas, encaminhamentos e registrando atendimentos; 2. Manter controle e registro
de entrada e saida de visitantes e usuarios, em livro, sistema préprio ou controle eletrénico de acesso; 3. Organizar,
arquivar e manter atualizados documentos fisicos e digitais, observando normas de sigilo e protegao de dados; 4.
Auxiliar na triagem, protocolo, distribuicdo e expedicao de documentos, correspondéncias e malotes; 5. Realizar o
preenchimento de formularios, planilhas, cadastros e bancos de dados, inclusive os relativos a ocorréncias e eventos
de seguranca; 6. Atender chamadas telefénicas e via radio, anotando recados, recebendo denuncias ou solicitagdes
e acionando setores competentes; 7. Apoiar na preparagéo de salas para reunides, treinamentos e eventos,
providenciando materiais, equipamentos e suporte logistico; 8. Utilizar equipamentos de escritério (impressoras,
scanners, fotocopiadoras) e de monitoramento (cameras, radios, sensores), zelando pelo uso adequado e solicitando
manutencdo quando necessario; 9. Operar sistemas eletronicos de vigilancia (CFTV, alarmes, cercas digitais,
sensores e softwares correlatos), acompanhando imagens em tempo real, identificando situacdes suspeitas e
prevenindo riscos; 10. Registrar e tratar imagens, dados pessoais e ocorréncias de seguranga em relatorios diarios,
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bancos de dados e arquivos digitais, conforme legislagéo e normas internas; 11. Acionar érgaos competentes (Guarda
Municipal, Defesa Civil, Transito ou Policia) em situagbes de emergéncia ou quando identificada necessidade; 12.
Verificar disparos de alarmes, distinguindo falsos positivos de situagdes reais de risco; 13. Apoiar remotamente as
equipes operacionais em campo, fornecendo informagdes visuais, dados de localizagdo e ocorréncias identificadas;
14. Controlar remotamente acessos a prédios e areas publicas, registrando entradas e saidas; 15. Produzir relatérios
administrativos e de seguranga que subsidiem auditorias, investigacdes e politicas publicas; 16. Manter atualizado o
quadro de avisos e afixar comunicados internos, quando solicitado; 17. Zelar pela ordem, organizagao, conservagao
e limpeza do ambiente de trabalho, bem como pela integridade fisica e légica dos recursos de monitoramento; 18.
Garantir sigilo funcional e observancia as normas de protecdo de dados em todas as atividades desenvolvidas; 19.
Encaminhar imagens, relatérios e informagdes a 6rgaos de controle, seguranga ou judiciais, quando requisitado; 20.
Executar outras atividades correlatas, de mesma natureza e complexidade, conforme orientagdo da chefia imediata.

AGENTE DE DEFESA CIVIL I
Cargo: Agente de Defesa Civil Il Formagéo: Ensino Médio Completo

Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutéario

1) DESCRICAO SINTETICA: Efetuar combate a incéndios e socorros publicos de competéncias do Municipio e
conduzir as viaturas e operacionais e administrativos.

2) DESCRICAO ANALITICA: Atuar na prevencdo e atender as ocorréncias de urgéncias e emergéncias inerentes aos
procedimentos de defesa civil; Executar atividades de prevengdo e fiscalizagdo e normas municipais aos
estabelecimentos comerciais de qualquer natureza afim de garantir seguranga desse servigo a populacao; Prevenir e
combater a incéndios no Municipio; Prestar socorros publicos de competéncias do Municipio; Realizar mapeamentos
de areas de risco do Municipio; Dar atendimento a populacdo afetadas por vendavais, enchentes, deslizamentos,
chuvas de granizos, etc; Cadastrar e treinar voluntarios para atuar na defesa civil em casos de necessidades publicas;
Executar campanhas preventivas e educativas junto a populagdo; Realizar levantamento e cadastro de abrigos
publicos para resolver as questdes de necessidade publicas; Executar outras tarefas de técnicos administrativos
inerentes a execugao de suas tarefas diarias

ATENDENTE DE FARMACIA E SAUDE
Cargo: Atendente de Farmacia e Saude | Formagéo: Ensino Médio Completo

Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais | Regime Juridico: Estatutario

1) DESCRICAO SINTETICA: Recepcionar o publico e pacientes, encaminhando consultas e exames aos 6rgaos
competentes, solucionando os problemas que estiverem ao seu alcance, auxiliando na prestagdo de servigos nas
unidades de saude do municipio; executar de atividades rotineiras administrativas, como: dispensacao de
medicamentos, atendimento ao publico, operagdo maquinas de escritério e desenvolvimento de atividades afins,
visando contribuir para o perfeito andamento das rotinas de trabalho.

2) DESCRICAO ANALITICA: Receber, informar e encaminhar consultas e exames aos 6rgdos competentes; Agendar
consultas e exames; Controle do agendamento das de veiculos que viajam para diversas idades que tenham 6rgéos
de saude conveniados que prestem servicos para esta municipalidade; Receber encaminhas sugestdes e
reclamagdes das pessoas que atender; Cadastrar as informagdes do publico para dados estatisticos futuros;
Desenvolvimento de atividades rotineiras administrativas, como: dispensagdo de medicamentos, atendimento ao
publico, operagdo maquinas de escritério e desenvolvimento de atividades afins, visando contribuir para o perfeito
andamento das rotinas de trabalho; Desenvolver atividades da area sempre sob a supervisdo do Farmacéutico,
respeitando a legislagao especifica e os principios éticos; Obedecer a legislagdo farmacéutica e sanitaria especificas
para a area; Realizar a dispensagado de medicamentos; Orientar ao publico quanto a utilizagdo e conservagao dos
medicamentos, Executar tarefas de carater administrativo, tais como: atendimento ao publico, atendimento telefénico,
conferéncia de estoque, controle da validade de produtos, solicitacdo de compras de medicamentos, manutengéo da
higiene do ambiente, organizagdo e abastecimento da farmacia, langamentos em sistema dos medicamentos
dispensados, conferéncia de notas fiscais, participar de reunides em busca de melhorias continuas e realizar outras
tarefas correlatas com o cargo; Arquivar copias de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados, para
emitir eventuais consultas e levantamento de informagdes; Preencher formularios diversos, consultando fontes de
informagdes disponiveis para possibilitar a apresentagéo dos dados solicitados; Conferir o material e medicamentos
recebidos, confrontando-os com dados contidos na requisigdo, examinando-os, testando-os e registrando-os para
posterior encaminhamento ou dispensagao; Operar maquinas simples de escritério, digitando textos e relatérios,
fazendo calculos e tirando copias xerograficas, para contribuir na execugdo dos servigos de rotina; Recepciona os
pacientes, identificando-os e encaminhando-os para o atendimento médico ou odontolégico, auxiliando na prestagao
de servigos nas unidades de saude do municipio; Efetua o controle da agenda de consultas, verificando os horarios
disponiveis e registrando as marcagdes, para manté-la organizada e atualizada; Controla o fichario e/ou arquivo de
documentos relativos ao historico do paciente, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao médico
consulta-los quando necessario; Registrar os atendimentos realizados em sistemas ou fichas, livros e mapas para
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possibilitar o controle e acompanhamento da prestagéao de servigos nas unidades de saude; Elabora, periodicamente,
balangos e outros documentos para prestagcao de contas e os encaminha para seu superior ou para outros 6rgaos
governamentais; Orientar os horarios e o locais para exames de laboratério e presta as informacdes necessarias;
Acompanhar e/ou transportar pacientes para salas de cirurgia, raios-X, enfermarias e outros locais que se fizerem
necessarios, instalando-os adequadamente e preparando-os para consultas e exames; Recepcionar pacientes em
unidades sanitarias, anotando dados pessoais e biomédicos em fichas apropriadas e encaminhando-os as consultas
necessarias; Realizar assepsia de instrumentos e equipamentos de uso médico; Auxiliar pacientes, dispensando-lhes
cuidados de higiene, alimentagdo e medicagdo, acompanhando-os nos tratamentos; Aplicar vacinas, injegcoes e
executar pequenos curativos, seguindo recomendacgdes superiores; Efetuar controle das atividades do setor,
anotando numero de pacientes atendidos, exames realizados, vacinas aplicadas, quantidade e tipo de medicamentos
utilizados; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OFICIAL ADMINISTRATIVO
Cargo: Oficial Administrativo Formagéo: Ensino Médio Completo

Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas de suporte administrativo, nos diversos érgdos do Municipio, realizando
as atividades administrativas, executando servigos, participando da elaboragdo de pareceres, contratos e normas,
bem como preparar relatérios financeiros com informagdes necessarias da area que atua.

2) DESCRIGAO ANALITICA: Participar, elaborar e acompanhar a execugdo das atividades da area, analisando os
resultados e inserindo alteragdes; Participar da elaboragdo do orgamento geral, realizando levantamento dos projetos
a serem executados no periodo, materiais, instrumentos, equipamentos e méo-de-obra a ser empregada, projetando
e calculando desembolso a cada més consolidando em planilhas e apresentando para aprovagao; Proceder a
tramitagao de processos, orgamentarios, contratos e demais documentos administrativos, consultando em arquivos e
ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informagdes quando necessarios; Elaborar e implantar
normas, procedimentos e levantamento, verificando a viabilidade de implantagdo através de repercusséo nas areas;
criando instrumentos de controle e prestando orientagdo; Acompanhar processos diversos, verificando assunto,
certificando-se de cumprimento das obrigacdes, liberando valores; autorizando reajustes e/ou pareceres; Prestar
assessoramento administrativo, organizando e coordenando trabalhos, instruindo empregados, acompanhando
resultados e cumprimento de objetivos; Atender o publico em geral, por telefone ou pessoalmente, anotando ou
enviando recados, memorandos e dados de rotina, orientando sobre assuntos do seu local de trabalho; Participar de
estudos de natureza técnico-administrativa, auxiliando os diversos profissionais nas atividades na unidade de
trabalho; Analisar e emitir pareceres sobre as alternativas e/ou providencias necessarias a resolugdo de problemas
relativos a sua area de atuagado; Preparar e manter arquivos contendo telefones e enderegos, documentos em geral
e elaborar agendas de reunides e trabalhos; Participar da elaboragcédo de pareceres e relatérios afetos a area de
suprimentos, baseando-se na politica de material vigente; Acompanhar e identificar necessidades de suprimento e
requerimentos, verificando com exatiddo os problemas que afetam o bom andamento, elaborando procedimentos
para a compra de materiais e contratagao de servigos; Participar da avaliagdo e do acompanhamento de processos
administrativos e respectivos pareceres bem como de contratos, relatérios e demais documentos encaminhando-os
a area de competéncia, baseando-se em normas e procedimentos existentes, para opinar e subsidiar decisdes
superiores; Utilizar-se de ferramentas de informatica para facilitar o desenvolvimento do trabalho realizado na segao;
Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e, eventualmente, digitar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos, instrugdes,
normas, memorandos e outros; Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, efetuando
célculos, conversao de medidas, ajustamentos, percentagens e outros, para efeitos comparativos; Participar de
estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa; Elaborar relatérios de
atividades com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros; Atendimento ao publico externo e interno, sobre
assuntos relacionados a sua area de atuacgao; Preparo de relatorios e planilhas, sob orientagao superior, elaboragao
de correspondéncias, digitacdo de textos e documentos em geral; Suporte administrativo na realizagdo de eventos,
reunides e outras atividades especificas, além das demais atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das
fungdes do cargo; Executar outras atividades necessarias a consecugao dos servigos técnicos inerentes a sua fungao.

PROFESSOR

Formagédo: Formagado em nivel Médio - Magistério, ou Normal Superior, ou
Cargo: Professor Pedagogia com habilitagdo para atuar nos anos iniciais do ensino fundamental ou
graduacgéao na area da educagao devidamente reconhecida pelo MEC.

Ingresso: Concurso Publico | Carga horaria: 20 horas semanais Regime Juridico: Estatutéario

1) DESCRIGCAO SINTETICA: Executar tarefas inerentes ao desenvolvimento e aprendizagem dos educandos e
regéncia de classe em atendimento as unidades escolar da rede municipal de educagéo.

2) DESCRICAO ANALITICA: Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetido das disciplinas ou séries
sob sua responsabilidade; Participar da elaboragéo e/ou realimentagédo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de
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acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino; Participar da elaboragéo, execugéo e
avaliagao do planejamento de ensino, em consonancia com o PPP da escola e com a proposta curricular adotada
pela rede municipal de ensino; Participar na elaboragao dos planos de recuperagao de estudos/conteiidos a serem
trabalhados com os alunos; Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula;
Planejar, executar e avaliar atividades pedagégicas que visem cumprir os objetivos do processo ensino aprendizagem;
Participar de reunides e eventos da unidade escolar; Propor, executar e avaliar o desenvolvimento do aluno,
proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno,
proporcionando meio para seu melhor desenvolvimento; Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o
avango do aluno no processo ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteddos da série em que se
encontra; Recuperar o aluno com defasagem de conteudos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento
individualizado; Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo em grupos de
estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver concordancia com a diregao
da escola e com a secretaria de educagéo; Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro
de frequéncia de alunos, registros de conteludos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades
desenvolvida sem sala de aula; Desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido no art, alineas e
paragrafos; Promover a integragao entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do
educando; Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos; Organizar o plano de aula, garantindo maior
direcionamento ao seu trabalho. No caso da necessidade de ser substituido, informar os conteldos a serem
trabalhados com a turma para que haja sequencia pedagégica; Participar das atividades do Colegiado da Unidade
Escolar; Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracdo e coordenagao
pedagdgica da escola quanto as obrigacdes do cargo e as normas do regimento interno da unidade; Outras atividades
inerentes ao cargo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Formagéao: Formagao em nivel Médio - Magistério, ou Normal Superior, ou Pedagogia
com habilitacdo para atuar na educacgao infantil devidamente ou graduagéo na area
da educacgdo devidamente reconhecida pelo MEC.

Cargo: Professor  de
Educacao Infantil

Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas inerentes aos servicos de atendimento as criangas nos Centro
Municipais de Educagdo CMEIS e/ou unidades escolar da rede municipal de educagao.
2) DESCRICAO ANALITICA: Responsabilizar se por criangas que permanegam no centro municipal de educagéo
el/ou creche na turma ou periodo correspondente; Zelar pela educagéo, seguranga, higiene, saude e alimentagao das
criangas; Planejar, realizar e avaliar as atividades desenvolvidas de acordo com o planejamento do setor competente;
Atualizar-se, por meio de cursos, leituras, reunides pedagodgicas e grupos de estudo e/ou trabalho; Zelar pelas
instalagcdes, materiais, maquinas e equipamentos utilizados; Prestar sempre que solicitada, auxilio as lactaristas e
atenuantes; Zelar pela manutencéo e conservacgao das instalagbes, materiais, maquinas e equipamentos utilizados;
Executar as atividades de conformidade com o planejamento organizado pelo setor competente; Efetuar tarefas
inerentes ao atendimento de salas e orientagdo e monitoramento nas tarefas escolares e atividades de civismo;
Responsabilizar-se pela orientagédo as criangas e adolescentes assistidas por programas ocupacionais do municipio;
Zelar pela educacdo, seguranga, higiene, saude e alimentacdo das criangas e adolescentes abrangidas pelo
programas especiais; Orientar e auxiliar as criangas no cumprimento das tarefas escolares, bem assim como no
desenvolvimento de atividades de recreagao; Estabelecer como prioridade, o desenvolvimento da individualizagao,
da auto-estima, solidariedade, seguranga emocional, exercicio da cidadania e civismo da crianga e do adolescentes
assistidos pelos programas; Responsabilizar-se por criangas que permanegam na creche na turma ou periodo
correspondentes; Executar outras atividades necessarias a consecugao dos servigos técnicos inerentes a sua fungao.

TECNICO DE INFORMATICA
Cargo: Técnico em Informatica Formagéo: Ensino Médio Técnico em Informatica

Ingresso: Concurso Publico Carga horéria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) DESCRICAO SINTETICA: Desempenhar atividades na &rea de informatica, auxiliando os demais setores da
administracdo municipal; Orientar sobre técnicas de desenvolvimento de projetos que agilizam o trabalho; Coletar e
tabular informacdes relativas as diversas atividades nos locais de dominio publico para utilizagdo da informatica como
instrumento de trabalho.

2) DESCRICAO ANALITICA: Executar servigos de programagédo de computadores, processamento de dados, dando
suporte técnico; Orientar os usuarios para utilizagao dos softwares e hardwares; Elaborar programas de computador,
conforme definicdo do analista de informatica; Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios
nas especificagdes e comandos necessarios para sua utilizagdo; Organizar e controlar os materiais necessarios para
a execugao das tarefas de operagéo, ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias
etc, Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos
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conectados; Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias; Notificar e informar
aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida; Executar e controlar os servigos
de processamento de dados nos equipamentos que opera; Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom
funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracéo e instalagdo de médulos, partes e componentes;
Administrar cépias de seguranga, impresséo e seguranga dos equipamentos em sua area de atuagdo; Executar o
controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou
monitoramento do funcionamento de redes de computadores; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos; Ministrar treinamento em area de seu
conhecimento; Auxiliar na execug¢ao de planos de manutengdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de
computadores e dos sistemas operacionais; Elaborar, atualizar e manter a documentagao técnica necessaria para a
operagéo e manutencéo das redes de computadores; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao; Demonstrar atengao, iniciativa, trabalhar em equipe; flexibilidade; criatividade; senso de
organizacao; capacidade de observagao; dinamismo; raciocinio sintético, analitico e logico.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Cargo: Técnico de Enfermagem Formagéao: Ensino Médio Completo em Técnico de Enfermagem

Ingresso: Concurso Publico Carga horéaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) DESCRICAO SINTETICA: Executar e prestar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protegéo e recuperagéo da saude do paciente.

2) DESCRICAO ANALITICA: Identificar a estrutura e organizagdo do sistema de salde vigente; Identificar funcdes e
responsabilidades dos membros da equipe de Planejar e organizar o trabalho na perspectiva do atendimento integral
e de qualidade; Realizar trabalho em equipe, correlacionado conhecimento de varias disciplinas ou ciéncias, tendo
em vista o carater interdisciplinar da area; Aplicar principios ergondmicos na realizagao do trabalho; Avaliar riscos ao
executar procedimentos técnicos; Interpretar e aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que regem
a conduta do profissional de saude; Identificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalagcdes e equipamentos;
Operar equipamentos proprios do campo de atuagao; Registrar ocorréncias e servigos prestados de acordo com
exigéncias do campo de atuacdo; Prestar informagdes ao cliente, ao paciente, ao sistema de saude e a outros
profissionais sobre os servicos que tenham sido prestados; Orienta clientes ou pacientes a assumirem, com
autonomia a proépria saude; Coletar e organizar dados relativos ao campo de atuagéo; Utilizar recursos e ferramenta
de informatica especifica da area; Realizar primeiros socorros em situacdes de emergéncia.

TECNICO EM TURISMO
Cargo: Técnico em Turismo Formagéao: Ensino Médio Completo

Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) DESCRICAO SINTETICA: Formular propostas de estudo, analisar projetos juntamente com profissionais de area
de turismo.

2) DESCRICAO ANALITICA: Formular propostas de estudo, analisar projetos juntamente com profissionais de area
de turismo; Formular, implementar, executar, avaliar e fiscalizar politicas, programas, projetos e demais agdes
relativas ao desenvolvimento do turismo do Municipio; Criar metas e atividades econdémicas e sustentaveis para a
geracao de emprego, renda e integracéo regional, através de medidas de apoio, incentivo e estimulo a dinamizagao
das empresas e agentes de producdo, instalados ou que venham a se instalar no Municipio; Conceber, formular,
normatizar e gerir fundos especiais de investimentos e de incentivos fiscais destinados ao desenvolvimento das
empresas de turismo, operadoras e agentes de viagens para o incremento do turismo no Municipio; Desenvolver,
junto a Secretarias de Turistico, da regido, estado e unido o Calendario Turistico; Organizar os eventos turisticos do
Municipio em nivel municipal, regional, nacional e internacional; Implementar os programas e projetos junto aos
Municipios; Captar investimentos externos nos setores de turismo nacional e internacional e exercer outras funcdes
correlatas nos termos de seu regimento.

AGENTE DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

Cargo: Agente de Fiscalizagéo Formagéao: Nivel Superior Completo em Direito, ou Administragao, ou

Tributaria Ciéncias Contabeis, ou Economia.

Ingresso: Concurso Publico Carga horéria: 40 horas semanais | Regime Juridico: Estatutario
DESCRICAO SINTETICA: Executar, planejar e controlar atividades de fiscalizagdo tributaria municipal, visando a
constituicdo, arrecadacéo e recuperagéo do crédito tributario e ao cumprimento da legislagéo tributaria do Municipio,
nos termos Caédigo Tributario Municipal — CTM e demais normas correlatas, com observancia do sigilo fiscal e dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia.

DESCRICAO ANALITICA: I. Planejar e executar programas, planos e operagdes de fiscalizagéo de tributos municipais
(ISSQN, IPTU, ITBI, taxas e contribuigdes, entre outros), inclusive agbes tematicas, setoriais e de risco. Il. Elaborar
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matrizes de risco, critérios de selegdo e ordens de servigo de fiscalizagao, propondo melhorias de procedimentos e
sistemas. lll. Proceder a fiscalizagdo de estabelecimento e de obras (mobiliario e imobiliario), incluindo vistorias,
diligéncias, auditorias documentais e eletrénicas. IV. Requisitar informag¢des e documentos a contribuintes e terceiros
legalmente obrigados, fixando prazos e acompanhando o cumprimento. V. Lavrar termos, notificacdes e autos de
infracdo, aplicando multas e demais penalidades previstas no CTM, e adotar as providéncias para constituicdo do
crédito tributario por langamento de oficio, quando devido. VI. Homologar, revisar ou glosar declaragdes, guias e
documentos fiscais, promovendo langamentos complementares, substitutivos ou de oficio, conforme o caso. VII.
Acompanhar processos administrativos tributarios, emitindo informagdes técnicas e pareceres fiscais. VIIl. Analisar
impugnagdes e recursos de contribuintes, com manifestagao técnica e preparagao de subsidios para as instancias
julgadoras administrativas. IX. Formalizar representagéo para inscrigdo em divida ativa e acompanhar medidas de
cobranga administrativa, inclusive parcelamentos e recuperagdo de créditos. X. Emitir orientacdes fiscais a
contribuintes e contabilistas, responder consultas nos termos do CTM e participar de programas de educagao fiscal e
acgoes de conformidade cooperativa. XI. Atualizar cadastros econdmicos e imobiliarios, integrando dados de alvaras,
obras, posturas, vigilancia e outras areas. XII. Operar sistemas informatizados de gestéao tributaria, relatérios e painéis,
certificando integridade das informagdes e propondo evolugdes tecnoldgicas. Xlll. Atuar em operagdes conjuntas com
6érgaos municipais (Fazenda, Obras, Fiscalizagcdo de Posturas, Meio Ambiente) e com entes estaduais e federais
quando houver convénios, respeitando competéncias. XIV. Monitorar arrecadagdo, rendncias e beneficios fiscais,
emitindo relatérios técnicofiscais e indicadores para a gestdo. XV. Observar sigilo fiscal e proteger dados e
informagdes obtidas em razdo do cargo. XVI. Zelar pela legalidade, motivagéo e proporcionalidade dos atos, vedada
a concessao de isengdes, anistias, remissdes ou parcelamentos sem previséo legal. XVII. Utilizar EPI/EPC e adotar
normas de seguranga em fiscalizacdes externas e diligéncias de campo.

AGENTE DE FISCALIZAGAO DE POSTURAS

Cargo: Agente de Fiscalizagéo de Formagéao: Nivel Superior Completo em Direito, ou Administragao, ou

Posturas Engenharias, ou Arquitetura.

Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais | Regime Juridico: Estatutario
DESCRICAO SINTETICA: Executar, coordenar e controlar agdes de policia administrativa relacionadas as posturas
municipais, fiscalizando e fazendo cumprir as normas de higiene publica, bem-estar, costumes, seguranga e ordem
publica, uso do espago urbano, licenciamento e funcionamento de atividades econémicas, comércio ambulante, feiras,
propaganda, elementos de fachada, transito e demais matérias previstas no Cédigo de Posturas do Municipio de Sao
Miguel do Iguagu.

DESCRICAO ANALITICA: I. Planejar e executar programas, operacdes e rotas de fiscalizagdo de posturas,
priorizando areas e temas alinhados aos objetivos do Cédigo (segurancga, higiene, salubridade, conforto e harmonia
social). Il. Elaborar ordens de servigo, relatérios circunstanciados e memorandos, propondo medidas corretivas e
encaminhamentos aos érgédos competentes. lll. Fiscalizar a higiene de vias, logradouros, edificagdes e atividades de
alimentagao, verificando limpeza, manejo de residuos, langamento de aguas servidas, queima indevida, escoamento
pluvial e outras condutas vedadas. IV. Notificar responsaveis por passeios e sarjetas, exigindo limpeza e horarios
adequados para varrigao/lavagem, coibindo varredura para bocas de lobo e despejo em via publica. V. Apurar
reclamagbes sobre sossego, ruidos, moralidade, divertimentos publicos, transito e ocupagéo de vias, adotando
medidas previstas em regulamentos e no Cdédigo. VI. Fiscalizar obstrugdes de vias e logradouros, instalagdo de
tapumes/andaimes, ocupagdes temporarias, toldos e elementos de fachada, exigindo licengas/prévia autorizagéo
quando cabivel. VII. Verificar Alvara de Localizagdo e Funcionamento, exigéncias de vistoria prévia, observancia a
legislagao urbanistica e sanitaria, e exibicdo do alvara em local visivel; lavrar autos e propor cassagao quando cabivel.
VIIl. Conferir mudanca de local de estabelecimentos e cumprimento de prazos para regularizagdo quando notificados,
promovendo interdicdo quando descumpridos os requisitos. IX. Fiscalizar comércio ambulante, licengas precarias,
condic¢des de higiene, local e horario de funcionamento, apreendendo mercadorias quando n&o licenciadas; orientar
e aplicar sangdes conforme vedagdes especificas. X. Fiscalizar feiras livres quanto a organizagdo, higiene e
cumprimento de obrigacdes dos feirantes. XI. Controlar horarios especiais de funcionamento de atividades, conforme
autorizagdes municipais. Xll. Verificar licengas e condi¢gdes para pedreiras, cascalheiras, inflamaveis/explosivos,
publicidade/propaganda, cemitérios e locais de culto, exigindo documentacéo técnica e ART/RRT quando cabivel e
coibindo riscos a seguranga e a ordem. Xlll. Atender comunicag¢des de infragao, instaurar e instruir processos, com
emissdo de notificagdo preliminar ao infrator quando for o primeiro cometimento e a acgao for reversivel, com prazo
para regularizagao. XIV. Lavrar Auto de Infragdo nos casos de reincidéncia, permanéncia da conduta ou hipéteses
que dispensem notificagdo, observando requisitos formais do auto. XV. Apreender bens/mercadorias e lavrar Auto de
Apreensao, destinando-os a depdsito municipal ou fiel depositario, com os requisitos formais do instrumento. XVI.
Aplicar e sugerir multas e demais sang¢des, acompanhar processos de execugado e medidas de fechamento/cassacao,
conforme faixas de penalidades previstas. XVII. Orientar municipes, comerciantes e entidades sobre normas de
posturas, elaborando cartilhas e orientagdes; atuar de forma educativa e preventiva. XVIII. Articular-se com Vigilancia
Sanitaria, Obras/Planejamento, Transito, Meio Ambiente, Fazenda e forgas de seguranca, inclusive para agdes
conjuntas e intercambio de informagdes. XIX. Observar legalidade, impessoalidade, motivagéo e proporcionalidade;
preservar o sigilo quando necessario e registrar os atos em sistemas e processos administrativos. XX. Zelar pelos
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equipamentos e EPIs, cumprir normas de seguranga e conduta ética.

ARQUITETO

Formagéo: Ensino Superior em Arquitetura e Urbanismo E registro em

Cargo: Arquiteto e Urbanista conselho de classe

Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais | Regime Juridico: Estatutario

1) NORMA REGULAMENTADORA: Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966 - Regula o exercicio das profissdes de
Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro Agrébnomo e da outras providencias.

2) DESCRICAO SINTETICA: Elaborar, supervisionar e implantar projetos que viabilize o desenvolvimento e melhoria
da qualidade de vida dos municipes de Sdo Miguel do Iguagu. 3) DESCRICAO ANALITICA: Elaborar, coordenar,
reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especificagdes técnicas da obra, indicando o
tipo e qualidade de materiais e equipamentos, indicando a mao-de-obra necessaria e efetuando célculos dos custos,
para possibilitar a construgdo e/ou manutengao de obras edificadas; Efetuar fiscalizagdo de obras executadas por
empreiteiras, avaliagdes de imodveis, projetos da area, avaliagdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento
de subordinados e outros; Notificar os municipes quanto ao nao cumprimento das legislagdo vigente e normas
reguladoras; Orientar a compra, distribuicdo e reparo de equipamentos utilizados em obras; Emitir e/ou elaborar
técnicos, instru¢gdes normativas, manuais técnicos, relatorios, registros e cadastros, relativos as atividades de
engenharia; Orientar os municipes das normas corretas quando da construgdo predial; Executar outras atividades
necessarias a consecugao dos servigos técnicos relativos ao trabalho do cargo, inerentes a sua area de atuagao.

ASSISTENTE SOCIAL
Cargo: Assistente Social Formagéo: Ensino Superior em Servigo Social E registro em conselho de classe

Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 30 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) NORMA REGULAMENTADORA: Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993 - Dispde sobre a profissdo de Assistente
Social e da outras providéncias.

2) DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas
necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as entidades competentes para
atendimento necessario.

3) DESCRICAO ANALITICA: Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando a
implantacao, manutencéo e ampliacao de servigos na area de desenvolvimento comunitario. Prestar assisténcia no
ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas necessidades, efetuando estudos de casos,
preparando-os e encaminhando-os as entidades competentes para atendimento necessario; Cumprir e fazer cumprir
a LOAS - Lei Orgénica de Assisténcia Social; Manter contato com entidades e érgaos comunitarios, com a finalidade
de obter recursos, assisténcia médica, documentagéo, colocagao profissional e outros, de modo a servir individuos
desamparados; Assessorar tecnicamente entidades assistenciais, orientando-as através de treinamentos especificos,
técnicas comunitarias e nogbes basicas de alimentagéo, higiene e saude; |dentificar problemas psico-econdémico-
sociais do individuo, através de observagdes grupais, entrevistas e pesquisas, visando soluciona-los e desenvolver
as potencialidades individuais; Promover reuniées com equipes técnicas vinculadas a area, para debater problemas,
propor solugdes e elaborar estudos sobre adaptagédo, permanéncia e desligamento de menores nas entidades
assistenciais especificas; Elaborar laudos e relatérios, quando necessarios; Executar outras atividades necessarias a
consecucgao dos servigos técnicos sociais, inerentes a sua area de atuagao.

AUDITOR FISCAL

Formagéao: Nivel Superior Completo em Direito, ou Administragédo, ou Ciéncias

Cargo: Auditor Fiscal Contabeis, ou Economia.

Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades de fiscalizagdo tributaria no ambito municipal, com foco na
arrecadacdo, langamento, cobranca e auditoria de tributos, bem como na analise de documentos contabeis,
financeiros e fiscais, visando a efetividade da legislagao tributaria municipal.

2) DESCRICAO ANALITICA: 1. Realizar fiscalizagdes de tributos municipais, inclusive em estabelecimentos
comerciais, industriais, de prestacdo de servigcos e demais atividades econdmicas sujeitas a tributagao municipal; 2.
Analisar declaragdes fiscais e contabeis, documentos financeiros, livros e registros empresariais, com o objetivo de
verificar a regularidade fiscal; 3. Constituir créditos tributarios mediante langcamento de oficio, lavratura de autos de
infracdo e aplicagdo de penalidades, conforme legislagdo vigente; 4. Instruir processos administrativos fiscais,
emitindo pareceres técnicos, notificagdes, intimagdes e demais atos pertinentes; 5. Participar de diligéncias, inspegdes
e auditorias fiscais, inclusive de forma integrada com outros entes federativos, quando autorizado por lei; 6.
Desenvolver estudos e propor melhorias na legislacao tributaria municipal, em conjunto com os setores competentes;
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7. Utilizar sistemas informatizados de gestao tributaria para analise de dados, cruzamento de informagdes e emissao
de relatdrios técnicos; 8. Prestar orientagao técnica a contribuintes sobre a legislagao tributaria aplicavel, respeitados
os limites legais; 9. Atuar na cobranga administrativa e no acompanhamento da divida ativa tributéria, articulando-se
com a Procuradoria Municipal quando necessario; 10. Elaborar relatérios, pareceres e informagdes técnicas para
subsidiar decisbes da Administragdo Tributaria Municipal; 11. Exercer outras atividades correlatas, conforme
determinacéo legal ou regulamentar.

CONTADOR
Cargo: Contador Formagéo: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis E registro em conselho de classe
Ingresso: Concurso Publico | Carga horaria: 40 horas semanais | Regime Juridico: Estatutario

1) DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas inerentes & contabilizagdo das contas do municipio. 2) DESCRICAO
ANALITICA: Conferir e assinar balangos, balancetes, demonstrativos e outros documentos contabeis em geral;
Atividades de supervisédo, coordenagdo ou execugao em grau de maior complexidade, relativas a administracéo
financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo analise, registro e pericias contabeis, de
balancetes, balango e demonstragdes contabeis; Planejar, organizar, coordenar e executar atividades contabeis;
Elaborar, implantar, fiscalizar a aplicagdo de plano de contas; Participar na elaboragdo do orgamento-programa;
Elaborar rotinas contabeis, financeiras e orgamentarias; Supervisionar o registro de operagdes contabeis e
levantamento de balango e balancetes patrimoniais, econdmicos e financeiros; Supervisionar e coordenar trabalhos
de auditoria; Realizar tomada de contas; Orientar o preparo da prestagdo de contas; Examinar processos e emitir
pareceres conclusivos; Colaborar na elaboragéo de estatistica econdmica e financeira do 6rgédo e fornecer dados
estatisticos de suas atividades; Acompanhar execugao orgamentaria; Proceder a analise e avaliagdo das auditorias
realizadas; Orientar, sob o ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio; Desempenhar
outras tarefas de supervisdo, coordenagdo ou execugdo em grau de maior complexidade; Responsavel pelos
materiais, equipamentos, informacdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo.

DENTISTA
Cargo: Dentista Formagéo: Nivel Superior em Odontologia E registro em conselho de classe

Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 20 horas/40 horas semanais Regime Juridico: Estatutéario

1) NORMA REGULAMENTADORA: Lei Federal n°5.081/96 e Decreto-Lei n° 7.718/45 e Normas definidas pelo
Conselhos Nacional e regional de Odontologia.

2) DESCRICAO SINTETICA: Realizar exames dentarios de ordem clinica admissionais, periédicos, periciais ou
ambulatoriais em pessoas e/ou servidores, interpretar resultados de exames complementares e diagnosticar
comparando resultados.

3) DESCRICAO ANALITICA: Examinar os dentes e cavidades bucais e regido maxilo-facial, procedendo, se
necessario a profilaxia, restauragdo, extragdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e prétese, odontologia
preventiva, orientagdo de higiene e educagédo odonto-sanitaria; Administrar e prescrever medicamentos conforme a
necessidade detectada; Acompanhar a evolugdo do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais
dos pacientes e elaborando relatérios estatisticos; Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos
de profilaxia dentaria e servigos odontolégicos, prevendo recursos; Realizar pericia odonto administrativas,
examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer atestados, licengas, laudos e outras informagdes; Realizar
palestras educativas aos municipes sobre sua area de atuacdo com objetivo da prevencéo; Orientar a populagdo nos
cuidados de higiene para a protegdo dos dentes, através realizagdo de exames periddicos e entrevistas, palestras,
campanhas, etc, Realizar o atendimento ambulatorial e de emergéncia e de triagem, fornecendo medidas preventivas
e efetuando curativos; Efetuar estudos e pesquisas para futuros relatérios na area da satude do Municipio; Transmitir
conhecimentos praticos e teoricos, necessarios a realizagdo das atividades relativas a sua area de atuagao;
Operacionalizar equipamentos de informatica para o bom desempenho de seu trabalho; Executar servigos
radiolégicos; Programar, coordenar, supervisionar os servigos odontoldgicos do Municipio; Executar outras atividades
necessarias a consecugao dos servigos técnicos e odontolégicos, inerentes a sua area de atuacéao.

ENFERMEIRO
Cargo: Enfermeiro (A) Formacéo: Nivel Superior em Enfermagem E registro em conselho de classe
Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais | Regime Juridico: Estatutario

1) NORMA REGULAMENTADORA: Lei n° 5.905, de 12 de julho de 1973 - Dispde sobre a criagdo dos Conselhos
Federal e Regionais de Enfermagem e da outras providéncias. - Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986 - Dispde sobre
a regulamentagdo do exercicio da enfermagem e da outras providéncias. - Decreto n° 94.406, de 08 de junho de 1987.
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Regulamenta a Lei n°® 7.498/86.

2) DESCRICAO SINTETICA: Realizar pesquisas e montar programas visando a recuperagéo da satde, do enfermo,
da educacgéao sanitaria, da prevencgao contra doengas e conservagao da saude.

3) DESCRICAO ANALITICA: Participar na formulagdo, supervisdo e execugdo de programas de salde publica,
materno-infantil, imunizagéo e outros; Participar de inquéritos epidemioldgicos e em programas de educacgéo sanitaria
da populagao, interpretando e avaliando resultados; Participar na elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de
programas de treinamento para pessoal de enfermagem estabelecimento de normas e organizagdo de servigos
operacionais de enfermagem; Participar da elaboragédo de projetos, pesquisas e estudos na area de enfermagem;
Opinar na compra de materiais de enfermagem, fornecendo as especialidades técnicas necessarias; Realizar
pesquisas e montar programas visando a recuperagao da saude, do enfermo, da educagao sanitaria, da prevengao
contra doengas e conservagao da saude; Acompanhar os médicos assistindo-os em seus trabalhos de atendimento
de consultas, visitas aos doentes, cirurgias e pos-operatorio; Prestar socorro na auséncia dos médicos; Realizar
palestras de orientagdo da medicina preventiva; Orientar e supervisionar os trabalhos das pessoas que sao
responsaveis pela higiene e conforto ambiental; Executar e fiscalizar os trabalhos de limpeza e disposi¢cdo dos
instrumentos das salas de cirurgias, consultorios e curativos; Treinar e chefiar auxiliares de enfermagem, atendentes
e demais pessoas de nivel técnico que trabalha no setor; Orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de assisténcia
a pacientes e familiares, quando da internagao ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescrigdes
médicas, quanto ao tratamento, medicamento e dietas; Supervisionar equipes de enfermagem na aplicagéo de terapia
especializada sob controle médico, preparagdo de campo operatério e esterilizacdo do material de enfermagem;
Prestar assisténcia aos médicos em intervengdes cirdrgicas; Executar outras atividades necessarias a consecugao
dos servigos técnicos de enfermagem, inerentes a sua area de atuagao.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Cargo: Engenheiro Formacé&o: Nivel Superior Completo em Engenharia Agronémica E registro em
Agrénomo conselho de classe
Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) NORMA REGULAMENTADORA: Lei n°® 5.194, de 24 de dezembro de 1966 - Regula o exercicio das profissdes de
Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro Agrénomo e da outras providencias.

2) DESCRICAO SINTETICA: Orientar técnicas de analises de solo para o desenvolvimento agropecuério do
Municipio, analisando calculos, desenhos de plantas, cartas e memoriais descritivos.

3) DESCRICAO ANALITICA: Orientar técnicas de analises de solo para o desenvolvimento agropecuario do
Municipio, analisando calculos, desenhos de plantas, cartas e memoriais descritivos; Planejamento ou projeto, em
geral, de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transportes, exploragdes de recursos naturais e desenvolvimento
da produgdo industrial e agropecuaria; Estudos, projetos, analises, avaliagbes, vistorias, pericias, pareceres e
divulgacao técnica; Ensino, pesquisas, experimentacdo e ensaios; Fiscalizagdo de obras e servigos técnicos na area
agropecuaria; Produgao técnica especializada, industrial ou agropecuaria; Orientar e elaborar analises em terrenos e
analises de irregularidades topograficas desenvolvendo calculos, desenhos de plantas, cartas e memoriais
descritivos. Desempenhar tarefas ligadas a agricultura e pecudria, desenvolvendo as aulas praticas, nas escolas da
rede municipal de ensino, ou onde o 6rgao competente designar; Orientar sobre técnicas de plantio, manejo de
maquina e implementos agricolas e sobre o uso de defensivo; Orientar sobre técnicas produtivas na pecuaria
municipal, manejo de pastos e desenvolvendo atividades para de melhoria do rebanho bovino dos municipes; Coletar
e tabular e informagdes relativas a produtividade do agro negocio do Municipio; Planejar, coordenar, executar e
supervisionar ensino de técnicas agricolas e pecuarias. Desempenhar tarefas ligadas a agricultura e pecuaria,
auxiliando os chefes de nivel superior nas as aulas praticas, no meio rural e nas escolas da rede municipal de ensino,
ou onde o 6rgao competente designar; Planejar, coordenar, executar e supervisionar o desenvolvimento de técnicas
agricolas e pecuarias, implantando politicas publicas para melhorar as atividades agricolas e pecuarias dos
municipes. Implantar projetos que viabilize maior produtividade agricola e pecuaria com uso correto e manejo do solo;
Orientar sobre técnicas de plantio, manejo de maquina e implementos agricolas e sobre o uso de defensivo; Orientar
sobre técnicas de incentivo, produtividade e crescimento dos rebanhos, manejo de maquina e implementos
agropecuario sobre o uso e procedimentos técnicos; Exercer qualquer outra atividade que, por sua natureza, se inclua
no ambito de suas profissdes.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Cargo: Engenheiro Formacgéao: Nivel Superior Completo em Engenharia Ambiental E registro em
Ambiental conselho de classe
Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) DESCRICAO SINTETICA: Planejar, coordenar e executar atividades relacionadas a preservagéo, recuperagéo e
monitoramento ambiental, promovendo o desenvolvimento sustentavel no ambito da Administragao Publica Municipal,
em conformidade com a legislagdo ambiental vigente.
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2) DESCRICAO ANALITICA: 1. Elaborar e analisar estudos e projetos ambientais, tais como planos de manejo,
recuperagao de areas degradadas, controle de residuos, saneamento basico e gestdo de recursos naturais; 2.
Realizar vistorias, levantamentos, avaliagdes e pericias ambientais, emitindo laudos e pareceres técnicos; 3. Participar
da elaboragao e aplicagdo de politicas publicas municipais voltadas a protegdo ambiental e ao desenvolvimento
sustentavel; 4. Atuar na regularizagéo e no licenciamento ambiental de atividades e empreendimentos, conforme
legislagao federal, estadual e municipal; 5. Monitorar a qualidade ambiental (agua, solo, ar e ruido), promovendo
acgOes preventivas e corretivas em caso de ndo conformidades; 6. Desenvolver e acompanhar projetos de educagao
ambiental e sensibilizagdo da populagdo sobre questdes ecoldgicas; 7. Fiscalizar o cumprimento da legislagao
ambiental em obras e servigos publicos ou privados no territério municipal; 8. Propor normas técnicas, rotinas e
procedimentos para conservagao e uso racional dos recursos ambientais; 9. Apoiar agdes intersetoriais de combate
ao desmatamento, poluigdo, ocupacgéo irregular e uso inadequado do solo urbano e rural; 10. Emitir relatérios e
documentos técnicos que subsidiem decisdes da gestdo publica municipal em matéria ambiental; 11. Representar
tecnicamente o Municipio perante 6rgdos ambientais, conselhos, audiéncias publicas e demais instancias
participativas; 12. Executar outras atividades compativeis com sua formagao e campo legal de atuagéo.

ENGENHEIRO CIVIL

Formagéo: Nivel Superior Completo em Engenharia Civil E registro em conselho

Cargo: Engenheiro Civil de classe

Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais | Regime Juridico: Estatutario

1) NORMA REGULAMENTADORA: Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966 - Regula o exercicio das profissdes de
Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro Agrbnomo e da outras providencias.

2) DESCRICAO SINTETICA: Elaborar, supervisionar e implantar projetos que viabilize o desenvolvimento e melhoria
da qualidade de vida dos municipes de Sdo Miguel do Iguagu.

3) DESCRICAO ANALITICA: Elaborar, supervisionar e implantar projetos que viabilize o desenvolvimento e melhoria
da qualidade de vida dos municipes na area da construgdo civil; Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou
fiscalizar projetos, preparando plantas e especificagdes técnicas da obra, indicando o tipo e qualidade de materiais e
equipamentos, indicando a mao-de-obra necessaria e efetuando calculos dos custos, para possibilitar a construgao
e/ou manutencgao de obras edificadas; Elaborar planilhas de custos servindo de base para licitagdes nos logradouros
do Municipio; Efetuar fiscalizacdo de obras executadas por empreiteiras, avaliagbes de imoéveis, projetos da area,
avaliagdo da capacidade técnica das empreiteiras nas obras publicas; Desenvolver treinamento a servidores
subordinados para o bom desenvolvimento do trabalho; Efetuar fiscalizagdo de obras executadas por empreiteiras,
avaliagbes de imdveis, projetos da area, avaliagdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de
subordinados e outros; Orientar a compra, distribuicdo e reparo de equipamentos utilizados em obras; Emitir e/ou
elaborar técnicos, instrugbes normativas, manuais técnicos, relatorios, registros e cadastros, relativos as atividades
de engenharia; Orientar e/ou notificar os municipes que estdo em desconformidade com a legislagédo vigente quanto
a obras no Municipio; Executar outras atividades necessarias a consecugao dos servigos técnicos relativos ao trabalho
do cargo, inerentes a sua area de atuacao.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
Cargo: Farmacéutico Bioquimico Formagéo: Ensino Superior em Farmacia E registro em conselho de classe

Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) NORMA REGULAMENTADORA: Legislagao farmacéutica (lei n°® 3.820/60) - nogdes; codigo de ética profissional
(resolugdo n° 290/90); legislagdo sanitaria (port/dimed - ministério da saude - n°® 103/97, decreto n° 793/93. norma
operacional basica do sistema unico de saude (nob/96) e norma operacional da assisténcia a saude/sus (noas/sus
01/2001).

2) DESCRICAO SINTETICA: Coordenar, executar e orientar as atividades desenvolvidas na unidade de atuagéo,
planejando, executando e avaliando o controle nas areas de hemoterapia, hemotologia, das analises clinicas em geral
e dos procedimentos técnicos relativos as mais diversas areas de acordo com normas gerais.

3) DESCRICAO ANALITICA: Coordenar, executar e orientar as atividades desenvolvidas na unidade de atuagao,
planejando, executando e avaliando o controle nas areas de hemoterapia, hemotologia, das analises clinicas em geral
e dos procedimentos técnicos relativos as mais diversas areas de acordo com normas gerais; Exercer atividades
profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior; Orientar, quando solicitado, o trabalho de
outros servidores; Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento; Desenvolver pesquisas e
atividades de planejamento; Executar atividades de analise de amostras bioldgicas visando diagnéstico clinico,
tratamento ou prevengao de doengas; Desenvolver tarefas especificas do preparo e fornecimento de produtos na area
farmacéutica e fiscalizar farmacias, drogarias e industria quimica-farmacéutica, quanto aos aspectos sanitarios;
Preparar e fornecer medicamentos de acordo com as prescricdes médicas. Fornecer medicamentos e outros
preparados farmacéuticos especificos obedecendo receituario; Controlar entorpecentes e produtos equiparados,
anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo receituarios, devidamente preenchidos, para atender
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dispositivos legais. Fiscalizar entidades hospitalares, clinicas, farmacias, drogarias e industrias quimica-
farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas peridédicas e autuando os infratores quando necessario.
Orientar os responsaveis pelos estabelecimentos acima citados no cumprimento da legislagdo vigente. Assessorar
autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica a fim de
fornecer subsidio para a ordem de servigo, portarias, pareceres e manifestagbes. Executar outras atividades
correlatas ao cargo de acordo com determinagdo do Diretor do Departamento de Saude do Municipio; Atender
atividades inerentes a necessidade do Municipio e conhecer quais profissionais estdo atuando no Laboratério de
Analises Clinicas, além do responsavel técnico inscrito no Orgado; Atender as determinagées da Resolugéo n° 236/92
do Conselho Federal de Farmacia que dispde sobre as atribuicdes afins do profissional Farmacéutico, Farmacéutico
Industrial e Farmacéutico-Bioquimico, e privativas destes ultimos; Atender as determinagdes da Resolugao n° 290/96
do Conselho Federal de Farméacia que aprova o Cddigo de Etica Farmacéutica; Atender as determinagdes da
Resolugdo n® 296/96 do Conselho Federal de Farmacia que normatiza o exercicio das Analises Clinicas pelo
Farmacéutico-Bioquimico; Atender as determinagdes da Resolugdo n° 299/96 do Conselho Federal de Farmacia que
regulamenta o procedimento de fiscalizagdo dos CRF's; Atender as determinacdes da Resolugédo n° 311/97 do
Conselho Federal de Farmacia que dispdes sobre o registro e atividades dos auxiliares técnicos nas Analises Clinicas;
Atender as determinagdes da criagdo da Comissédo Técnica de Analises Clinicas deste Conselho, para tratar das
questdes pertinentes a responsabilidade técnica e atuagéo profissional por Laboratério de Analises Clinicas; Atender
as determinagdes do Parecer da Comissao sobre necessidade da supervisédo direta pelo profissional habilitado em
todas as etapas do exame; Atender as necessidades de normatizar o horario de assisténcia deste servigo nos
estabelecimentos que necessitem de atividade de profissionais Farmacéutico-Bioquimico, apds observar; Atender
compromisso de que prestara efetiva assisténcia técnica, demonstrando ter disponibilidade de horarios; Atender as
determinacdes da Declaragdo de desempenho ou n&o de outras atividades, responsabilidades técnicas com seus
respectivos horarios de assisténcia, inclusive de magistério; Desenvolver atividades inerentes as fungbes do cargo;
Executar atividades afins.

FISIOTERAPEUTA

Formagéao: Nivel Superior Completo em Fisioterapia E registro em conselho de

Cargo: Fisioterapeuta
classe

Ingresso: Concurso Publico | Carga horaria: 30 horas semanais ‘ Regime Juridico: Estatutario

1) NORMA REGULAMENTADORA: Decreto-Lei n°® 938, de 13 de outubro de 1969 - Prevé sobre as profissdes de
Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional, e da outras providéncias. Lei n° 6.316, de 17 de dezembro de 1975 - Cria o
Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e da outras providéncias.

2) DESCRICAO SINTETICA: Atender clientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia. Realizar diagndsticos. Orientar clientes, familiares, cuidadores
e responsaveis e adotar medidas de precaugéao padrao de biosseguranga.

3) DESCRICAO ANALITICA: 1. Atender clientes e analisar os aspectos sensério-motores, percepto-cognitivos e sdcio-
culturais. 2. Tragar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades
3. Avaliar fungdes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condigbes
dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteragdes posturais, manuais,
Orteses, préteses e adaptagdes, cardio-pulmonares e uroldgicas. 4. Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor
(dnpm) normal e cognigdo. 5. Reeducar postura dos clientes e prescrever orteses, préteses e adaptagbes e
acompanhar a evolugéao terapéutica. 6. Proceder a reabilitagao das fungdes percepto-cognitivas, sensorio-motoras,
neuro - musculo-esqueléticas e locomotoras. 7. Aplicar procedimentos de habilitagdo pos-cirurgico, de oncologia, de
UTI, de dermatofuncional, de cardio-pulmonar, de urologia, de reeducagao pré e pos-parto, de fisioterapia respiratéria
e motora. 8. Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e
independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho
(AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer (AVL). 9. Participar de equipes interdisciplinares
e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos; reunides
administrativas; visitas domiciliares etc. 10. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. 11. Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao. 12.
Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade. 13. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. 14. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica. 15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

FONOAUDIOLOGO
Cargo: Fonoaudiélogo Formagéo: Nivel Superior em Fonoaudiologia E registro em conselho de classe

Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) NORMA REGULAMENTADORA: Art. 196 da C.F. e Lei Federal n° 6.965/81.
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2) DESCRICAO SINTETICA: Compreender denominagéo da categoria funcional, cédigo, sintese das atribuigdes,
atribuicdes tipicas, forma de ingresso, qualificagdo essencial, jornada de trabalho, progressao funcional e lotagao.

3) DESCRIGCAO ANALITICA: Desenvolver atividades de pesquisas, supervisao, coordenagao e execugao relativas a
prevengado e recuperagao da saude individual e coletiva, no que se refere a area de comunicagao oral e escrita, voz
e audigao; Desenvolver trabalho de prevengao no que se refere a area de comunicagao oral e escrita, voz e audigao;
Participar de equipes de diagnéstico, realizando a avaliagao da comunicagao oral e escrita, voz e audi¢ao; Realizar
terapia fonaudiolégica dos problemas de comunicagao oral e escrita, voz e audigdo; Realizar o aperfeicoamento dos
padrdes da voz e da fala; Colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; Projetar, dirigir ou efetuar
pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; Lecionar teoria e
pratica fonoaudiologicas; Dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, autarquicos e mistos;
Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia; Assessorar 6rgaos e
estabelecimentos publicos, autarquicos ou mistos, no campo da fonoaudiologia; Participar da Equipe de Orientagao
e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; Dar parecer
fonoaudioldgico, na area da comunicagéo oral e escrita, voz e audigdo; Realizar outras atividades inerentes a sua
formagao curricular universitaria; Realizar atividades vinculadas as técnicas psicomotora, quando destinadas a
correcdo de disturbios auditivos ou de linguagem; Participar da equipe multidisciplinar na recuperagéo e na
reabilitacao.

MEDICO GENERALISTA
Cargo: Médico Formagéo: Nivel Superior em Medicina E registro em érgao de classe

Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 20 horas/40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) NORMA REGULAMENTADORA: Lei n°® 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os Conselhos de
Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n°® 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento do Conselho
Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n° 3.268/57. - Lei n® 6.932, de 07 de julho de 1981
- Dispde sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias.

2) DESCRICAO SINTETICA: Realizar exames de ordem clinica, médico-ocupacional, admissionais, periédicos e
ambulatoriais a candidatos e/ou servidores, interpretar resultados de exames complementares e diagnosticos,
comparando os resultados.

3) DESCRIGAO ANALITICA: Preservar a saude dos municipes e servidores, através da realizagdo de exames
periddicos e entrevistas médica, palestras e campanhas orientadoras e preventivas; Realizar exames admissionais,
periédicos e periciais para fins de beneficios e em caso de acidentes de trabalho; Realizar o atendimento ambulatorial
de emergéncias e de triagem, fornecendo anotagbes médicas e encaminhando o paciente a especialistas; Autorizar
exames e hospitalizagdes dos servidores e dependentes; Efetuar estudos e pesquisas aplicadas em estudos de
interesses da saude da populagdo do Municipio referente a sua area de atuagao; Participar de das investigacdes e
estudos médicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios, estudando os dados estatisticos para
estabelecer medidas médicas destinadas a reduzir a mobilidade e a mortalidade decorrente de acidentes de trabalho,
doengas profissionais e de natureza ndo ocupacional; Participar da formulagdo de diagnodsticos de saude publica
realizando levantamento de situagdo dos servicos de saude do Municipio, identificando prioridades, para
determinagdo de programas a serem desenvolvidos; Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e
programas de saulde publica, direcionando as atividades médicas sanitarias conforme as necessidades
diagnosticadas; Inspecionar os locais de trabalho, periodicamente observando as condigdes ambientais, avaliando
seus efeitos sobre a saude fisica e mental dos servidores para sugerir a autoridade municipais medidas que removam
ou atenuem os riscos existentes; Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de organizacédo e funcionamento
dos servigos de saude; Participar das definicbes dos programas de atualizagao e aperfeicoamento das equipes que
atuam na area de saude fornecendo subsidios técnicos para a composi¢cdo dos conteddos programaticos; Opinar,
tecnicamente, nos processos de padronizagao, aquisicao, distribuigédo, instalagdo e manutengao de equipamentos e
materiais para area de saude; Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o
paciente, diagnosticando, prescrevendo, tratando, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagdo se necessario;
Operar equipamentos de informatica, utilizando como ferramenta adequada em sua area de atuagao; Requisitar,
analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico;
Transmitir conhecimentos praticos e tedricos, necessarios a realizagdo das atividades relativas a area da saude
municipal; Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condi¢des de saude,
emitindo laudo para admissao de servidores, concesséo de licengas aposentadorias, readaptagdes de carteiras e
atestados de sanidade fisica e mental; Executar outras atividades necessarias a consecugéo dos servigos técnicos e
medicinais a sua area de atuagao.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Cargo: Médico Formagéo: Nivel Superior em Medicina com especializacdo em Cardiologia E
Cardiologista registro em 6rgéo de classe
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‘ Ingresso: Concurso Publico | Carga horaria: 20 horas/40 horas semanais | Regime Juridico: Estatutario ‘

1) NORMA REGULAMENTADORA: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os Conselhos de
Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento do Conselho
Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n° 3.268/57. - Lei n® 6.932, de 07 de julho de 1981
- Dispde sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias.

2) DESCRICAO SINTETICA: Realizar exames de ordem clinica, médico-ocupacional, admissionais, periédicos e
ambulatoriais a candidatos e/ou servidores, interpretar resultados de exames complementares e diagnosticos,
comparando os resultados.

3) DESCRICAO ANALITICA: Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicao,
conforme fluxos e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo
aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Salide; Realizar consultas ambulatoriais e responsabilizar-se pelos
pacientes internados para a especialidade; Auxiliar na analise critica da qualidade dos materiais, medicamentos,
instrumentais e equipamentos utilizados na sua especialidade; Promover os contatos necessarios para transferéncias
externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario, quando concluido o acompanhamento
ambulatorial ou na alta hospitalar; Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento,
ambulatorial ou hospitalar; Contribuir na elaboragdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a
sua especialidade; Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletronico),
incluindo nota de internacao, prescricdes e evolugdes médicas diarias, descricdo cirurgica, nota de sala, nota de
anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de consentimento, pesquisa
de alergia, bem como as informagdes para correta averiguagdo das contas hospitalares e reembolso do hospital;
Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informagdes necessarias e pertinentes ao fluxo do
atendimento; Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias meédicas; Auxiliar na supervisdo de profissionais
técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de educacdo permanente; Participar das comissdes
hospitalares; Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade; Manter postura adequada e atuar
de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da instituicdo; Executar todas as rotinas e normas
administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela Unidade de
Gestéo de Pessoas; Zelar pela conservagao dos equipamentos e local de trabalho; Executar demais atribuigdes da
especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

MEDICO ORTOPEDISTA

Formagdo: Nivel Superior em Medicina com especializagdo em Ortopedia E

Cargo: Médico Ortopedista . R
registro em érgao de classe

Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 20 horas/40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) NORMA REGULAMENTADORA: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os Conselhos de
Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento do Conselho
Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n® 3.268/57. - Lei n° 6.932, de 07 de julho de 1981
- Dispde sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias.

2) DESCRICAO SINTETICA: Realizar exames de ordem clinica, médico-ocupacional, admissionais, periédicos e
ambulatoriais a candidatos e/ou servidores, interpretar resultados de exames complementares e diagnosticos,
comparando os resultados.

3) DESCRICAO ANALITICA: E responsavel pelo atendimento & pacientes com traumas gerais e fraturas, no aparelho
locomotor e doencas ortopédicas, solicitando, realizando e analisando exames, diagnosticando, propondo e
acompanhando o tratamento clinico e cirurgico, visando o pleno restabelecimento do paciente, respeitando e
colaborando no aperfeigopamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunidées necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagédo
médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugao de suas atividades, elaboragdo de escalas
de trabalho na area, visando a racionalizagéo, o conforto e a seguranga dos pacientes e da equipe e elaboragao de
protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital.

MEDICO PEDIATRA

Formacéo: Nivel Superior em Medicina com especializagédo em Pediatria E registro

Cargo: Médico Pediatra L
em orgao de classe

Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 20 horas/40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) NORMA REGULAMENTADORA: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispbe sobre os Conselhos de
Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento do Conselho
Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n°® 3.268/57. - Lei n° 6.932, de 07 de julho de 1981
- Dispde sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias.

2) DESCRICAO SINTETICA: Realizar exames de ordem clinica, médico-ocupacional, admissionais, periédicos e
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ambulatoriais a candidatos e/ou servidores, interpretar resultados de exames complementares e diagnosticos,
comparando os resultados.

3) DESCRICAO ANALITICA: Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituigao,
conforme fluxos e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo
aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde; Receber, avaliar e estabilizar pacientes pediatricos criticos;
Monitorar e prestar assisténcia médica aos pacientes em observagado; Definir internagdo de pacientes pediatricos;
Acompanhar a execugao de exames/procedimentos de imagem, com objetivo de garantir a seguranga do paciente e
qualidade do exame; Responsabilizar-se pelo atendimento a todas as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia a
que forem passiveis os pacientes alocados na instituicdo; Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a
especialidade, bem como pelo atendimento a todas as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia durante sua jornada
de trabalho; Realizar assisténcia médica ao recém-nascido em sala de parto; Realizar atendimento em emergéncia
pediatrica, sala de parto, alojamento conjunto, internagao pediatrica e unidade de cuidados intermediarios; Auxiliar na
analise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos utilizados na sua
especialidade; Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade
de origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar; Prestar consultorias
de forma presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar; Contribuir na elaboracdo e no
cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade; Acompanhar o transporte intra e extra-
hospitalar, quando necessario; Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou
eletrénico), incluindo nota de internagao, prescrigdes e evolugdes médicas didrias, descrigao cirlrgica, nota de sala,
nota de anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de consentimento,
pesquisa de alergia, bem como as informagdes para correta averiguagdo das contas hospitalares e reembolso do
hospital; Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informagdes necessarias e pertinentes
ao fluxo do atendimento; Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Auxiliar na supervisdo de
profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de educagéo permanente; Participar das
comissdes hospitalares; Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade; Manter postura
adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da instituicdo; Realizar
revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de semana, feriados e substituicdo de férias; Executar todas
as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de salde do trabalhador conforme
determinado pela Unidade de Gestdo de Pessoas; Zelar pela conservagdo dos equipamentos e local de trabalho;
Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participagdo em reunides agendadas
com as Areas Assistenciais ou Administrativas da unidade e com as equipes da rede de satide do municipio; Executar
demais atribuicbes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

NUTRICIONISTA
Cargo: Nutricionista Formacgéo: Nivel Superior em Nutrigdo E registro em érgao de classe

Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) NORMA REGULAMENTADORA: Leis Federal n° 6.583/78, N° 8.234/91 e Decreto n° 84.444/80 2) DESCRICAO
SINTETICA: Elaborar, coordenar e supervisionar o cardapio da alimentagdo escolar de competéncia do Municipio,
com a participagao do Conselho Municipal de Alimentagéao Escolar.

3) DESCRICAO ANALITICA: Elaborar, coordenar e supervisionar o cardapio da alimentagéo escolar de competéncia
do Municipio, com a participagdo do Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar, zelando para que cada refeigdo
contenha, no minimo, 15% (quinze por cento) das necessidades nutricionais diarias dos alunos beneficiados; Elaborar,
coordenar e supervisionar o cardapio das pessoas com caréncias nutricionais ou em convalescenga, desde que
atendidas diretamente por 6rgao da Administragdo Municipal ou por entidade particular conveniada, zelando para que
cada refeicdo contenha as necessidades nutricionais adequadas; Elaborar, coordenar, executar e supervisionar
programas de suprimento nutricional destinados a pessoas desnutridas, subnutridas ou com caréncias nutricionais
graves, atendidas pela UIAS - Unidade de Integracdo e Assisténcia Social. Outras, que digam respeito ao exercicio
normal das fungdes que Ihe forem cometidas. Prestar declaragéo de que contra si ndo correm quaisquer agdes civis
ou penais relativas ao exercicio de fungdo publica e de que ndo responde a processos administrativos para a
verificagao de faltas no exercicio da profissdo de Nutricionista, perante o respectivo 6érgao de classe, se for o caso.
Planejar, organizar, direcionar, supervisionar e avaliar os servigos de alimentacao e nutricao; Planejar, coordenar,
supervisionar e avaliacdo de estudos dietéticos; Ensino das matérias profissionais dos cursos de graduacdo em
nutricdo; Ensino das disciplinas de nutricdo e alimentagao nos cursos de formagao aos servidores que atuam nesta
area; Auditoria, consultoria e assessoria em nutricdo e dietética; Assisténcia e educagéo nutricional a coletividades
ou individuos, sadios ou enfermos, em Instituicdes publicas e privadas e em consultério de nutricdo e dietética;
Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e a nivel de consultérios de nutricdo e dietética, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos.

PROCURADOR MUNICIPAL
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Cargo: Procurador Municipal Formacéao: Ensino Superior em Direito e inscricao na OAB

Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais | Regime Juridico: Estatutario

1) NORMA REGULAMENTADORA: Lei n° 8.906, de 04 de julho de 1994 - Dispbe sobre o estatuto da advocacia e a
ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

2) DESCRICAO SINTETICA: Participar de estudos de interpretagdo da legislagdo vigente e da elaboragéo de
contratos, realizar levantamentos de informagdes como subsidio a processos judiciais, acompanhar as publicagdes e
as modificagbes de leis e decretos, acompanhar processos juntos aos 6rgaos judiciarios e administrativos, efetuar
estudos que auxiliem a assisténcia juridica com vista a elaboragéo de pareceres e relatérios e atendimento de
consultas a area publica.

3) DESCRICAO ANALITICA: Prestar assisténcia juridica e assessoramento ao Municipio, representando-o judicial ou
extrajudicial. Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do Municipio, nos feitos em que ele seja autor, réu,
assistente ou oponente. Efetuar a cobranga judicial da Divida Ativa; Emitir pareceres singulares ou relatar pareceres
coletivos; Responder consulta sobre interpretagbes de textos legais de interesses do Municipio; Prestar assisténcia
aos 0rgaos em assuntos de natureza juridica; Examinar anteprojetos de leis e outros atos normativos; Elaborar e
estudar e minutar contratos, termos de compromisso, termos aditivos e responsabilidade, convénios, escrituras e
outros atos; Elaborar e prestar informagdes em mandados de seguranga; Responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; Orientar e elaborar peticdes e requerimentos na area
administrativa; Elaborar anteprojetos de leis e decretos, portarias que versem sobre a administragdo publica;
Transmitir conhecimentos praticos e teéricos, necessarios a realizacdo das atividades de sua area de atuagéo;
Encaminhar pecas juridico-administrativas de interesse da administragéo publica; Receber mandados de citagao e
encaminha-los a Procuradoria Geral do Estado, munidos de informagdes necessarias ao patrocinio em defesa do
Municipio; Encaminhar pegas juridico-administrativas a procuradoria Geral do Estado e ao Tribunal de Contas, nos
casos que couberem; Elaborar e encaminhar a Procuradoria Geral do Estado, relatério das atividades desenvolvidas
de frequéncia mensal; Prestar assisténcia juridica a municipalidade através de representagbes judiciais e
extrajudiciais bem como exercer atribuicbes de consultoria e assessoria do executivo; Executar outras atividades
necessarias a consecugao dos servigos técnicos e juridicos, inerentes a sua area de atuagao.

PSICOLOGO
Cargo: Psicélogo Formagao: Nivel Superior em Psicologia E registro em érgao de classe
Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) NORMA REGULAMENTADORA: Lei n° 4.119, de 27 de agosto de 1962 - Disp&e sobre os cursos de formagao em
psicologia e regulamenta a profissdo de psicélogo. Decreto-Lei n° 706, de 25 de julho de 1969 - Estende aos
portadores de certificado de curso de pds-graduagéo em psicologia e psicologia educacional, o direito assegurado
pelo art. 19 da Lei n° 4.119/62. Lei n° 5.766, de 20 de dezembro de 1971 - Cria o Conselho Federal e os Conselhos
Regionais de Psicologia e da outras providéncias. Decreto n° 79.822, de 17 de junho de 1977 - Regulamenta a Lei
n° 5.766/71.

2) DESCRIGAO SINTETICA: Reunir, interpretar, investigar e aplicar conhecimentos cientificos relativos ao
comportamento humano nas areas de educagéo, trabalho, saude mental e institucional, planejando e avaliando
intervengdes no campo profissional.

3) DESCRIGCAO ANALITICA: Realizar atendimento psicolégico através de entrevistas observando reagdes e
comportamentos individuais; Coordenar e/ou participar de grupos de trabalho e estudos com objetivo de desenvolver
programas que vise a melhoria das condigoes de trabalho, preservagao de saude, concessao de beneficios e melhoria
da qualidade de vida dos servidores e da municipalidade; Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo,
aplicando testes, participando de reunibes e utilizando outros métodos de verificagdo para o diagnéstico e tratamento
a ser dispensado; Analisar e apresentar solugées no que tange a sua participagdo no processo técnico-administrativo;
Estimular a elevagéo do nivel de desempenho dos servidores; Dar orienta¢cdes quanto as formas mais adequadas de
atendimento e disciplina, visando o ajustamento e a interagdo social do individuo; Planejar, coordenar e controlar
estudos na area de Recursos Humanos; Efetuar entrevistas de admisséo e desligamento relacionado a servidores,
estagiarios e bolsistas; Elaborar recrutamento e selegéo de pessoal interno para prover as necessidades do Municipio;
Efetuar o recrutamento, selegao, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal de teste e
entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela administragao de pessoal; Elaborar instrumentos de avaliagao
funcional, entrevistas, questionarios, dinamicas de grupo para a avaliagdo de desempenho, clima organizacional e
produtividade; Elaborar o perfil profissiografico, plano de cargos e carreiras com avaliagbes dentro da carreira com
instrumentos gerenciais; Avaliagao e especificagdo de cargos, elaboragao, tabulagéo, resposta e analise de pesquisas
salariais, classificagdo e encarreiramento de cargos e remuneragao; Acompanhamento psico-funcional,
remanejamento funcional e readaptagdo; Atuar na corregao e prevencdo de disturbios psiquicos, utilizando-se de
métodos e técnicas para estabelecer os padrées normais de comportamento; Participar de estudos interdisciplinares
para mudanga e/ou diagnostico de estruturas organizacional, definigbes de atribuicdes, analise quantitativa e
qualitativa de trabalho e padrdes de desempenho; Coordenar, orientar e controlar o desenvolvimento de pesquisas e
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analises que visem a elaboragao de estudos organizacionais; Planejar, coordenar e executar treinamentos especificos
com abordagens técnico-cientificas inerentes ao desempenho do cargo; Levantar e coletar dados de acordo com as
necessidades de treinamento do Municipio; Elaborar estudos voltados a eficiéncia de sua area de atuagéo, sobretudo
no que se refere as atividades operacionais, através da automagao, alteragdes de fluxo e outras melhorias, bem como
manter sistemas de informagdes, substanciando estudos e decisbes superiores; Participar de reunides, grupos de
trabalho e estudos de acordo com as determinagdes oriundas de instancias superiores; Utilizar-se de ferramentas de
informatica para o bom desenvolvimento dos servigos tedricos e técnicos inerentes ao seu cargo; Auxiliar médicos,
fornecendo dados psicopatolégicos para o diagndstico e tratamento de enfermidades; Planejar, coordenar e/ou
executar atividades de avaliagéo e orientacao psicoldgica, participando de programas de apoio, pesquisando novas
metodologias de trabalho; Executar outras atividades necessarias a consecugao dos servigos técnicos a sua area de
atuagao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Formagéo: Nivel Superior em Terapeuta Ocupacional E registro em conselho

Cargo: Terapeuta Ocupacional de classe

Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) NORMA REGULAMENTADORA: Art. 196 da C.F. e Lei Federal n° 6.965/81.

2) DESCRICAO SINTETICA: Compreender denominagdo da categoria funcional, cédigo, sintese das atribuicdes,
atribuigdes tipicas, forma de ingresso, qualificacdo essencial, jornada de trabalho, progresséo funcional e lotagéo.

3) DESCRICAO ANALITICA: Promover o desenvolvimento, tratamento e a reabilitagdo de individuos ou grupos que
necessitem de cuidados fisicos, sensoriais, psicolégicos e/ou sociais, de modo a ampliar seu desempenho e
participagao social, através de instrumentos que envolvam a atividade humana em um processo dindmico relacional
entre esta e a pessoa do paciente e a do terapeuta; Realizar entrevista e anamnese junto ao paciente, e se necessario
junto a familia; Avaliar o paciente na disfungdo especifica, levando-se em consideragédo a queixa principal que o
paciente traz, correlacionando-a a totalidade de suas relagdes com o mundo; Estabelecer os objetivos terapéuticos,
se possivel conjuntamente com o paciente e/ou familia, destacando e ordenando as prioridades, idealizando assim
um cronograma a fim de gerar um parametro temporal de possibilidades realisticas; Selecionar e aplicar métodos,
técnicas e recursos apropriados ao tratamento, e adequados a realidade socioeconémica e cultural do paciente; Criar,
estimular e desenvolver condigao e/ou situagdes que favoregam o desencadeamento do processo terapéutico. Em
terapia ocupacional, esse processo se da, essencialmente, através da inter-relagdo do paciente com o terapeuta, a
atividade e/ou grupo, sendo que nessa dinamica, assume papel fundamental a pessoa do terapeuta, como um dos
elementos facilitadores e integradores do processo; Desenvolver e avaliar sistematicamente o programa estabelecido,
tendo sempre como valor e referéncia basica para seu trabalho o respeito a condigdo humana daquele que esta sob
seus cuidados (bioética); Avaliacdo do momento ideal para que o paciente possa receber alta.

TECNICO DESPORTIVO

Formagéo: Nivel de Ensino Superior em Educagéo Fisica E registro em érgéo de

Cargo:Técnico Desportivo
classe

Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) NORMA REGULAMENTADORA: Lei n® 9.696, de 01 de setembro de 1998 - Dispde sobre a regulamentacao da
profissao e do profissional que desenvolve atividades de Educagao Fisica e cria o respectivo Conselho Federal e
Regionais de Educagéo Fisica.

2) DESCRICAO SINTETICA: Programar, coordenar e controlar a execucdo das atividades relativas ao
desenvolvimento integral e desportivo nos campos motores cognitivos e afetivos, assessorar, executar, coordenar e
ensinar as praticas desportivas aos alunos e municipes em atividades fisicas e desportistas.

3) DESCRICAO ANALITICA: Preparar os alunos para as competigdes visando desenvolver atitudes desportivas como
incentivo a vida sadia e a convivéncia comunitaria; Preparar os desportistas para os jogos desportivos nas
competicdes que envolvam o Municipio; Incutir na juventude atitudes desportivas para a formacédo do carater do
individuo. Preparar e realizar competi¢cdes desportivas envolvendo toda comunidade como centro de desenvolvimento
e lazer; Elaborar pareceres fundamentados em pesquisas efetuadas nos campos desportivos; Exarar despachos,
interlocutdrios ou ndo, de acordo com a orientagdo do superior hierarquico; Revisar atos e informagdes antes de
submeté-los a apreciagdo das autoridades superiores; Estudar a legislagdo referente ao 6rgdo de trabalho ou
interesse para o mesmo, propondo as modificagdes necessarias; Proceder estudos de simplificagdo através da
informatica; Efetuar pesquisas para o aperfeigoamento dos acontecimentos desportivos em todas as modalidades;
Realizar ou orientar coleta de pregos de materiais esportivos que possam ser adquiridos; Efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagao de materiais esportivos e outros suprimentos; Fazer ou
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orientar levantamentos dos materiais esportivos; Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orgamentos,
contratos e demais assuntos desportivos, consultando documento em arquivos e ficharios, levantando dados,
efetuando célculos e prestando informagdes, quando necessario; Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e,
eventualmente digitar cartas, circulares, tabelas, graficos; Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos,
tabelas e graficos, efetuando calculos, ajustamentos, e outros para efeitos comparativos; Participar de estudos e
projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area desportiva; Executar, controlar e avaliar os
programas de atividades esportivas, recreativas, expressivas e motoras; Emitir pareceres técnicos e elaborar
relatérios de acordo com as diretrizes estabelecidas; Prestar assisténcia técnica as organizagbes esportivas,
entidades e instituicdes afins; Planejar, coordenar, executar e/ou participar de eventos programados, bem como
avaliar os resultados; Planejar, coordenar, executar e/ou participar de cursos, seminarios, jornadas, congressos, etc,
Elaborar planos de treinamentos para as equipes esportivas mantidas pelo Municipio; Executar, controlar e avaliar os
programas de atividades esportivas, recreativas, expressivas e motoras; Emitir pareceres técnicos e elaborar
relatérios de acordo com as diretrizes estabelecidas; Prestar assisténcia técnica as organizagdes esportivas,
entidades e instituicdes afins; Planejar, coordenar, executar e/ou participar de eventos programados, bem como
avaliar os resultados; Planejar, coordenar, executar e/ou participar de cursos, seminarios, jornadas, congressos, etc,
Elaborar planos de treinamentos para as equipes esportivas mantidas pelo Municipio; Executar outras atividades
necessarias a consecugao dos servigos técnicos e desportivos referentes a sua area de atuagao.

VETERINARIO
Cargo: Médico Veterinario Formacgao: Nivel Superior em Medicina Veterinaria E registro em érgao de classe
Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) NORMA REGULAMENTADORA: Lei n°® 5.517, de 23 de outubro de 1968 - Dispde sobre o exercicio da profissdo
de Médico Veterinario e cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria. - Decreto n° 64.704, de 17
de junho de 1969 - Aprova o regulamento do exercicio da profissdo de Médico Veterinario e dos Conselhos de
Medicina Veterinaria. - Decreto-Lei n® 818, de 05 de setembro de 1969 - Dispde sobre a aceitagéo, pelo Ministério da
Agricultura, para fins relacionados com a defesa sanitaria animal, de atestados firmados por médico veterinario sem
vinculo com o servigo publico, e da outras providéncias.

2) DESCRICAO SINTETICA: Realizar exames de ordem clinica medica veterinaria periédica nos rebanhos da
municipalidade, interpretar resultados de exames e diagndsticos, executar a fiscalizagcdo envolvendo o transito de
animais e produtos veterinarios no Municipio.

3) DESCRICAO ANALITICA: Realizar estudos e pesquisas quanto & area de criar animais em geral, nascimento
crescimento e morte; Elaborar, supervisionar e executar programas de fiscalizagdo envolvendo transito de animais e
produtos veterinarios e de origem animal, estabelecimentos revendedores de vacinas, feiras de exposigédo e outros;
Averiguar a existéncia de focos de doengas, visitando propriedades, examinando os animais, coletando amostras
para andlises de laboratério e emitindo diagndsticos; Participar de elaboracdo de programas de higiene de alimentos,
montando sistemas de controle e fiscalizagdo de entidades que manipulam produtos alimenticios com vistas a
protegado de saude publica; Examinar os animais, determinando-lhes a doenga e administrando meios e remédios
para a sua cura, se necessario intervindo cirurgicamente; Desenvolver pesquisas veterinarias para producéo de
material biolégico e detecgao de zoonoses, coletando e analisando amostras animais (sangue, urina, fezes e outros),
com o fim de combater e prevenir doengas; Examinar, orientar e supervisionar os servigos de inseminacao artificial,
Participar da elaboracdo de programas de treinamento para pessoal que atua na area de fiscalizagdo de animais e
produtos veterinarios e de origem animal; Prestar, sempre que convocado, assisténcia aos zooldgicos, instalados em
préprios da Municipalidade; Executar outras atividades necessarias a consecugao dos servigos técnicos a sua area
de atuagao.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTO CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Compreensao e interpretagdo de textos e figuras: reconhecimento das ideias principais e
secundarias; estabelecimento de relagdes intratextuais e intertextuais; interpretagdo do
significado contextual de palavras e expressoes; reconhecimento da natureza dominante de
um texto quanto ao género (conto, artigo, carta etc.) e sua fungéo social, ao tipo (dissertativo,
descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal, informal), a variedade (padréo, ndo padréo) e a
modalidade (oral, escrita). Compreensdo dos mecanismos de coesdo textual.
Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuagéo.
Operagdes com numeros inteiros. Conjuntos Numéricos. Fragbes. Regra de trés simples.
MATEMATICA | Porcentagem. Figuras geométricas. Problemas de légica matematica. Problemas do cotidiano
com numeros.
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e suas vinculagdes histéricas em
termos nacionais. Topicos da Histéria e da Geografia do estado e do Brasil. Conhecimentos
CONHECIMENTOS| sobre a Histéria, a Geografia, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia do municipio.
GERAIS E Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitagado, cidadania,
ATUALIDADES | saude, ética, e educagdo ambiental na abrangéncia municipal, estadual e federal. Lei Organica
do Municipio, Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio; Lei que
dispde sobre o plano de carreiras, cargos e remuneragao dos servidores do municipio; lei que
dispde sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal e da outras providéncias, bem
como suas alteragdes. Significado das palavras, coletivos e termos usados regionalmente.
Sepultamento, exumagao e cremacgao de cadaveres. Traslado de corpos e despojo. Maquinas
e ferramentas de trabalho. Estrutura e alvenaria. Aglomerados. Agregados. Concreto.
COVEIRO Impermeabilizagédo. Formas. Armaduras. Fundagdo. Laje pré-moldada. Conservagdo dos
cemitérios. Cuidados com o meio-ambiente. No¢des de seguranca no trabalho. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. EPI.
Servigos de limpeza e varrigdo de vias e logradouros publicos. Sistema e necessidade de poda
de arvores e o seu carregamento e transporte. Destinagdo do lixo. Destinagdo do lixo

LINGUA
PORTUGUESA

GARI hospitalar. Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de seguranga. Servigos de
carga e descarga, armazenagem e disposig¢ao final do lixo. Reciclagem. Postura e atendimento
ao publico.

Atitude sustentavel, ética e cidadad no mundo do trabalho; Qualidade de vida e meio ambiente;
Nocdes gerais de botéanica: ciclo de vida e tratamento; Estudo de solo e clima; Nogbes de
paisagismo: formas, texturas, volumes e composigao; Principios da jardinagem aplicados a
horticultura; Educacdo ambiental aplicada e sustentabilidade e Seguranga no trabalho.
Direcdo defensiva; Nogdes de seguranca individual, coletiva e de instalagdes; Legislagao de
transito: Codigo Nacional de Transito, abrangendo os seguintes topicos: administragéo de
transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de ftransito, registro e
licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibigbes, as infragcdes a
legislagao de transito, penalidades e recursos; Resolu¢des do Conselho Nacional de Transito;
Mecéanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automoveis, troca e
MOTORISTA rodizio de pneus; regulagem de motor, regulagem e revisao de freios, troca de bomba de agua,

CNHD troca e regulagem de tenséo nas correias, troca e regulagem da fricgéo, troca de éleo. Servigos
corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, entre outros;
Qualidade em prestagdo de servigos: as dimensdes da qualidade pessoal e profissional;
fatores que determinam a qualidade de um servigo; normalizagdo técnica e qualidade;
qualidade no atendimento ao publico interno e externo; comunicagao e relagdes publicas; Etica
profissional. Procedimentos de emergéncia. Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9.503/97).
Lei do Motorista — Lei n® 13.013/2015.

JARDINEIRO

CONHECIMENTO NIVEL MEDIO/TECNICO
Compreensao e interpretagdo de textos: percepgao e compreensao da finalidade de textos de
diferentes géneros; localizagdo de informagdes explicitas no texto; inferéncia de efeitos de
LINGUA sentido de palavras e expressdes; analise de texto do ponto de vista da unidade tematica e
PORTUGUESA | estrutural; reconhecimento da natureza dominante de um texto quanto ao género (conto,
artigo, carta etc.) e sua fungéo social, ao tipo (dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro
(formal, informal), a variedade (padréo, ndo padrdo) e a modalidade (oral, escrita).
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Reconhecimento de relagdes de coesdo sequencial e referencial e de aspectos relativos a
coeréncia textual. Reescrita de frases e paragrafos do texto; equivaléncia e transformagéao de
estruturas. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuagdo, da
exploragao de recursos ortograficos ou morfossintaticos e de campos semanticos. Dominio de
aspectos morfolégicos e morfossintaticos e semanticos: estrutura e formagéo de palavras;
classes de palavras variaveis; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal;
tempos e modos verbais; pontuagéo. Dominio da ortografia oficial e da acentuacao grafica.

MATEMATICA E
RACIOCINIO
LOGICO

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos Numéricos.
Potenciacdo. Radiciagdo. Mdltiplos e Divisores (MMC e MDC). Numeros primos. Polindmios e
operagdes com polindmios. Fragdes, decimais, dizimas e operagdes. Notagdo Cientifica.
Regra de trés simples e composta. Equacdo de 1°. e 2° grau. Sistema de equagdes.
Porcentagem. Organizagéo de dados estatisticos, quadros e tabelas. Progressao aritmética e
geométrica. Probabilidade. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Problemas de l6gica matematica. Problemas do cotidiano com numeros (naturais; inteiros;
racionais; irracionais; reais e nimeros complexos).

INFORMATICA

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4)
Software. 5) Utilizagdo e configuragdes basicas do Sistema Operacional Windows 8 e 10. 6)
Instalagdo, configuragdo e utilizacdo: Word 2010 e 365, Excel 2010, Outlook 2010 e
PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nogdes de seguranga para
Internet. 8) Nogbes basicas de navegacéo na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 61
e Google Chrome 74 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragao e utilizagédo de
Impressoras.

CONHECIMENTOS
GERAIS

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e suas vinculagdes histéricas em
termos nacionais. Topicos da Histéria e da Geografia do estado e do Brasil. Conhecimentos
sobre a Historia, a Geografia, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia do municipio.
Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitagado, cidadania,
saude, ética, e educagao ambiental na abrangéncia municipal, estadual e federal. Lei Organica
do Municipio, Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio; Lei que
dispde sobre o plano de carreiras, cargos e remuneragao dos servidores do municipio; lei que
dispde sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal e da outras providéncias, bem
como suas alteragdes. Significado das palavras, coletivos e termos usados regionalmente.

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

Atribuicdes e atividades do cargo do ACS. Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa
de Agentes Comunitarios de Saude (PACS): Conhecimentos geograficos da
area/regidao/municipio de atuacgdo; Cadastramento da familia e do territério: finalidade e
instrumentos; Interpretacdo demografica; Conceito de territorializagdo; micro-area; e area de
abrangéncia; O diagndstico comunitario e Visita Domiciliar. Saude Publica. Saneamento
Basico: Meio ambiente; solo e poluicdo; agua; esgoto. Residuos sélidos e de saude.
Arboviroses Urbanas (Dengue, Zika, Chikungunya, Febre Amarela), esquistossomose: nogbes
basicas, leishmaniose, leptospirose: nogdes basicas, prevengdo primaria, classificagcdo dos
agentes transmissores e causadores, combate aos agentes transmissores, conforme
estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude. Doencas transmissiveis e ndo
transmissiveis. Alimentagéo e nutrigdo. Promogdo da Saude: Politica Nacional de Promogéao
da Saude (PNPS). Saude como dever do Estado e como direito social. A saude nas diversas
fases da vida. Nogdes de ética e de cidadania. Lei 8.080/1990 (condigdes para a promogao e
recuperacdo da saude). Decreto n° 7.508/2011 (Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satude — SUS).
Portaria n® 2.436/2017 (Politica Nacional de Atengdo Basica) Estratégia Saude da Familia
(ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Indicadores epidemioldgicos
e de saude. Condicionalidades do Programa Bolsa Familia.

AGENTE DE
COMBATE AS
ENDEMIAS

1. Nocdes de combate a dengue: Biologia dos vetores, organizacdo e operacdes de campo,
reconhecimento geografico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle,
Programa Nacional de Controle da Dengue. Vigilancia e pesquisa entomoldgica. Visita domiciliar
(tipos e definicdo de depdsito); levantamento de indices; focos e técnicas de pesquisa. Educagao
em saude, comunicagao e mobilizagao social; medidas de prevengao e controle. 2. Leishmaniose:
caracteristicas epidemiolégicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubagéo,
suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cédo e vigilancia; medidas de prevencéo e
controle dirigidas a populagdo humana, ao vetor e a populagdo canina. Classificagdo
epidemiolodgica; vigilancia e levantamento entomoldgico; critérios para classificacéo de areas para
a vigilancia e o controle. 3. Roedores / Leptospirose: Controle de roedores em areas urbanas;
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leptospirose, sintomas, transmissao, prevengdo, descri¢cdo, Sinonimia. Medidas de prevengéo e
controle dirigidas: as fontes de infec¢do, as fontes de exposi¢do e as vias de transmissao. 4.
Esquistossomose: Caracteristicas gerais e epidemioldgicas; descrigdo; sinonimia; Agente
etiolégico; Reservatério; Tipos de Hospedeiro; Modo de transmissédo, Cadeia de transmisséo e
Classificagao das areas de transmissao; periodo de incubagao; periodo de transmissibilidade.
Ciclo biolégico do S. mansoni; vigilancia e controle; medidas de prevencédo e controle. 5.
Atribuicdes/Atividades do Agente de Combate s Endemias — ACE. 6. Sistema Unico de Saude.
7. Lein® 13.595, de 05/01/2018 (27). Lei n® 11350 de 05/10/2006.
A histdria da defesa civil; A politica nacional de defesa civil; Legislagdo da defesa civil no Brasil;
Situagdo de Emergéncia e Estado de Calamidade Publica; Plano de contingéncia;
Conceituagdo em gestdo de risco e desastre; Gestdo de riscos; Nogdes basicas e
procedimentos de seguranga; Equipamentos de protecdo; Nocdes basicas em protegdo e
defesa civil e em gestao de riscos; Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho;
Manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de
protecdo individual; Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico;
Relagdes humanas no trabalho; No¢des basicas de seguranga no trabalho; Outras questdes
versando sobre as atividades e atribuigcbes especificas do cargo/funcgéo.
Operagdes farmacéuticas. Filtragdo, tamisagdo, trituragdo e extragdo. Calculos em
farmacéuticos. Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume. Formas de expressao
de concentragdes na manipulagdo farmacéutica. Obtengéo e controle de agua purificada para
farmacia com manipulagdo. Armazenamento e conservagdo de medicamentos; Principios
basicos de farmacotécnica. Controle de qualidade fisico-quimico de medicamentos.
Legislagéo sanitaria. Conduta ética dos profissionais da area de saude. Principios gerais de
ATENDENTE DE | seguranga no trabalho. Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de
FARMACIA E ergonomia no trabalho. Codigos e simbolos especificos de salude e seguranga no trabalho.
SAUDE Sistema Unico de Satde: conceitos, principios e diretrizes. Assisténcia farmacéutica: conceito,
organizagao e financiamento no SUS. Ciclo da assisténcia farmacéutica: nogdes gerais de
selecdo, programagdo, aquisicdo, armazenamento, prescricdo e dispensagdo de
medicamentos. Diferengas entre medicamentos genéricos, de marca e similares.
Farmacologia, Classes farmacoldgicas e suas fungbes. Seguranca do paciente.
Procedimentos corretos de dispensagdo. Importancia da orientacdo ao cliente. Servigos
Farmacéuticos.
Atendimento ao cliente. Atendimento ao publico interno e externo. Relagdes Humanas.
Comunicagéo. Eficacia nas Comunicagbes Administrativas. Comunicacdo Eletronica e
atendimento telefénico. Nogdes de Documentagéo, Protocolo e Arquivo. Organizagdo e gestéo
AUXILIAR de documentos; tipos de correspondéncias oficiais e suas especificagoes. Ciclo PDCA.
ADMINISTRATIVO | Hierarquia. Comunicagao, postura profissional e relagdes interpessoais. Controle de material
E DE RECEPGAO | de expediente: planejamento e utilizagdo e organizagdo do ambiente de trabalho. Fluxogramas
e processos administrativos. Leis e Instrugdbes Normativas Municipais. A natureza das
organizagdes. Estrutura organizacional. Gestdo pela qualidade. Etiqueta Profissional. Etica
Profissional.
ADMINISTRACAO PUBLICA: Redacdo Oficial: oficios, comunicacdes internas, cartas,
requerimentos, protocolo, expedicéo e distribuigdo de correspondéncia. Expediente Funcional e
Organizacional. No¢des de Organizacdo e Controle de Material de Expediente; Técnicas de
Servicos de Escritdrio. Conceito de Documentacéo e sua Terminologia. No¢des de recebimento
e transmissdo de informagdes. Nogdes basicas de informatica: editores de texto (Word), e
planilhas eletronicas (Excel), Apresentagao de Slides (Power Point). Nogdes basicas de relagdes
humanas no trabalho e atendimento ao publico. Etica profissional. Arquivologia. Nogdes de Direito
OFICIAL Administrativo; Principios da Administragéo publica; Administragéo direta, indireta e fundacional;
ADMINISTRATIVO | Controle da Administragao Publica; Contrato administrativo; Servigos publicos; Bens publicos;
Servigos e rotinas de protocolo, expedigdo e arquivo; Classificagdo de documentos e
correspondéncias; Correspondéncia oficial: Decreto, Edital, Oficio e Memorando; Gestdo de
material e controle de estoques e almoxarifado; Técnicas de arquivamento: classificagao,
organizacéo, arquivos correntes e protocolo; Qualidade no atendimento ao publico; A imagem da
instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento; Relacionamento
interpessoal, Cédigo de Etica. Nogdes basicas de informatica; Correio Eletronico; Internet; Lei de
Acesso a Informagéo. Lei Geral de Protecdo de Dados. Controle Social.
Ensino Fundamental: estrutura, funcionamento e curriculo; Organizagdo do trabalho
pedagdgico escolar; Curriculo; Alfabetizagédo e letramento; A Leitura e a Escrita nos anos
iniciais do Ensino Fundamental; Educagéo Especial: aspectos legais, politicos e pedagdgicos
da educagéo inclusiva; Planejamento, plano de aula; Avaliagdo da aprendizagem; O ensino de

AGENTE DE
DEFESA CIVIL I

PROFESSOR
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matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental; O ensino de histéria e geografia nos
anos iniciais do Ensino Fundamental; O ensino de ciéncias nos anos iniciais do Ensino
Fundamental; Projeto Politico Pedagogico; Constituigdo Federal (1998) Titulo Educagéo; Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB N° 9.394/96); Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA); Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Abordagem tedrica:
Materialismo Histérico-dialético, Teoria Historico-Cultural e Pedagogia Histérico-Critica; Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDBEN (Lei Federal n° 9.394/1996); Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990 e atualiza¢des 2019); Concepgéo de
sociedade, homem e educacéo; A fungao social da escola publica; A histéria da organizagéo da
educacao brasileira; Concepgéo de desenvolvimento humano de acordo com a Teoria Histérico-
Cultural e Pedagogia Histérico-Critica; Apropriagéo e transmisséo do conhecimento; Elementos
que compdem o planejamento escolar (conteldos, objetivos, encaminhamentos metodoldgicos,
recursos auxiliares e avaliagdo); Concepgao de avaliagdo. Educagéo especial: dos aspectos
histdricos gerais a rede publica municipal de ensino; A Formagao Social do Psiquismo de Pessoas
com Deficiéncia: Consideragdes Educacionais.

1. A organizagao do trabalho pedagdgico, do tempo e do espago na educacao infantil - rotina
e encaminhamentos pedagdgicos. 2. Avaliagdo da aprendizagem na educacéo infantil. 3.
Projeto politico pedagdgico e curriculo para a educagao infantil. 4. Histéria e concepgdes de
infancia e de educacgéo infantil no Brasil. 5. Teorias do desenvolvimento e aprendizagem
infantil. 6. Interagdes e processos de aprendizagem de criangas. 7. O brincar na educagao
PROFESSOR infantil. 8. Educagao Especial: aspectos legais, politicos e pedagdgicos da educacgéo inclusiva.
EDUCACAO 9. Nogoes de higiene, primeiros socorros e cuidados infantis referentes a saude, alimentagéao,
INFANTIL — 1 nutricdo, repouso, higiene, prevencao de acidentes e primeiros socorros no ambiente escolar.
10. Planejamento e plano de aula na educagéo infantil. 11. Nogbes de leitura e escrita na
educacgéo infantil. 12. Desenho infantil. 13. Educacéo Integral. 14. Metodologias de ensino
para educacgao infantil. 15. Constituigdo Federal (1998) Capitulo Il Da Educagéo, da Cultura
e do Desporto Educagdo. 16. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB N°
9.394/96). 17. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). 18. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) para educacao infantil.

Fundamentos da Informatica. Suporte técnico e corre¢do de problemas. Montagem, instalagéo
e manutengao de computadores e redes. Instalagado, atualizagdo e manutengao de softwares.
Sistemas Operacionais (Windows e Linux). Sistemas de arquivos. Dispositivos de
armazenamento. Periféricos de computadores. Linguagem de Programacdo. Técnicas de
TECNICO DE Programacao. Fundamentos e implementagéo de Banco de Dados. Redes de computadores
INFORMATICA | e Internet, intranet e Extranet. Equipamentos para interconexdo de redes. Armazenamento de
dados na nuvem. Seguranga da informagéo. Backup e combate a codigos maliciosos: virus e
outros malwares. Criagdo de websites; Discos Rigidos e flexiveis. Instalagdo e configuragao
de equipamentos de microinformatica - Impressoras DeskdJet / Laser, Scanners, CD-ROM,
DVD, Zip Drives, Multimidia e Modems.

Etica e Bioética em Enfermagem. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e
COFEN). Técnicas Basicas de Enfermagem (higiene e conforto, aferigdo de sinais vitais, balango
hidrico, transporte de pacientes, cuidados com materiais e equipamentos hospitalares).
Seguranga do Paciente e qualidade em Servigos de Saude. Nogdes de Prevencéo e Controle de
Infecgado Hospitalar. Biosseguranga e Higiene em saude. Esterilizagdo, desinfec¢éo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infecgbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar.
Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagédo em enfermagem -
prontuario, sinais vitais, aferigdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumagéo de cama,
higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral,
nebulizagdo, inalagéo, aspiragao, retirada de pontos. Posi¢cdes para exames. Administragéo de
TECNICO EM medicamentos (preparo, diluicdo, vias de administragéo, gotejamento, técnicas de aplicagéo).
ENFERMAGEM | Assisténcia cirlrgica: central de material de esterilizacéo, tipos, potencial de contaminagéo,
materiais e equipamentos dos centros. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher no ciclo
gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afecgdes ginecoldgica. Assisténcia
de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Assisténcia de
enfermagem ao aleitamento materno. Saide do homem, saude do idoso. Enfermagem pré-
operatdrio: prevencéo de complicagdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pés-operatorios.
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrugdo das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsées, queimaduras, afogamento, acidentes com
animais pegonhentos. Saude do trabalhador. Assisténcia de enfermagem no diagnéstico de morte
encefalica e para os potenciais doadores de érgaos/tecidos para transplantes; legislagdo nacional
sobre doagao e transplante de érgdos no Brasil. Atuagdo da Enfermagem na Rede de Frio e
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Vacinagao. Informatica em Saude. Conhecimento sobre as Doengas de notificagdo compulsoéria
(SINAN). Enfermagem de Satide Publica e Coletiva. Sistema Unico de Satde (SUS): principios,
diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS). Programa Saude da Familia (PSF). Constituigdo da Republica Federativa do Brasil,
de 1988 e suas alteracdes. Politica Nacional de Atencao Basica.

A Histéria do Turismo Moderno. Turismo: conceituagéo basica. A oferta e a demanda do
Turismo brasileiro. Os grandes projetos do turismo brasileiro. Caracteristicas e Tendéncias do
Turismo Brasileiro. Impactos sociais e ambientais do Turismo. Atividades dos profissionais
técnicos em Turismo. O turismo ecoldgico. O processo de interiorizagao do Turismo brasileiro.
Os principais tipos de mercado turistico. Turistas e populagdes locais. Humanizagdo das
viagens. Turismo e Protecdo Ambiental: planejamento sustentavel. Impactos ambientais do
turismo. Zoneamento dos espagos naturais. Turismo e educagdo ambiental. Turismo:
TECNICO EM planejamento, organizacdo e gestdo: conceitos basicos de planejamento. O planejamento
TURISMO -1 turistico. O enfoque sistémico no planejamento turistico. Tipos de planejamento em turismo.
Sinergia no turismo. Andlise macro ambiental. Diagndstico. Estratégias de marketing.
Estratégias de comunicagao. Planos setoriais para e estruturagdo do turismo. Roteiro para
diagnéstico de nucleos receptores. Organizagao e fungdes de uma Secretaria de Turismo.
Plano de desenvolvimento do litoral (COLIT); Plano de manejo da APA, Legislagdo Ambiental,
Politicas ligadas ao CONTUR. Lei n° 11.771, de 17 de setembro de 2008: Dispde sobre a
Politica Nacional de Turismo, define as atribuicbes do Governo Federal no planejamento,
desenvolvimento e estimulo ao setor turistico.

CONHECIMENTO CONTEUDO PROGRAMATICO DE NiVEL SUPERIOR
Compreensao e interpretagdo de textos de géneros variados: estabelecimento de relagdes
intratextuais e intertextuais; dedugao de ideias e pontos de vista implicitos nos textos; captagéo
da linha argumentativa do autor; inferéncia de efeitos de sentido na textualidade; analise de
texto do ponto de vista da unidade tematica e estrutural; identificacdo do significado de
palavras, expressdes ou estruturas frasais em determinados contextos; reconhecimento da
natureza dominante de um texto quanto ao género (conto, artigo, carta etc.) e sua fungéo
social, ao tipo (dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal, informal), a variedade
(padrdo, ndo padrao) e a modalidade (oral, escrita). Dominio dos mecanismos de coesdo
LINGUA textual e aspectos relativos a coeréncia textual. Compreenséo da estrutura sintatica e
PORTUGUESA | implicagdes semanticas no dmbito do paragrafo: reescrita de frases e paragrafos do texto;
substituicdo de palavras ou de trechos de texto; reorganizagcéo da estrutura de oracdes e de
periodos do texto. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos;
emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego
e sentido das classes gramaticais; processos de formagao de palavras; mecanismos de flexao
dos nomes e verbos. Sintaxe: estrutura morfossintatica do periodo; termos da oragao; relagdes
de coordenagdo e subordinagdao entre oragdes e entre termos da oragdo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; pontuagdo. Dominio da
acentuacao grafica. Dominio da ortografia oficial.
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos Numéricos.
Potenciacdo. Radiciagdo. Mdltiplos e Divisores (MMC e MDC). Numeros primos. Polindmios e
MATEMATICA operagbes com polinémios. Fragdes, decimais, dizimas e operagées_. Notagédo Cientifica.
E RACIOCINIO Regra de trés simples e composta. Equacdo de 1°. e 2° grau. Sistema de equagdes.
P Porcentagem. Organizagao de dados estatisticos, quadros e tabelas. Progressao aritmética e
LOGICO geométrica. Probabilidade. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Problemas de l6gica matematica. Problemas do cotidiano com numeros (naturais; inteiros;
racionais; irracionais; reais e numeros complexos).
1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4)
Software. 5) Utilizagdo e configuragdes basicas do Sistema Operacional Windows 8 e 10. 6)
Instalagao, configuragdo e utilizagdo: Word 2010 e 365, Excel 2010, Outlook 2010 e
INFORMATICA | PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nogbes de seguranga para
Internet. 8) Nogdes basicas de navegacao na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 61
e Google Chrome 74 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragao e utilizagéo de
Impressoras.
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes, politica,
CONHECIMENTOS| economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais,
GERAIS desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e suas vinculagdes histéricas em
termos nacionais. Tépicos da Histéria e da Geografia do estado e do Brasil. Conhecimentos
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sobre a Histdria, a Geografia, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia do municipio.
Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitagéo, cidadania,
saude, ética, e educagdo ambiental na abrangéncia municipal, estadual e federal. Lei Organica
do Municipio, Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio; Lei que
dispde sobre o plano de carreiras, cargos e remuneragao dos servidores do municipio; lei que
dispbe sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal e da outras providéncias, bem
como suas alteragdes. Significado das palavras, coletivos e termos usados regionalmente.
Lei Federal n° 6.766/1979. Dispde sobre o parcelamento do solo urbano. Lei federal
10.257/2001. Estabelece diretrizes gerais da politica urbana. Lei Federal n° 8.987/1995.
Dispde sobre o regime de concesséo e permissdo da prestacédo de servigos publicos. Nogdes
AGENTE DE de arquitetura, urbanismo e topografia. Leitura e interpretagdo de projetos de arquitetura,
FISCALIZAGAO | urbanizagdo e pavimentagao. Leitura e interpretagéo de levantamentos topograficos. Leitura e
DE POSTURAS | interpretacdo de projetos de macrodrenagem urbana. Normas de desenho técnico: NBR
6492:1994; NBR 10068:1987. Legislagcdo e normas sobre acessibilidade: NBR 9050:2020,
NBR 16537:2016. Lei Federal n° 13.146/2015. Orientagdes Técnicas — IBRAOP - Instituto
Brasileiro de Auditoria de Obras Publicas.
Nogdes de Direito Administrativo: Administragdo Publica: espécies, formas e caracteristicas.
Principios da Administracdo Publica. Teoria geral da fungédo publica. Espécies de regimes
juridicos, sua natureza e caracteristicas. Constituicdo Federal de 1988. Regime juridico da
licitacdo e dos contratos. Administragao: andlise da legislagéo; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacéo de licitagao; procedimentos, anulagédo e revogagao; modalidades de
licitacdo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagdo, espécies, elementos,
requisitos e atributos do ato administrativo - o ato administrativo e os direitos dos
administradores. Poderes administrativos. Controle da Administragdo Publica: espécie de
controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestagao dos servigos publicos. Controle da
Administragdo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle
parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade Civil da Administragéao.
Direito Tributario: Conceito. Principios. Normas gerais. Obrigacdo tributaria: elementos
constitutivos e espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Crédito tributario: natureza,
langamento, suspensédo, extingdo e exclusdo. Principios do Sistema Tributario Nacional.
Reparticao constitucional de competéncias tributarias. Fundos de Participagdo. Limitagdes ao
poder de tributar. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
Administragdo tributaria. Processo tributario. Prescricdo e decadéncia. Competéncia.
Vigéncia. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio. Responsabilidade. Divida ativa.
Nogdes de Direito Civil: A empresa, o empresario e o estabelecimento empresarial, nome
empresarial. Empresario individual. Sociedades empresarias e simples: conceito, ato
AGENTE DE constitutivo, personalidade juridica, contrato social, classificagdo e tipos de sociedades,
FISCALIZAGAO | direitos, deveres e responsabilidades dos sécios, administragdo e geréncia. Sociedade
TRIBUTARIA limitada. Sociedades por a¢des. Registro publico de empresas. Contratos comerciais: compra
e venda mercantil, alienagéo fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil, concesséo e
representagdo comercial, franquia mercantil, cartdes de crédito. Aquisicdo da propriedade
imoével: registro de imdveis, acessdo fisica, compra e venda. Direitos Reais sobre bens
iméveis: enfiteuse, serviddes, uso, usufruto e habitagédo, do direito do promitente comprador.
Cesséao de direitos de bens imoveis. Nogbes de Direito Penal: Crimes contra a fé publica;
crimes contra a administragdo publica; crimes de responsabilidade dos servidores publicos;
crimes de abuso de autoridade — Lei n.° 4.898/65 e alteragdes; Lei de Improbidade — Lei n.°
8.429/92 e alteragdes; crimes contra a ordem tributaria - Lei n.° 8.137/90 e alteracdes; Lei
Contra o Sistema Financeiro. Auditoria Contabil/Fiscal: Auditoria: Conceito. Auditoria Interna
e Auditoria Independente. Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro.
Planejamento de Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Supervisdo e Controle de
Qualidade. Avaliagao dos Controles Internos. Avaliagdo do Sistema Contabil. Aplicagdo de
procedimentos de Auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Estimativas Contabeis.
Transagbes com partes relacionadas. Relatério Circunstanciado. Normas de Auditoria
Independente. Normas de Auditoria Interna. Etica profissional em Auditoria. Contabilidade
Geral: conceito, nogdes basicas, objeto, finalidade, usuarios e fungdes. Patriménio: conceito,
bens, direitos e obrigagdes. Equagao patrimonial, origem e aplicagdo de recursos. Conceitos
contabeis basicos: contas, langamentos, método das partidas dobradas. Balango patrimonial:
apresentagdo e composicdo. Apresentagdo da demonstragdo do resultado. Tipos de
sociedades.
AREA 1. PROJETOS DE ARQUITETURA, URBANISMO E PAISAGISMO: Elaboragéo de
Projeto arquitetdnico, urbano, paisagistico, de interiores, de acessibilidade, de restauro, de

ARQUITETO -1
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sinalizag&do, mobiliario urbano, comunicagao visual. Fonte: CAU/BR n°® 21/2012 — Art. 3°, itens
1.1 a 1.11. CNE/CES n° 1/2025 — Art. 14, Il, "a" e "b"; Art. 16; Art. 24; Art. 25. AREA 2.
PLANEJAMENTO URBANO E REGIONAL: Elaboragao de planos diretores, planejamento
metropolitano, zoneamento, mobilidade urbana, infraestrutura urbana, saneamento,
drenagem, parcelamento do solo. Fonte: CAU/BR n°® 21/2012 — Art. 3°, itens 1.8, 1.9, 4.3, 4.4.
CNE/CES n° 1/2025 — Art. 17; Art. 19; Art. 26. AREA 3. TECNOLOGIA DA CONSTRUCAO:
Sistemas construtivos, estruturas, instalagdes prediais, patologias, materiais de construcgéo,
desempenho de edificagbes, conforto ambiental. Fonte: CAU/BR n° 21/2012 — Art. 3°, itens
1.2,1.3,1.5,2.2, 2.3, 2.5. CNE/CES n° 1/2025 — Art. 20; Art. 22; Art. 23. AREA 4. CONFORTO
AMBIENTAL: Acustica, luminotécnica, térmica, ventilacéo, eficiéncia energética, ergonomia.
Fonte: CAU/BR n° 21/2012 — Art. 3°, itens 1.3, 2.3. CNE/CES n° 1/2025 — Art. 22. AREA 5.
PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL: Teoria e técnicas de restauro, preservagio,
conservagao, revitalizagao, inventario patrimonial. Fonte: CAU/BR n° 21/2012 — Art. 3°, itens
1.11, 2.9. CNE/CES n° 1/2025 — Art. 25. AREA 6. TOPOGRAFIA, GEOPROCESSAMENTO E
SENSORIAMENTO REMOTO: Levantamentos topograficos, fotointerpretacdo, SIG,
georreferenciamento. Fonte: CAU/BR n° 21/2012 — Art. 3°, itens 4.1. CNE/CES n° 1/2025 —
Art. 27. AREA 7. MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE: Conhecimentos da area da
Arquitetura e Urbanismo na elaboragcdo de EIA (Estudos de Impacto Ambiental, RIMA
(Relatério de Impacto ambiental), PRAD Plano de Recuperagédo de Areas Degradadas), PCA
(Plano de Controle Ambiental), licenciamento ambiental, zoneamento ecoldgico, recuperagao
de areas degradadas. Fonte: CAU/BR n° 21/2012 — Art. 3°, itens 4.2. CNE/CES n° 1/2025 —
Art. 18; Art. 22. AREA 8. GESTAO DE OBRAS E PROJETOS: Elaboragdo de Orcamento,
cronograma, compatibilizagdo de projetos, gerenciamento, fiscalizagédo, coordenagado. Fonte:
CAU/BR n° 21/2012 — Art. 3°, itens 3.1 a 3.7.CNE/CES n° 1/2025 — Art. 21; Art. 28. AREA 9.
LEGISLACAO E ETICA PROFISSIONAL: Conhecimentos e aplicagdo do Estatuto da Cidade,
Lei de Licitagdes, Regimento da CAU/BR, Cédigo de Etica, Atribuigdes Profissionais. Fonte:
CAU/BR n° 21/2012 — Art. 2° e 3°. CNE/CES n° 1/2025 — Art. 29. AREA 10. HABITACAO DE
INTERESSE SOCIAL: Conhecimentos referentes a: Politicas habitacionais, projetos de HIS,
assessoria técnica, regularizagdo fundiaria. Fonte: CNE/CES n° 1/2025 — Art. 26. AREA 11.
SEGURANCA DO TRABALHO E PREVENGAO CONTRA INCENDIO: Conhecimentos
referentes a: PCMAT (Programa de Condigoes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construgéo), PPRA (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais), normas de seguranga,
projeto de combate a incéndio. Fonte: CAU/BR n° 21/2012 — Art. 3°, itens 7.1 a 7.8. AREA 12.
DESENHO URBANO E MOBILIDADE: Elaboragéo de projetos e planos de Desenho urbano,
sistema viario, acessibilidade, transporte urbano. Fonte: CAU/BR n°® 21/2012 — Art. 3°, itens
1.8, 2.7. CNE/CES n° 1/2025 — Art. 19. AREA 13. TEORIA E HISTORIA DA ARQUITETURA
E URBANISMO: Conhecimento sobre Evolugdo urbana e arquitetbnica, movimentos
modernos e contemporaneos, critica arquitetdnica. Fonte: CNE/CES n® 1/2025 — Art. 15. AREA
14. ATIVIDADES ESPECIAIS: Conhecimento e elaboragédo de Pericia, vistoria, avaliagao,
laudo, parecer técnico, arbitragem. Fonte: CAU/BR n°® 21/2012 — Art. 3°, itens 5.1 a 5.11. AREA
15. INFORMATICA APLICADA: Conhecimento e utilizacdo de Softwares de projeto (CAD,
BIM), modelagem 3D, renderizacdo, simulagcbes. Fonte: CNE/CES n° 1/2025 — Art. 14, 1, "b".
Legislagdes do Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentagdo da profissao.
Formagéo Profissional em Servigo Social e Diretrizes Curriculares. O Servigo Social no Brasil
e sua historicidade. Direitos humanos e o trabalho profissional da(o) assistente social.
Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil.
Desigualdade social no mundo. Contexto histérico, neoliberalismo e crise do capitalismo.
Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Seguridade Social: Saude, Previdéncia Social e
ASSISTENTE Assisténcia Social. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia
SOCIAL -1 Social (SUAS). Legislagdo do Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Organica da Saude (LOS).
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE). Politica Nacional para a populagdo em situacdo de rua. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB). Lei Maria da Penha n° 11.340/2006. Estatuto da
Igualdade Social. Estatuto da Pessoa ldosa. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da
Juventude. Lei de Migracao. Trabalho com individuos, familias e comunidades.
Intersetorialidade e o trabalho profissional da(o) assistente social.
Nogdes de Direito Administrativo: Administragdo Publica: espécies, formas e caracteristicas.
Principios da Administracdo Publica. Teoria geral da fungédo publica. Espécies de regimes
AUDITOR FISCAL | juridicos, sua natureza e caracteristicas. Constituicdo Federal de 1988. Regime juridico da
licitacdo e dos contratos. Administragao: andlise da legislagédo; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacgéo de licitagdo; procedimentos, anulagéo e revogacao; modalidades de

Edital n° 001/2026 - Concurso Publico da Municipal de S&o Miguel do Iguagu/PR 63




Edicdo Ordinaria - N° 3885 - Ano XVI 19 de marcgo de 2026

ATOS DO PODER EXECUTIVO - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - CONCURSO PUBLICO N° 002/2025 - EDITAL N° 001/2026 (CONSOLIDADO)

*‘-._ Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sdo Miguel do Iguacu - PR Pagina 65 de 77

_ ESTADD DO PARANA
MUNICIPIO DE SAD MIGUEL DO IGUAGU

licitacdo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagdo, espécies, elementos,
requisitos e atributos do ato administrativo - o ato administrativo e os direitos dos
administradores. Poderes administrativos. Controle da Administragdo Publica: espécie de
controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestagcao dos servigos publicos. Controle da
Administragdo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle
parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade Civil da Administracéo.
Direito Tributario: Conceito. Principios. Normas gerais. Obrigagao tributaria: elementos
constitutivos e espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Crédito tributario: natureza,
langamento, suspensdo, extingdo e exclusdo. Principios do Sistema Tributario Nacional.
Reparticao constitucional de competéncias tributarias. Fundos de Participagéo. Limitagdes ao
poder de tributar. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
Administragdo tributaria. Processo ftributario. Prescricdo e decadéncia. Competéncia.
Vigéncia. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio. Responsabilidade. Divida ativa.
Nogdes de Direito Civil: A empresa, o empresario e o estabelecimento empresarial, nome
empresarial. Empresario individual. Sociedades empresarias e simples: conceito, ato
constitutivo, personalidade juridica, contrato social, classificagdo e tipos de sociedades,
direitos, deveres e responsabilidades dos soécios, administragdo e geréncia. Sociedade
limitada. Sociedades por agées. Registro publico de empresas. Contratos comerciais: compra
e venda mercantil, alienagéo fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil, concesséo e
representagdo comercial, franquia mercantil, cartdes de crédito. Aquisicao da propriedade
imovel: registro de imodveis, acessao fisica, compra e venda. Direitos Reais sobre bens
imoveis: enfiteuse, serviddes, uso, usufruto e habitagado, do direito do promitente comprador.
Cessao de direitos de bens imoéveis. Nogdes de Direito Penal: Crimes contra a fé publica;
crimes contra a administragéo publica; crimes de responsabilidade dos servidores publicos;
crimes de abuso de autoridade — Lei n.° 4.898/65 e alteragdes; Lei de Improbidade — Lei n.°
8.429/92 e alteragdes; crimes contra a ordem tributaria - Lei n.° 8.137/90 e alteracdes; Lei
Contra o Sistema Financeiro. Auditoria Contabil/Fiscal: Auditoria: Conceito. Auditoria Interna
e Auditoria Independente. Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro.
Planejamento de Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Supervisdo e Controle de
Qualidade. Avaliagdo dos Controles Internos. Avaliagdo do Sistema Contabil. Aplicagdo de
procedimentos de Auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Estimativas Contabeis.
Transagbes com partes relacionadas. Relatdrio Circunstanciado. Normas de Auditoria
Independente. Normas de Auditoria Interna. Etica profissional em Auditoria. Contabilidade
Geral: conceito, nogdes basicas, objeto, finalidade, usuarios e fungdes. Patriménio: conceito,
bens, direitos e obrigagbes. Equagao patrimonial, origem e aplicagéo de recursos. Conceitos
contabeis basicos: contas, langamentos, método das partidas dobradas. Balango patrimonial:
apresentagdo e composi¢cdo. Apresentagdo da demonstragdo do resultado. Tipos de
sociedades.

Orgamento Publico — Conceito. Orgamento nas Constituigbes Brasileiras. Instrumentos de
Planejamento Publico - Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Orgamento
Anual (LOA). Principios Orgamentarios. Técnicas da Elaboragdo Orgamentaria. Orgamento
Tradicional, Orgamento Programa. Recursos para Execuc¢édo dos Programas. Endividamento
e Operagao de Crédito. Reserva de Contingéncia e Passivos Contingentes. Equilibrio
Financeiro: Receita X Despesa. Programagéao Financeira de Desembolso. Receita — Defini¢ao,
Classificagao, Estagios da Receita, Divida Ativa. Despesa Publica — Definigcdo, Geragdo de
Despesas, Despesas Obrigatérias de Carater Continuado, Classificagao, Estagios da Despesa
(Programacéao da Despesa, Licitagdo, Empenho, Liquidagdo e Pagamento). Restos a Pagar.
Despesas Processadas e Nao Processadas. Divida Flutuante e Divida Fundada. Despesas de
Exercicios Anteriores. Receitas e Despesas Extraorgcamentarias. Licitagdes. Lei 14.133/2021,
de 01/04/2021 (A Nova Lei de Licitagbes). Créditos Adicionais. Contabilidade Publica —
Principios da Administragao Publica. Conceito de Contabilidade Publica e Campo de Atuagéo.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Objetivos da Contabilidade
Publica, Exercicio Financeiro. Controle nas Entidades Publicas (Controle Interno e Controle
Externo (Legislativo, Tribunal de Contas, Ministério Publico e Controle Social). Regimes
Contabeis. Sistemas Contabeis. Lei de Responsabilidade Fiscal e seus Demonstrativos
Contabeis (Aspectos Legais da Gestédo Fiscal, Conforme Preceitos da Lei Complementar n°®
101/2000, Relativos a: Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual, Programacgao
Financeira, Metas de Resultados Nominal e Primario, Gestdo da Receita, Gestao da Despesa,
Gestdo Patrimonial, Escrituragdo e Consolidagcdo das Contas). Patrimbénio Publico.
Escrituragdo da Administragdo Publica (Normas de Escrituragéo, Objetivos, Classificagao
Contabil, Sistema de Contas, Plano de Contas). Fundos Especiais. Balangos. Demonstragéo
das Variagdes Patrimoniais, Fluxo de Caixa. Divida Consolidada e Fundada. Levantamento de
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Contas. Agenda de Obrigagbes. Transferéncias Constitucionais e Voluntarias. Sistemas de
Informagdes do TCE-PR. SISTN. SIOPS. SIOPE, Tomada e Prestagbes de Contas. Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada
ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Contabilidade Geral: Nogoes Basicas De Contabilidade
Geral: Fundamentos Conceituais de Contabilidade: Conceito, Objeto, Finalidade e Usuarios.
Principios Fundamentais de Contabilidade (Aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, através da Resolugdo CFC n° 750/93 e posteriores atualizagdes). Patrimonio:
Componentes Patrimoniais - Ativo, Passivo e Patrimbnio Liquido. Fatos Contabeis e
Respectivas Variagdes Patrimoniais. Contas Patrimoniais e de Resultado. Teorias, Fungdes e
Estrutura das Contas. Apuragdo de Resultados. Sistemas de Contas e Plano de Contas.
Demonstragdes Contabeis. Andlise das Demonstracdes Contabeis.

Educacdao em saude bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de prevencéao, de
atengcdo e de aplicagdo. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenga -carie;
Histopatologia da carie dental; Diagndstico da doencga carie; Prevencgéao e controle da doenca
carie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario; Materiais
protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. Materiais
restauradores preventivos; Materiais restauradores com liberagdo e recarga de fluor
(ionbmeros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento
restaurador a traumatico). Anestesiologia local e controle da dor; Técnicas de anestesia
intraoral. Substancias anestésicas. Calculo Anestésico. Toxicologia. Diagndstico e tratamento
das patologias e infecgbes odontogénicas. Anatomia e Aplicagdo Clinica. Farmacologia e
Terapéutica aplicada a Odontologia. Patologia Oral. Odontopediatria. Nogdes de Endodontia.
Amamentacdo natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema
estomatognatico; ma ocluséo e habitos perniciosos; Prevengao: escovagéo e dentifricios, dieta
e fluoretos, selante de féssulas e fissuras; Espago bioldgico e suas implicagbes clinicas,
exame clinico periodontal, Doenga periodontal: etiologia, classificagao, caracteristicas clinicas,
epidemiologia, terapéutica basica e manutengdo. Biosseguranga: Conceitos em
Biosseguranga, Medidas de Prevencao para evitar a transmissao de doencgas entre pacientes
e profissionais (EPI; Desinfecgéo; Barreiras; Esterilizagdo), Controle de Infecgdo Cruzada e
Principais doengas transmissiveis. Codigo de Etica Odontoldgica (Resolugdo CFO-118/2012).
Atendimento durante o periodo gestacional. Epidemiologia em saude bucal. Atengéo primaria
em saude na rede de atengéo a saude. Planejamento, gestao e avaliagado das agdes e servigos
em saude bucal. Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB). Legislacédo pertinente ao SUS
(Constituicdo Federal, Lei Federal 8.080 e 8.142, Resolugdes e Portarias da Atencgéo
Basica/Saude Bucal)

Exames laboratoriais; Sinais Vitais; Administragdo de medicamentos; Processo de
Enfermagem; Infec¢ao/desinfecgao/Higienizagao e esterilizagao; Seguranga do Paciente; PNI
(Programa Nacional de Imunizagédo); Doengas cronicas nado transmissiveis; Doencas
cardiovasculares; Centro de material e esterilizagdo; Cuidados no pré, Intra e pés-operatorio;
Doengas transmissiveis; Infecgbes Sexualmente Transmissiveis; Doengas respiratorias;
Farmacologia aplicada a enfermagem; Saude da Mulher; Saude do homem; Saude da Crianga
e Aleitamento Materno, Saude do Adolescente; Saude Mental; Saude do idoso; Saude do
trabalhador; O Sistema Unico de Saude (SUS) e sua legislagéo basilar; Politica Nacional de
Humanizagao; Bioética; Epidemiologia no controle das doengas de notificagdo compulsoéria
(SINAN); Biosseguranga; Atendimento a afogamentos; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratéria, obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos,
desmaios, convulsdes, queimaduras, afogamento, acidentes com animais pegonhentos.
ENFERMEIRO -1 | Avaliagao de feridas e técnicas de curativo. Parametros para o funcionamento do SUS; Saude
e Doenca: Promogao a saude. Prevengao e controle de infecgbes. Prevengédo de agravos.
Atuacdo da Enfermagem na detecgdo e no controle de doengas; Introdugdo a Enfermagem:
Origem e evolugao da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O
ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem Materno—Infantil e
Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude materno— infantil e pediatria: pré—natal, parto
puerpério e periodo neonatal; Politicas de satde: nogdes sobre o Sistema Unico de Satde —
SUS; Saude da Criangca e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengdes da
Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e curativo: Doengas preveniveis
por imunizagéo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administragéo e
Validade). Administragdo de enfermagem, processos de trabalho, trabalho em equipe, Sistema
Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia
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(PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts. 196 a
200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de
Enfermagem (COREN e COFEN); Politica Nacional de Atengao Basica 2436/2017; Assisténcia
de enfermagem ao pré-natal, puerpério, Integralidade da assisténcia em todas as fases de
vida (crianga, adolescente, mulher, homem e idosos); Técnicas de Sondagens. Cuidados e
assisténcia no transporte de pacientes.
Classificagdo, morfologia e génese de solos do Parana. Caracteristicas e propriedades
quimicas, fisicas e biologicas do solo. Aptiddo agricola dos solos. Planejamento e praticas
conservacionistas. Fertilidade: adubos e adubagéo. Calagem. Microbiologia agricola. Clima.
Variaveis climaticas. Hidrologia; Ciclo Hidrolégico; Meteorologia; Bacias Hidrograficas.
Sistemas de producgao vegetal. As principais culturas da Regido. Tratos Culturais. Pragas e
fitossanidade. Hidraulica Agricola: Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu
ENGENHEIRO dimensionamento. Irrigacao e drenagem: A agua no solo. Relagdo solo-agua-clima-planta.
AGRONOMO - | Evapotranspiragdo. Os metod’os' de irrigagao. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos.
Barragens de terra: Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores.
Bacias hidrograficas e hidraulicas. Produgdo animal: principais aspectos técnicos das
exploragdes bovina, ovina, suina e avicola. Nutrigdo animal: principios fundamentais, macro e
micronutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. Agroecologia. Conceitos e principios.
Zoneamento agricola. Avaliacdo e pericia agrondmica. Principios gerais, objetivos e
metodologias. As pastagens nativas e cultivadas. Manejo e conservagao. Agrotoxicos:
conceito e caracteristicas gerais dos produtos.
Ecologia Ambiental, conceitos fundamentais: microbiologia, solos, relagdo entre fatores
bioticos e abidtica, controle ambiental. Manejo de bacias hidrograficas: diagndstico de bacias,
controle de erosao e torrentes, recuperagéo de bacias hidrograficas. Educagdo Ambiental e
Desenvolvimento  Sustentavel:  Sensoriamento  Remoto:  Fundamentos  basicos.
Processamento de imagens digitais. Fundamentos de Sistemas de Informagdes Geograficas
(SIGs). SIG para modelagem urbanas, Elaboragdao de parecer técnico, normas de
conformidade ambiental: Série 1ISO 14000, NBR 14031. Economia ambiental. Sistemas de
tratamento de agua e esgoto e de residuos para industrias. Poluicdo atmosférica. Principios
de planejamento e de orgamento de obras publicas. Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de
Licitacdes). Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei Federal N° 6.938 de 1981). Politica
Nacional de Recursos Hidricos (Lei Federal N° 9.433 de 1997). Sustentabilidade e equilibrio
ENGENHEIRO | baseados no Art. 225 da Constituicdo Federal, de 1988, Lei de Crimes Ambientais (Lei Federal
AMBIENTAL N° 9.605 de 1998) e alteragbes. Politica Nacional de Educagdo Ambiental (Lei Federal N°
9.795 de 1999). Etica na profissao. Bioenergia. Biorremediagao e fitorremediacdo. Toxologia
ambiental. Politica Nacional sobre Mudanga do Clima - PNMC (Lei Federal n® 12.187 de 2009);
Politica Nacional de Qualidade do Ar. (Lei Federal n°® 14.850 de 2024) Marco Legal do
Saneamento Lein. © 14.026, de 2020. Ficha de informagao de seguranga de produtos quimicos
— FISPQ, Normas Regulamentadoras — NR NR-11 - Transporte, movimentagéo, armazenagem
e manuseio de materiais, NR-15 - Atividades e operagdes insalubres, NR-16 - Atividades e
operagbes perigosas, NR-26 - Regras para a sinalizagdo de seguranga no trabalho.
Instituicbes executoras das politicas ambientais Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA) e o Instituto Chico Mendes de Conservagéo da
Biodiversidade (ICMBio). Hidraulica aplicada a escoamento em canais sob regime permanente
e uniforme. Cavitacdo em sistemas motor bomba e cavitagéo hidrodindmica.
Projeto e Execugdo de Obras Civis: locagado de obra; sondagens; instalagdes provisodrias;
canteiro de obras; depdsito e armazenamento de materiais; fundagbes profundas; fundagoes
superficiais; escavagdes; escoramento; elementos estruturais; estruturas em concreto
armado; concreto - controle tecnoldgico; argamassas; formas; armacgao; instalagdes prediais;
alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizagao;
equipamentos e ferramentas; seguranga e saude no trabalho; engenharia de custos.
Patologias de construgcdes. Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes; agregados;
ENGENHEIRO argamassa; concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica
CIVIL -1 dos Solos: indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos e
argilosos; prospecgao geotécnica; compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos;
adensamento no solo. Resisténcia dos Materiais: analise de tensdes; tensdes principais;
tracdo e compressao; flexao simples; flexao composta; torgéo; cisalhamento e flambagem.
Analise Estrutural: esforgos seccionais - esforgo normal, esforgo cortante e momento fletor;
relagdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esfor¢cos. Dimensionamento do
Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de agos para
concreto armado; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado - fundamentos;
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aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagao; detalhamento de armacédo em
concreto armado. Instalagbes Prediais: instalagbes elétricas; instalagdes hidraulicas;
instalagbes de esgoto e aguas pluviais; instalagbes de telefonia e rede logica; instalagdes de
prevengdo e combate a incéndio; instalagdes especiais. Estruturas de Acgo. Estruturas de
Madeira. Elaboragao de projetos: arquitetdnico; estrutural; instalagdes elétricas; instalagdes
hidraulico-sanitarias-pluviais; dimensionamento de conjuntos motobomba. Orgamentos de
obras e servigos de engenharia: levantamento e quantificagdo de servigos; qualificagcdo de
servigos; composicdo de precos; cronograma fisico-financeiro; curva ABC; critérios de
quantificagéo; tabelas referenciais. Fiscalizagdo de obras e servicos de engenharia:
levantamento de servigos executados; medigdes; critérios de medigbes; critérios de
fiscalizagéo; procedimentos e rotinas de fiscalizagéo; recebimento de objetos contratados
(obras e servigos de engenharia). Principais normas técnicas e regulamentadoras aplicaveis
aos temas mencionados. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos n° 14.133/2021 e suas
alteragdes no que se refere a obras e servigos de engenharia. Decreto Estadual n® 10.086 de
17/01/2022 e suas alteragdes no que se refere a obras e servigos de engenharia. Legislagao
e normas sobre acessibilidade, especificamente a NBR 9050/2020. Conhecimentos de
informatica, especificamente softwares AutoCAD, Microsoft Excel e Revit.
Farmacologia Geral: mecanismos moleculares de agdo das drogas (Farmacodinamica) e
Farmacocinética; A Politica Nacional de Medicamentos no Sistema Unico de Satde (SUS) e
a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica: Farmacia Hospitalar: servico de farmacia no
ambito dos hospitais; sistemas de distribuicdo de medicamentos, fracionamento de
medicamentos: controle de infecgao hospitalar; nutrigdo parenteral; boas praticas de preparo
da terapia antineoplasica; farmacotécnica; O ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selego;
programacao; aquisi¢do: armazenamento; distribuicdo: prescricdo, dispensagdo e o uso
FARMACEUTICO | racional de medicamentos. Nogbes sobre atividades administrativas e gerenciais na
BIOQUIMICO -1 | assisténcia farmacéutica: planejamento de atividades; elaboragdo de procedimentos;
organizagao, logistica e administragcdo de materiais médico-hospitalares; acompanhamentos
fisico-financeiros; controle de estoque: gerenciamento de residuos de servigo de saude.
Medicamentos sob controle especial. Farmacia Clinica: servigos clinicos farmacéuticos no
ambito hospitalar. 8. Medicamentos genéricos, similares e de referéncia. O exercicio e a
fiscalizagdo das atividades farmacéuticas e os principios de ética profissional. Nogdes sobre
o Programa Nacional de Seguranga do Paciente, a Farmacovigilancia e os Estudos de
Utilizagdo de Medicamentos.
Fisioterapia e Reabilitacédo: histéria da fisioterapia, regulamentagéo, conceituagéo, recursos,
objetivos, participacdo em equipe multiprofissional. Niveis de atendimento a saude (Primario,
Secundario e Terciario). Processo de fisioterapia: semiologia e propedéutica; exames e
diagndstico. Cinesiologia e biomecanica. Alteragdes posturais (patomecanica e corregao).
Atencdo a saude pré, peri e pos-natal. Orteses e préteses. Fisioterapia pediatrica, respiratéria
(incluindo terapia intensiva), neurofuncional, oncolégica, traumato-ortopédica, reumatoldgica,
cardiovascular, dermatofuncional, geriatria e gerontologia, sadde do trabalhador, preventiva,
saude da mulher, desportiva. Terapias complementares. Recursos terapéuticos: hidroterapia,
eletrotermoterapia, fototerapia, cinesioterapia, terapia manual, mecanoterapia. Sistema Unico
de Saude (SUS).
Anatomia, desenvolvimento tipico, fisiologia e patologia das estruturas e fungdes relacionadas
a comunicagdo humana. Atuacgdo fonoaudiolégica nas etapas do desenvolvimento: bebés,
criangas, jovens, adultos e idosos. Promogado, Prevengdo, Avaliagdo e Diagndstico
fonoaudiolégico nas areas da Linguagem Oral e Linguagem Escrita, Voz, Audigéo e
Motricidade Orofacial. Legislagdes Fonoaudiolégicas - Leis, Decretos, Pareceres,
Recomendagdes e Resolugbes do Conselho Federal de Fonoaudiologia. Fundamentos,
caracterizagdo e condutas em Fonoaudiologia Educacional, Saude Coletiva, Fonoaudiologia
Hospitalar, Disfagia, Fonoaudiologia Educacional, Fonoaudiologia do Trabalho e Pericia
Fonoaudiolégica. Recursos e estratégias para a intervengdo fonoaudioldgica. Avaliagdo
Audiolégica Completa. Triagem Auditiva Neonatal. Dispositivos Eletronicos Auditivos.
Habilitagdo e Reabilitacdo Auditiva. Fundamentos tedricos do Processamento Auditivo
Central. Transtornos do Processamento Auditivo Central. Otoneurologia. Patologias Auditivas.
Doengas e disfungdes vestibulares.
Cardiologia e Angiologia: Etiopatogenia, fisiopatologia, quadro clinico, classificagdo,
MEDICO investigagéo diagndstica (laboratério de analises clinicas, diagndstico por imagem, medicina
CARDIOLOGISTA - nuclear, anatomia patoldgica e citopatologia, ECG, Mapa, Teste ergométrico, Cateterismo e
Il Holter), diagnodsticos diferenciais, tratamento, medidas profilaticas e de reabilitacdo, nas
enfermidades que envolvem: Miocardio; Pericardio; Endocardio; Sistema de condugao;

FISIOTERAPEUTA
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Valvulas cardiacas; Coronarias; Artérias aorta, pulmonar, carétidas; Veias cava inferior e
superior e veias pulmonares; Artérias e veias periféricas; Ex: Miocardiopatias; Coronariopatias;
Valvulopatias; Pericardiopatias; Mas formagdes congénitas; Hipertensao arterial sistémica,
Hipertenséo pulmonar; Sindrome de insuficiéncia cardiaca (Insuficiéncia ventricular esquerda,
Insuficiéncia ventricular direita, insuficiéncia cardiaca congestiva); Endocardite bacteriana e
antoimune; Arritmias; Mixomas e outros tumores; - Trauma cardiaco e dissecgdo aortica;
Endomiocardiofibrose; Trombose venosa e Tromboflebites; Arteriopatias aterosclerotivas e
inflamatérias. Avaliagao pré-operatéria.
Hipertensao arterial, diabetes mellitus e suas complicagdes, doengas ateroscleroética, tontura,
vertigem, artralgias, artrose, fibromialgia, depressdo, ansiedade, transtornos do sono,
obesidade, anemias, hepatites virais, tuberculose, pneumonias comunitarias, infecgbes de
vias aéreas, DPOC, gastrites, esofagites, diarreias agudas e crbnicas cirrose, parasitoses
intestinais, refluxo gastresofagico, doencas da tireoide, infec¢des urinarias, pielonefrite,
disturbios metabdlicos, insuficiéncia renal aguda e crénica, infecgdes de pele e partes moles,
imunizagdo do adulto, saide do homem, saude do idoso. Epidemiologia; manifestacdes
clinicas; diagnéstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Traumatismo
abdominal epidemiologia; manifestagbes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico
diferencial; tratamento. Obstrugao intestinal na crianga. Asma, propedéutica clinica, cefaleias
e enxaqueca. Infecgdes sexualmente transmissiveis. Anticoncepgéo/planejamento familiar.
Dor abdominal na pediatria. Sindromes demenciais. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. Cédigo de Etica de Medicina.
Cédigo de Etica de Medicina. Fratura do membro superior; Fratura do membro inferior; Fratura
da coluna vertebral e complicagbes; Fraturas e luxagbes; Expostas; Fechadas; Retardo de
consolidagdo e pseudo-astrose; Pé torto congénito; Paralisia cerebral; Descolocamentos
epifisarios; Artrose; Osteocondrites; Necrose osseas; Osteomielite; Artrite e Séptica;
Amputagbes e desarticulagdes; Tuberculose osteoarticular; Tumores ésseos benignos;
Tumores 6sseos malignos; Luxagdo congénita do quadril; Poliomielite e seqlielas; Escoliose-
cifose; Lesdes de nervos periféricos; Lombalgia. - Hérnia de disco intervertebral. —
Espondilolistose; Traumatismo do membro superior e inferior; Conhecimentos referentes a
Norma Operacional da Assisténcia a Saude. - Vigilancia Epidemioldgica.
Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e desenvolvimento:
desnutricao, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuropsicomotor. Imunizagdes: ativa
e passiva. Patologias alergoimunolégicas. Disturbios cardiocirculatérios: Cardiopatias
congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagao cardiorrespiratéria.
Disturbios respiratérios: Afecgdes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado
de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais.
Disturbios metabdlicos e enddécrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratagéo aguda,
Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Disturbios do
trato gastrointestinal: refluxo gastroesofagico, dor abdominal na crianga, hepatites virais e
autoimunes, ictericias, malformagdes do trato gastrointestinal, constipagao cronica, diarreias,
MEDICO doenca inflamatdria intestinal, doenga celiaca, parasitoses intestinais. Disturbios neurolégicos:
PEDIATRA - 11 Disturbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho
urinario e renal: Glomerulopatias, Infecgdes do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e
cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Disturbios onco-hematolégicos:
Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sodlidos,
Sindromes hemorragicas. Disturbios dermatoldgicos pediatricos: dermatite atdpica, alteragbes
dermatoldgicas em recémnascidos, doengas exantematicas. Patologia do figado e das vias
biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas infecciosas comuns da infancia.
Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo hospitalar. Meningoencegalites virais e fungicas.
Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por
submerséo, quedas, asfixia e intoxicagdes exdgenas. Violéncia Doméstica. Emergéncias em
pediatria. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Cédigo de ética de Médica.
Formagéo, legislagdo e ética no exercicio profissional. Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional. Bases cientificas para o estabelecimento dos requerimentos nutricionais e das
recomendacgdes dietéticas. Promogdo da alimentacdo saudavel. Avaliagdo nutricional,
NUTRICIONISTA | necessidades e recomendagbes nutricionais na gestagdo, infancia e adolescéncia.
Amamentacgao e alimentagdo complementar no primeiro ano de vida. Diagndstico, tratamento
e prevencdo da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Métodos e
técnicas de avaliagéo nutricional em adultos e idosos. Cuidado Nutricional de adultos e idosos.

MEDICO
GENERALISTA -1
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Fisiopatologia e Dietoterapia nas doengas renais, dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade,
hipertenséo arterial, afec¢des do trato digestorio, cancer, pneumopatias anemias e sindrome
metabdlica. Controle higiénico, sanitario e tecnologico de alimentos: Sistemas de controle de
qualidade de alimentos. Boas praticas para manipulagdo e preparacdo de alimentos.
Legislagado sanitaria dos alimentos. Seguranga Alimentar e Nutricional no Brasil; Politicas e
Programas de Nutricdo e Alimentagdo no Brasil. Programa Nacional de Alimentagdo do
Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promogédo da saude e prevengdo de doengas
relacionadas a alimentag&o e nutricdo. Educagéo Alimentar Nutricional (EAN). Epidemiologia
Nutricional: Transigao epidemioldgica, nutricional e alimentar no Brasil. Determinantes sociais,
econOmicos e culturais dos disturbios alimentares e nutricionais. Avaliagcdo nutricional de
coletividades: métodos, técnicas e indicadores. Planejamento dos Servigos de alimentagéo.
Legislagdo pertinente ao SUS (Constituicdo Federal. Lei Federal n°® 8.080 e n° 8.142. Lei
Federal n° 13.666. Resolugdo FNDE n° 3/2025 - alimentagao escolar. Resolugbes e Portarias
da Atencdo Basica/PNAB).

1 Direito Constitucional: Constituicdo. Poder Constituinte, Hierarquia das normas juridicas.
Controle da constitucionalidade. Classificagdo das normas constitucionais quanto a eficacia.
Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Regime federativo. Intervengéo
federal. Competéncia da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Discriminagdo de
rendas. Da repartigdo das rendas tributarias. Limitagées constitucionais ao poder de tributar.
Poder Legislativo. Processo legislativo. Normas orcamentarias. Poder Executivo: atribuigées.
Administragdo Publica. Poder Judiciario. Ordem econdmico-financeira e social. Servidores
Publicos: aposentadoria, pensao, estabilidade, estagio probatério, disponibilidade. 2 Direito
Administrativo: Regime juridico-administrativo. Principios. Administracdo Publica. Conceito.
Classificagdo da administragdo Publica. A organizagdo constitucional da Administracéo
Publica. Administragao Publica direta e indireta e fundacional. Autarquias, Sociedades de
Economia Mista, Empresas Publicas, Agéncias Executivas, Agéncias Reguladoras,
Organizagdes Sociais. Emenda Constitucional 19/98. Os 6rgéos. Natureza juridica. Teorias.
Conceito. Classificagdo. Atos administrativos. Elementos. Atributos. Vinculagcdo e
Discricionariedade. Validade, perfeicdo e eficacia. Invalidada dos atos administrativos.
Anulacao e revogacao. Licitagao. Aspectos gerais, conceito, finalidade e principios. Hipoteses
de obrigatoriedade, de dispensa e inexigibilidade. Procedimentos. Invalidagdo, revogacao e
suspenséao da licitagao: Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, Lei Federal n® 10.520/02
(Pregao), Lei 14.133, de 1° de abril de 2021. Recursos administrativos. Apreciagédo
jurisdicional. San¢des. Contratos administrativos. Conceito. Caracteristicas. Fundamentos.
Formalizag&o do contrato. Clausulas exorbitantes. Equilibrio econémico-financeiro do contrato
administrativo. Revisdo e reajuste. Execucdo dos contratos administrativos. Alteragéo
contratual. Inexecugédo e extingdo dos contratos administrativos. Contratos em espécie.
PROCURADOR | Servigos publicos. Autorizagdo, permissao e concesséo de servigo publico. Regime juridico
MUNICIPAL -1 | dos agentes publicos. Cargos, empregos e fun¢des publicos. Regime constitucional e juridico.
Classificagdo. Conceitos. Regime juridico-administrativo. Prerrogativas. Deveres e direitos.
Processo disciplinar. Conceito. Fundamentos. Natureza juridica. Objeto. Limites. Processo
administrativo. Direito de peticdo e seus instrumentos. Prescricdo administrativa. Nocao de
dominio publico. Classificagao e caracteres juridicos dos bens publicos. Utilizagao e ocupagao
dos bens publicos: permissao, cessdo e concessao de uso. Aforamento. Concessédo de
dominio. Intervengdo do Estado na propriedade. Aspectos gerais. Conceito. Fundamentos.
Fungéo social da propriedade. Tratamento constitucional. Formas de intervengao estatal na
propriedade. Limitagdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Ocupagéo
temporaria. Requisicdo administrativa. Desapropriagdo. Conceito. Objeto. Fundamentos.
Espécies. Competéncia das pessoas juridicas na desapropriagdo. Justa indenizagdo. Formas
de indenizagdo. Procedimento. Imissdo proviséria e definitiva de posse. Desisténcia e
consumacgao. Controle jurisdicional. Retrocessdo. Responsabilidade extracontratual do
Estado. Controle da Administragdo Publica. Controle interno e externo. Objetivos. Extenséo.
Acdes constitucionais. Tratamento legislativo infraconstitucional. O Tribunal de Contas. O
controle pelo Poder Judiciario. 3 Direito Ambiental: Principios Fundamentais do Direito
Ambiental. Direito Ambiental Internacional. Responsabilidade Internacional por dano ao meio
Ambiente. Sistema Nacional do Meio Ambiente. Desenvolvimento Sustentavel.
Responsabilidade Civil, Criminal e os meios processuais para defesa do Meio Ambiente. Areas
de Preservagao Permanente: Floresta e Fauna. A questdo sdécio laboral e o Meio Ambiente.
Tombamento: instrumento juridico de protegdo do patriménio natural e cultural. Planos de
Mobilidade Urbana Regularizagéo fundiaria Lei federal 13465 - REURB 4 Direito Tributario:
Conceito de tributo. Espécies tributarias e identificagcdo dos critérios desta classificagao.
Diferenca entre taxas e pregos publicos. Principios constitucionais tributarios. Competéncia
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tributaria: conceito, definicdo e caracteristicas. Normas gerais de direito tributario, fungdo da
lei complementar prevista no Art. 146 da Constituicdo Federal, fundamento de validade do
CTN e demais legislagdo pertinente aos Estados e Municipios. Fato gerador. Conceito.
Obrigagao tributaria e obrigagbes acessoérias. Langamento tributario. Crédito tributario.
Notificagdo do langamento tributario. Alterabilidade e invalidagao do langamento tributario.
Garantias e privilegios do crédito ftributario. Administracdo tributaria. Fiscalizacéo:
competéncia administrativa da Fazenda Publica. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Tributos
em espécie. As Infragbes e as Sangdes Tributarias. Classificagdo. Espécies de Sangoes.
Principios Aplicaveis. A Responsabilidade por Infragdes. llicitos ou infragdes tributarias e os
crimes fiscais. A Denuncia Espontanea. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000).
Pessoas sujeitas a Lei. Renuncia Fiscal face a Lei de Responsabilidade Fiscal. 5 Direito Civil
e Processual Civil: Aplicacao e interpretacdo das normas juridicas. Principios. Personalidade.
Capacidade juridica. Pessoas juridicas. Domicilio. Bens. Fatos e atos juridicos. Vicios, dos
atos juridicos. Ineficacia. Condicdo, termo e modo. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia.
Contratos. Requisitos. Espécies. Compra e venda mercantil. Prestagdo de Servigcos. Locagéo.
Natureza juridica da agéo. Direito de agao e condigbes para o seu exercicio. Classificagao
14/17 das agdes. Fungéo jurisdicional. Atos processuais. Forma, tempo, prazos e nulidade.
Processo e procedimento. Conceito e espécies. Recursos. Conceito, classificagao, requisitos
e efeitos. Mandado de Seguranga. Agao popular. Agao civil publica. Lei Federal n® 9.504, de
30 de 54 Setembro de 1997. Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Parana — Lei
Complementar n® 113/2005.
Instituicbes e organizagdes: O papel do psicologo nas diversas instituicdes, na atualidade.
Psicologia Social: o0 homem em movimento. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses,
parafilias e transtornos parafilicos, disturbio emocional, fatores intervenientes, técnicas
terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientacao,
aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliagao, acompanhamento, orientagao
dos pais educadores, relag@o entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Aspectos
afetivos, cognitivos e sociais envolvidos no processo de ensino-aprendizagem. Os processos
que constituem o cotidiano escolar e suas influéncias na escolarizagdo de criangas, jovens e
adultos. Indisciplina e violéncia escolar. Avaliagdo Psicoldgica Disturbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Formagao do
aparelho psiquico. Psicologia do Desenvolvimento. Disturbios emocionais das criangas,
sociabilidade, escolaridade, alimentagédo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento.
Saude publica e cédigo de ética do psicélogo: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios,
diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Nota Técnica n° 91/2024-CGIAE/DAENT/SVSA/Ministério da Saude. Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). NOB
SUAS. Aconselhamento psicolégico. Avaliagdo psicolégica. Diagnéstico e avaliagdo dos
distarbios mentais no trabalho. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Lei n® 4.119/1962 e
Lei n®5.766/1971. Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP). Sistema Conselhos.
Intervencado psicossocial com grupos e politicas publicas. Alternativa para a resolugéo de
conflitos: conciliagdo e mediagdo. Sexualidade na adolescéncia. Desenvolvimento da
psicologia escolar no Brasil: origens, atualidades e perspectivas. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento humano: Piaget, Vygotsky e Wallon. Modos de subjetivagao contemporanea
e as praticas de saber/poder: a producéo de excluséo social, desvio, culpabilizagéo familiar,
marginalidade, desfiliagdo, vulnerabilidade social. Orientagdo profissional e vocacional.
Modelos tedricos de psicoterapia. Teorias da personalidade. Transtornos da personalidade.
Transtornos de ansiedade. Transtorno por uso de substancias. Psicologia na saude do
trabalhador. Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e redugao de danos. Manual Diagnéstico
e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-5-TR) e Classificagédo Internacional de Doengas
(CID-10).
Crescimento e Desenvolvimento Humano. Aprendizagem motora. Fisiologia Humana.
Fisiologia do Exercicio. Bases bioldgicas e bioquimicas da atividade fisica. Anatomia humana.
Cinesiologia e Biomecanica do exercicio. Medidas e Avaliagdo em Educagdo Fisica e
Esportes. Primeiros socorros. Fundamentos do Lazer e da Recreacgéo. Atividades Ritmicas e
TECNICO expressivas. Dangas. Lutas. Capoeira. Ginasticas. Praticas corporais de aventura. Atividades
DESPORTIVO - | | aquaticas. Esportes (classificagdes, regras, fundamentos técnicos e taticos). Jogos e esportes
alternativos/complementares. Iniciagdo Esportiva. Treinamento esportivo. Planejamento,
prescricao e orientagéo de programas de Educacao Fisica voltados para: criancas, gestantes,
adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia e populagdes especiais. Psicologia
esportiva. Nutricdo esportiva. Organizagdo e gestdo esportiva. Organizacdo de eventos

PSICOLOGO - 1|
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esportivos. Educagéo fisica e esporte adaptado. Atividade Fisica e salde. Educagdo em
saude, prevengao, promogao e autocuidado. Saude coletiva. Saude publica. Legislagao do
esporte e da Educagéo Fisica. Projetos sociais esportivos. Politicas publicas de lazer, esporte
e saude. Metodologia do Ensino do Esporte. Gestdo de Pessoas e Equipes no Esporte.
Marketing Esportivo e Captagao de Recursos. Legislagdo da Educagéo Fisica (Conselhos,
Etica Profissional). Tecnologia Aplicada ao Esporte. Primeiros Socorros Avangados e
Atendimento de Urgéncia no Esporte. Etica e Fair Play no Esporte. Historia do Esporte e
Grandes Eventos Esportivos.

Cadigo de Etica Profissional. Compreenso critica da histéria da terapia ocupacional no Brasil.
Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica. Conceitos e ideias basicas dos
modelos de terapia ocupacional. Conceitos e ideias que fundamentam a terapia ocupacional
das criticas ao sistema segregativo e asilar, isto é, das praticas de transformagéo institucional.
A ideia do trabalho como recurso de terapia ocupacional. Conceito de reabilitacdo e as
propostas alternativas de atengéo a saude da populagéo assistida em terapia ocupacional. A
problematica da efetivacdo da cidadania da populagédo assistida em terapia ocupacional,
pessoas com deficiéncias e transtornos mentais. Politicas de Saude Mental e referentes a
saude das pessoas portadoras de deficiéncia. O papel das unidades extra-hospitalares
(U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante da questéo da nado
internagdo do paciente psiquiatrico e da néao institucionalizagdo da pessoa portadora de
deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. A agdo do terapeuta ocupacional na emergéncia
psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas em hospitais gerais, assim como no tratamento
hospitalar e ambulatorial de pessoas com deficiéncia. Anadlise critica da reabilitagao
profissional no Brasil. Analise critica da assisténcia e da atuagéo da terapia ocupacional no
contexto da assisténcia as pessoas com deficiéncia mental em nosso pais. Analise das
relacdes entre salde e trabalho. Area de Psiquiatria e Satde Mental. Métodos da terapia
ocupacional. A Lei 8.080/90, conhecida como a Lei Organica da Saude, ¢é a legislagdo que
estabelece as condigdes para a promogao, protecdo e recuperagao da saude no Brasil, e
organiza o funcionamento do Sistema Unico de Salde (SUS) em todo o territério nacional. Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Caodigo de ética. Anatomia patoldgica e patologia clinica veterinaria: alteragbes cadavéricas,
técnicas de necropsia, colheita de amostras, diagnostico macroscopico e laboratorial. Doengas
dos animais domésticos e zoonoses de importdncia em saude publica: -etiologia,
sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e controle. Higiene veterinaria e inspe¢éo sanitaria de
VETERINARIO - 1 | produtos de origem animal: sistemas de criagdo e/ou produgédo animal, utilizagdo da agua,
condi¢cdes de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspegao, fiscalizacdo e
comercializagédo de POA. Vigilancia sanitaria no comércio de alimentos: doencgas transmitidas
por alimentos, controle fisico-quimico e microbioldgico de alimentos, fiscalizacdo. Bem-estar
animal.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL -1I
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ANEXO IV — CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE SAD MIGUEL DO IGUAGU

PASSOS ATIVIDADES DATAS
1.1 Publicagédo do Edital de Abertura do Concurso Publico. 12/03/2026
. ~ . - 13/03 a
1.2 Prazo para impugnacéo do Edital de Abertura do Concurso Publico. 16/03/2026
1.3 Dlvulga(;a? das respostas aos pedidos de impugnagdo na “area do 18/03/2026
candidato”.
. . . . 19/03 a
21 Periodo de inscrigoes no sistema da UNIOESTE. 15/04/2026
2.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscrig&o. 16/04/2026
31 Periodo para pedido de isengao da taxa de inscrigao 19/03 a
' ) 03/04/2026
3.2 Pubhcagao dp ~resultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo da 06/04/2026
taxa de inscrigdo.
33 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos de isengao da 06/04
’ taxa de inscrigao. 10/04/2026

Divulgagdo das respostas aos recursos na “area do candidato” e

Publicagédo do Edital Preliminar com a relagéo dos candidatos inscritos na

12/04/2026

iubllcaiao do resultado definitivo da i |seniao da taxa de mscniao

ampla concorréncia, PcD e Afrodescendentes/Negros. 20/04/2026
4.2 Prazo para interposicdo de recurso contra o Edital preliminar de 20/04 a
) homologagéo das inscrigdes. 22/04/2026

Divulgagdo das respostas aos recursos na “area do candidato” e

Publicagédo do Edital de Convocagéao para a realizagao da Prova Objetiva,
Dissertativa e Redagéo, com ensalamento.

24/04/2026

iubllcaiao do Edital Definitivo de homoloiaiao dasi mscnioes

04/05/2026

5.2

Realizacao da Prova Objetiva, Dissertativa e Redagao.

Publicagdo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva, dos cadernos de

10/05/2026

Resultado da Prova de Redacgao e Dissertativa dos candidatos aprovados

5.3.1 . 11/05/2026
provas e do link para recursos.
5.3.2 Prazo para interposigéo de recursos contra o Gabarito Provisério da Prova 11/05/ a
" Objetiva. 13/05/2026
Divulgagdo das respostas aos recursos na “area do candidato” e 20/05/2026

i bllcaiao do Gabarito Definitivo e do Resultado da Prova Ob|et|va

Dissertativa.

Convocacao para a Prova Pratica.

29/05/2026
na Prova Obijetiva.
5.4.2 Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado da Prova de 29/05 a
o Redacéo e Dissertativa. 02/06/2026
Divulgagdo das respostas aos recursos na “area do candidato” e
5.4.3 publicagdo do Resultado Definitivo da nota da Prova de Redagdo e 05/06/2026

20/05/2026

6.2

Realizacdo da Prova Pratica.

31/05/2026
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6.3 Publicagéo do resultado preliminar da Prova Pratica. 02/06/2026
6.4 Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da 02/06 a
) Prova Pratica. 04/06/2026
6.5 Dlvu_lgag?o das respostas aos recursos na “area do candidato” e 05/06/2026
iubllcaiao do resultado da Prova Pratica.
71 Convocacao para o Teste de Aptidao Fisica. 20/05/2026
7.2 Realizagao do Teste de Aptidao Fisica. 31/05/2026
7.3 Publicagéo do resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica. 02/06/2026
7.4 Prazo para interposigao de recursos contra o resultado preliminar do Teste 02/06 a
) de Aptidao Fisica. 04/06/2026
Divulgagéo das respostas aos recursos na “area do candidato” e
7S | sublicacio do Teste de Aptiddo Fisica. 05/06/2026
8.1 Periodo de inscrigoes e anexo de titulos no sistema da UNIOESTE 19/03 a
: ¢ : 26/05/2026
8.2 Publicagéo do resultado preliminar da Avaliagao de Titulos. 08/06/2026
8.3 Prazo para interposigédo de recursos contra o resultado preliminar da 08/06 a
) Avaliagéo de Titulos. 10/06/2026
Divulgacédo das respostas aos recursos na “area do candidato” e
8.4 ublicagéo do resultado da Avaliagao de Titulos. 15/06/2026
9.1 Convocacgao para a banca de heteroidentificagéo. 10/06/2026
9.2 Realizagéo da banca de heteroidentificacéo. 17/06/2026
9.3 Publicagéo do resultado preliminar da banca de heteroidentificagao. 19/06/2026
. e 19/06 a
9.4 Prazo para recurso do resultado de Heteroidentificagdo 23/06/2026
Divulgagéo das respostas aos recursos na “area do candidato” e
9.5 publicacéo do resultado Final da Banca de Heteroidentificagao. 25/06/2026
10 RESULTADO FINAL
10.1 Pubhg:?zc;ao~ do Resultado Final do Concurso, com as notas e respectiva 29/06/2026
classificagao.
10.2 Homologagao do Concurso Publico Apds
) ) 30/06/2026
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ANEXO V — AVALIACAO DA PROVA PRATICA

MUNICIPIO DE SAD MIGUEL DO IGUAGU

| TESTE PRATICO MOTORISTA CNH D

NOME:
INSCRICAO:
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO - Dou E
12 HABILITACAO CATEGORIA VALIDADE
O examinador entregard ao candidato o veiculo para o teste.
PONTOS
1. ANTES DE DAR PARTIDA AO MOTOR: PERDIDOS
1.1. EXAMINOU O NiVEL DO OLEO DO MOTOR ( ) Nao 5
1.2. EXAMINOU O NIVEL DA AGUA DO RADIADOR ()N&o 5
1.3. EXAMINOU SE OS PNEUS ESTAO BAIXOS OU VAZIOS ( ) Nao 5
1.4. EXAMINOU FAROIS, PISCA-PISCA, STOP E SINALEIROS ( ) Nso 5
1.5. EXAMINOU OS EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA ( ) Nso 5
B PONTOS
2. DENTRO DO VEICULO PERDIDOS
2.1. VERIFICOU SE OS ESPELHOS RETROVISORES ESTAO DANDO VISAO IDEAL
NA PARTE TRASEIRA DO VEICULO () Na&o 5
2.2. VERIFICOU PAINEL DE INSTRUMENTOS ( ) Nao 5
2.3. TENTOU MOVIMENTAR O VEICULO SEM SOLTAR O FREIO DE MAO ()Sim 5
3. AO COLOCAR O VEICULO EM MOVIMENTO PONTOS
3.1. TENTOU SAIR SEM ENGRENAR A MARCHA CORRETA ()Sim 5
3.2. DEIXOU AFOGAR O MOTOR DURANTE A PROVA ()Sim 10
3.3. ARRANCOU BRUSCAMENTE ()Sim 10
3.4. DIRIGE COM A SETA LIGADA ()Sim 5
3.5. MOVIMENTOU O VEICULO EM FECHAR A PORTA ()Sim 20
3.6. O CANDIDATO TEM 3 MINUTOS PARA COLOCAR O VEICULO EM MOVIMENTO () Ndo 30
PONTOS
4. BALISA PERDIDOS
4.1. HAVERA ESPAGO PARA QUE O CANDIDATO COLOQUE O VEICULO DE RE,
ALINHANDO-O ENTRE AS BALISAS. CONSEGUIU? (') Nao 20
PONTOS
5.EMBREAGENS E MUDANGA PERDIDOS
5.1. DEIXA O CARRO ANDAR EM PONTO MORTO ()Sim 5
5.2. OLHA PARA O CAMBIO AO MUDAR A MARCHA ()Sim 5
5.3. FORCA O MOTOR QUANDO DEVERIA USAR MARCHAS MAIS REDUZIDAS ()Sim 5
5.4. ARRANHA O CAMBIO AO TROCAR A MARCHA ()Sim 5
5.5. DIRIGE O TEMPO TODO COM A REDUZIDA LIGADA ()Sim 5
5.6. DIRIGE COM INSEGURANGA ()Sim 5
PONTOS
6. CURVAS E ESQUINAS PERDIDOS
6.1. FAZ CURVAS MUITO ABERTAS ()Sim 5
6.2. FAZ CURVAS MUITO FECHADAS EM VIAS DE MAO DUPLA ()Sim 5
PONTOS
7. COMPORTAMENTO GERAL PERDIDOS
7.1. MANTEM DISTANCIA DE SEGURANCA COM O CARRO DA FRENTE () Nao 10
7.2. FREIA O VEICULO BRUSCAMENTE ()Sim 5
7.3. DIFICULTA O TRAFEGO ENQUANTO DIRIGE ()Sim 5
7.4. OLHA EM TODAS AS DIREGCOES AO DOBRAR AS ESQUINAS () Ndo 10
7.5 DOBRA ESQUINAS SEM FAZER SINAL ()Sim 7
7.6. FAZ SINAL EM TEMPO HABIL () Nao 8
7.7. DIRIGE COM IMPRUDENCIA ()Sim 30
7.8. NAO PASSA NOS QUEBRA-MOLAS DE FORMA LENTA ()Sim 31
7.9 EXCEDE A VELOCIDADE DA VIA ()Sim 10
7.10 INVADE A PREFERENCIA SEM ANTES PARAR OU EXCEDE A VELOCIDADE ()Sim 20
7.11 COMETEU ATITUDE PERIGOSA, OBRIGANDO O AVALIADOR A INTERFERIR
NO VOLANTE OU OUTROS COMANDOS. () sim 20
7.12 PASSA PELOS QUEBRA-MOLAS COM VELOCIDADE ACIMA DO NORMAL, () sim 20

DANDO SALTOS
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ANEXO VI — MODELO DE DECLARACAO PARA O TAF

ATESTADO MEDICO

Atesto, para 0s devidos fins, que o(a) Sr(a)

, inscrito(a) no CPF sob o n° , foi avaliado(a) por mim e

encontra-se, no momento do presente exame medico, () Apto; () Inapto; () Apto com

restricoes:

, para pratica de atividades fisicas, para realizar o Teste de Aptidao Fisica (TAF) do Concurso

Publico de Sao Miguel do Iguagu, para o] cargo de

Provas:

o Teste de resisténcia cardiorrespiratoria — corrida de 2.400 metros;

o Teste de forca muscular de membros superiores — tragéo na barra fixa (masculino) ou teste
de forga muscular de membros superiores — isometria (feminino); e

e Teste de flexdo abdominal.

, / /2026.

(Nome do médico)
(Assinatura, carimbo e CRM)
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_ ESTADD DO PARANA
MUNICIPIO DE SAD MIGUEL DO IGUAGU

ANEXO VIl - DOCUMENTOS EXIGIDOS NA NOMEAGCAOQ

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deve entregar, no ato da nomeagéo no
respectivo cargo, os seguintes documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Cartao do PIS/PASEP;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certidao de quitagao eleitoral emitida pelo endereco eletrénico do Tribunal
Regional Eleitoral;

f) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certiddo de Casamento ou Declaragao de Unido Estavel,

h) Certiddo de Casamento com averbagéo de 6bito, se vilvo;

i) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

j) Cartao de vacina e declaragcao de matricula dos filhos de 04 (quatro) a 14 (quatorze) anos;

k) Documento que comprove a conclusao da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido
neste Edital;

I) Comprovante de Registro e de que esta em dia com suas obrigagdes junto ao respectivo Conselho de
Classe (quando for o caso);

m) Comprovante de endereco atual;

n) Declaragao de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n°
8.429 de 02 de junho de 1992;

0) Declaragao/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o compromisso de fiel cumprimento das
atribuigcbes inerentes ao cargo;

p) Declaracao de que nao ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo,
bem como néo percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do Regime
Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das
excegoes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipdtese nas quais deve ser
observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengéo aos limites
remuneratorios estipulados pelo inciso Xl do art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato declarar o
acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de desclassificagao;

q) exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptidao para o exercicio do cargo e ou fungéo.

r) Certidées negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justiga Federal,
exigidas pelo municipio de Sdo Miguel do Iguagu - PR no ato da convocagéo;

s) Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

t) Conta bancaria;

u) Declaragao sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica e, nos casos que a lei
indicar;

v) CNH na categoria “C” para operador de maquinas e CNH na Categoria “D” para Motorista de Veiculos;
x) Declaragao de nao ter sido demitido de cargo ou fungéo publica, federal, estadual ou municipal por
justa causa;

y) Carteira de Trabalho onde consta o nimero, a série e a qualificagdo da mesma.

z) Declarar expressamente que nao percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia
social ou de regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico, de acordo com o previsto no
inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art.37 da Constituicao Federal.

OBSERVAGOES:

a) Os atestados apresentados devem estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, o municipio de Sao Miguel do Iguagu - PR pode (a época da
nomeagao) em razao da regulamentagdo municipal, solicitar outros documentos, sendo revogada a
nomeacao do candidato que n&o os apresentar.
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