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1 INTRODUCAO

A Programacédo Anual de Saude (PAS) faz parte do Planejamento em Saude
preconizado pelo Sistema Unico de Salde. Deve ser vista como parte integrante do trio
dos chamados instrumentos de gestédo, junto com o Plano Municipal de Saude e o
Relatorio Anual de Gestéo, conforme previsto na Portaria 3332 de 28 de dezembro de
2006, que “Aprova orientagbes gerais relativas aos instrumentos do Sistema de
Planejamento do SUS”.

A PAS esta intimamente ligada aos demais Instrumentos de Planejamento
Municipais preconizados no Artigo 165, da Constituicdo Federal de 1988, os quais sao:
Inciso | — O Plano Plurianual (PPA), Inciso Il — As diretrizes Orgamentérias e Ill — Os
Orcamentos Anuais.

Esta Programacdo, em resumo, operacionaliza as intengcbes expressas no
Plano de Saude, através das diretrizes, objetivos, indicadores e metas e a estimativa de
recursos destinados a cada uma das acdes previstas. Com base no que esta previsto
neste documento, posteriormente serd elaborado o Relatério Anual de Gestdo, sendo
este 0 instrumento que apresenta os resultados alcancados com a execucdo da
Programacao Anual de Saude e orienta eventuais redirecionamentos que se fizerem

necessarios.
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2 APRESENTACAO

A Programacdo Anual de Saude esta em consonancia com a Lei
n°3.992/2025, de 18 de dezembro de 2025,
municipio de S&do Miguel do lguacu para o exercicio de 2026. Estima a receita e fixa a
despesa em R$208.329.500,00 (duzentos e oito milhdes trezentos vinte e nove mil e

guinhentos reais).

Em relacdo a Saude a previsdo do Orcamento para o ano de 2026 destina o

montante de R$42.409.497,47.

a qual estima a receita e fixa despesa do

2.1 CONSTITUICAO DO PODER LEGISLATIVO

Fone: (45) 3565-1094

Céamara Municipal de Sao Miguel do Iguacu

Endereco: Avenida Willy Barth, 205 - Centro

Juliane Conti Dandolini (Presidente)

Anderson Lazzeris (Vice-Presidente)

Claudio Ferreira da Silva

Edio Carminati

Evandro Ghellere

Jodo Adelar da Rosa

Lafaiete Ganda Meira

Raulique Farias (1° Secretario)

Vanderlei dos Santos (2° Secretério)

2.2 CONSTITUICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Entidade

Nome

01. Clube da Terceira idade Aurora do

Titular — Adao Paulo Dias

Iguacu

Suplente — Geneci Terezinha Griebeler

02. Associacdo dos Moradores Acico

Titular — Daniel Maraca Meri Lopes

(Aldeia Indigena Ocoy)

Suplente — Fatima Maraca T. Martines

03. Associacdo de Moradores do bairro

Titular — Vagner Felisberto Rodrigues

Floresta.

Suplente — Marli Felisberto Rodrigues

04. Associacdo de Moradores Santa

Titular — Janaina Koslovski
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Catariana

Suplente — Maria Borges de Souza

05. Associagdo de Moradores Novo
Mundo.

Titular — Mirian Silvestre

Suplente-Alzira Rolddo Medeiros

06. Sindicato dos Trabalhadores Rurais

Titular — Claudia Salmoria Rodrigues

Suplente — Marisangela Aline Junges

07. Clube da Terceira ldade Sao Camilo

Titular — Elveni Buche Kuhn

Suplente — lvone Leichtweiss

08. SINSMI (Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais)

Titular — Gislaine Aparecida Correia
Rodrigues

Suplente — Moénica Ronchi

09. Conselho Regional de Psicologia

Titular — Talini Trich

Suplente — Karla J. vendruscolo Defante

10. Conselho Regional de Nutricédo

Titular — Eveline Valduga

Suplente — Andreia Wendilg

11. Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional

Titular — Lais Amparado Ferreira de
Farias

Suplente Jo&do Odair de Castilho

12. Conselho
Fonoaudiologia

Regional de

Titular — Thais Anizelli de Faveri

Suplente — Maria Luiza Jung

13. Gestores do SUS

Titular — Karen Faletti

Suplente — Lairce Rippel

14. Gestores do SUS

Titular — Fernanda Moreira Prestes

Suplente — Thiarliane S. Santos

15. Lodi Radiologia

Titular — Eliandro Lodi Rissini

Suplente — Ana Caroline D. Barbosa

16. Hospital Madre de Dio

Titular — Valcir José Adamante

Suplente — Wagner De Mattos

2.3 RECURSOS HUMANOS

FUNCAO QUANTIDADE

Secretaria Municipal de Saude 01
Diretora Municipal de Saude 01
Assessoria Técnica 08
Assessor /Assessor Executivo 19
Assessor Relacdes Institucionais 03
Diretor Adm e Financeiro do Hospital e

Maternidade Municipal Sao Miguel 01
Arcanjo

Diretor Clinico do Hospital e Maternidade 01
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Diretora de Atencdo Basica em Saude 01
Diretor de Vigilancia em Saude 01
Diretora de Saude Bucal 01
Diretora do Departamento de
Enfermagem do Hospital e Maternidade 01
Sao Miguel Arcanjo
Chefe de Diviséo da Ouvidoria do SUS 01
Chefe Divisdo Recepcao da Clinica de 01
Especialidades
Chefe Divisdo do CAPS 01
Chefe Divisdo da Equipe de Reabilitacdo
P 01
Multiprofissional
Chefe de Divisdo Adm do Transporte 01
Sanitario
Chefe de Divisdo Adm Hospital e 01
Maternidade (Diurno)
Chefe Divisdo Equipe do Centro de 01
Atendimento a pessoa com TEA
Chefe de Divisdo de Recepgdo do
Hospital e Maternidade Municipal Séo 01
Miguel Arcanjo
Chefe Divisdo de Limpeza, Higienizacao 01
(Hospital, UBS e Clinicas)
Chefe Divisdo Recepcao da Clinica de
. 01
Especialidades
Chefe Divisdo Recepcdo Equipe 01
Multiprofissional das ESF
Chefe Divisdo Equipe do Centro de 01
Atendimento a pessoa com TEA
Chefe de Divisdo de Projetos de
~ - 01
Educacéo Indigena
Chefe de Divisdo de Regulagao,
L 01
Controle e Avaliacéo
Oficial Administrativo 02
Chefe de Divisdo do SAMU 01
Psicologo 10
Farmacéutica Bioquimica 04
Enfermeiros 29
Técnico de enfermagem 60
Atendente de farmécia e saude 25
Agente de Combate a Endemias 16
Agente Comunitario de Saude 55
Dentistas 05
Técnico em Higiene Dental 02
Auxiliar de Saude Bucal 05
Zeladoras/Auxiliar de servicos gerais 20
Motoristas 28
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Assistente Social 02
Fonoaudidloga 03
Nutricionista 03
Terapeuta Ocupacional 04
Fisioterapeuta 02
Técnico em Seguranca do Trabalho 01
Veterinario 02
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 01
Operador de maquina 02
Operério Bracal 05
Médicos clinico geral 03
Médica ginecologista 01
TOTAL 343
CREDENCIAMENTOS
Médicos (Credenciamento) 59
Dentistas Especialistas 03
(Credenciamento)
Dentistas Clinico Geral 04
(Credenciamento)
Assistente Social (Credenciamento) 02
Farmacéuticas (Credenciamento) 05
Fisioterapeutas (Credenciamento) 06
Psicdlogas (Credenciamento) 03
Nutricionista (Credenciamento) 04
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3. CALENDARIO DE ACOES

MAIO

JULHO

SETEMBRO

CALENDARIO DE ACOES DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA E ATENCAO BASICA EM
SAUDE DE SAO MIGUEL DO IGUACU/2026
MES TEMA RESPONSAVEL | DATA
+ Dia Nacional de Combate e Prevencao a APS /
Hanseniase Vigilancia
JANEIRO | . Saude Mental / Janeiro Branco CAPS / Emulti
» Retorno das Atividades da Academia da Saude. Equipe Multi
* Dia de Combate as IST e Realizagao de Teste APS / Vigilancia
Rapido
FEVEREIRO | - Capacitacdo da Estratificacdo de Risco em Equipe Multi.
Saude Mental.

* Dia Mundial Sem Tabaco Lairce

* Dia Mundial da Fibromialgia e Fadiga Crbnica Equipe Multi
» Seguranga do Paciente NSP

» Dia Mundial de Higienizagcdo das maos

* Acao a definir pela Vigilancia Sanitaria Vigilancia

* Dia Mundial de Luta Contra as Hepatites Virais

APS/
Vigilancia

 Saude do Idoso (mutirdo de estratificagao) Equipe

Multi/APS/Odonto
» Campanha de Imunizagéo Vigilancia / APS
» Cultura de Seguranga ao Paciente NSP

* Prevencgao ao Suicidio/Capacitagao
Humanizacdo em Saude.

Grupo Condutor
de Saude Mental

* OQutubro Rosa

Equipe Multi/
APS/ Odontologia
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* Dia de Combate a Diabetes Atencao Basica
OUTUBRO | « Dia das Criangas TEA TEA

* Dia Nacional de Saude Bucal Odontologia

* PSE ACS Sandra/APS
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4 DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

A Programacao Plurianual (PPA) é um instrumento de gestdo que orienta a
execucao das acdes e metas previstas no Plano Municipal de Saude ao longo de um
periodo de quatro anos.

Essa programagdo se desdobra em metas anuais, organizadas na
Programacao Anual de Saude (PAS), que especifica 0s compromissos a serem
cumpridos em cada exercicio, alinhando-se as diretrizes estabelecidas no plano
municipal.

Para que os resultados esperados da PAS sejam alcancados, é essencial
considerar a descentralizacdo das responsabilidades no ambito das acbes de saude.
O funcionamento eficaz do Sistema Unico de Satde (SUS) depende da atuac&o
integrada e articulada entre os diversos setores da Secretaria Municipal de Saude.

Cada meta apresentada na programacao possui prazos definidos para sua
execucdo, o que garante que o Plano Municipal de Saude esteja devidamente

detalhado e operacionalizado ao longo dos quatro anos de sua vigéncia.

DIRETRIZ N° 1 — PROMOCAO DA SAUDE E FORTALECIMENTO DAS ACOES DA ATENCAO
PRIMARIA

Objetivo 1.1: Garantir o acesso da populacéo a servigos de saude de qualidade, com equidade e em
tempo oportuno, contemplando de forma integral todas as ac¢fes e servigos ofertados na Atencéo
Primaria, visando o atendimento pleno das necessidades de salde da populacdo e o fortalecimento
das praticas de promocéo, prevencdo, tratamento e acompanhamento continuo.

Indicador Meta Anual
Descri¢cdo da Meta 2026 2027 | 2028 | 2029
Manter o percentual de cobertura | Cobertura 100% | 100% | 100% | 100%
populacional estimada pelas equipes | populacional
de saude da familia. estimada  pelas

equipes de

atencéo priméria
Aumentar o percentual de cobertura | Percentual de | 87,5% | 88% | 88,5% | 89%
de acompanhamento das | cobertura de
condicionalidades de saude do | acompanhamento
Programa Bolsa Familia. das

condicionalidades

de saude do

Programa Bolsa

Familia.
Percentual de gestantes  que | Percentual de 70% 75% | 80% | 85%
realizaram a primeira consulta de pré- | gestantes que
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natal (presencial ou remota) com
médica (0) ou enfermeira (0) até a 122
semana de gestacéo.

realizaram a
primeira consulta
de pré-natal até a
122 semana de

gestacéo.
Percentual de gestantes que | Percentual de 70% 75% | 80% | 85%
realizaram pelo menos 7 consultas de | gestantes  com
pré-natal (presenciais ou remotas) | pelo menos 7
com médica(o) ou enfermeira(o) | consultas de pré-
durante o periodo gestacional. natal durante o
periodo
gestacional.
Percentual de gestantes com registro | Percentual de 70% 75% | 80% | 85%
de testes rapidos ou exames avaliados | gestantes  com
para Sifilis, HIV, Hepatite B e Hepatite | testes rapidos ou
C realizados no primeiro trimestre da | exames para
gestacao. sifilis e HIV no 1°
trimestre.
Percentual de gestantes com registro | Percentual de 70% 75% | 80% | 85%
de realizacdo de testes rapidos ou | gestantes  com
exames para sifilis e HIV no 3° | testes rapidos ou
trimestre da gestacéo. exames para
sifilis e HIV no 3°
trimestre.
Percentual de puérperas com pelo | Percentual de 70% 75% 80% 85%
menos um registro de consulta | pderperas com
(presencial ou remota) realizada por | pelo menos um
médica(o) ou enfermeira(o) durante o | registro de
puerpério. consulta durante
0 puerpério.
Percentual de mulheres de 25 a 64 | Percentual de 45% 50% | 55% | 60%
anos com registro de pelo menos um | mulheres de 25 a
exame de rastreamento para cancer | 64 anos com
do colo do Utero solicitado ou avaliado | registro de pelo
nos ultimos 36 meses. menos um exame
de rastreamento
para Cancer do
Colo do Utero
solicitado ou
avaliado nos
Gltimos 36
meses.
Percentual de mulheres de 50 a 69 | Percentual de 40% 45% | 50% | 55%
anos com registro de pelo menos um | mulheres de 50 a
exame de rastreamento para cancer | 69 anos com
de mama solicitado ou avaliado nos | registro de
Ultimos 24 meses. Mamografia
solicitado ou
avaliado nos
ultimos 24
meses.
Percentual de criancas com a primeira | Percentual de 70% 75% | 80% | 85%

consulta presencial realizada por
médica (0) ou enfermeira (0) até o 30°
dia de vida.

criangas com a
primeira consulta
presencial
realizada até o
30° dia de vida.

12
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Percentual de criancas com pelo | Percentual de 70% 75% | 80% | 85%
menos duas visitas domiciliares | criancas com
realizadas por ACS/TACS, sendo a | pelo menos duas
primeira até os 30 dias de vida e a | visitas
segunda até os seis meses de vida. domiciliares
sendo a primeira
até os 30 dias de
vida e a segunda
até os seis meses
de vida.
Alcancar cobertura vacinal | Percentual de 95% 95% | 95% | 95%
preconizada para vacinas | cobertura vacinal
selecionadas (Pentavalente 3?2, | preconizada para
Pneumo 22, Polio 32, Triplice Viral 13). | essas vacinas.
Aumentar a cobertura vacinal de | Cobertura vacinal 95% 95% | 95% | 95%
Poliomielite inativada e de | de Poliomielite e
Pentavalente. Pentavalente.
Manter  coberturas  vacinais do | Percentual de | 100% | 100% | 100% | 100%
calendario béasico para menores de 1 | cobertura vacinal
ano. conforme  meta
do MS.
Rastrear criancas de 0 a 5 anos para | Percentual de | 100% | 100% | 100% | 100%
coberturas vacinais adequadas. criangas de 0 a 5
anos rastreadas.
Percentual de usuarios hipertensos | Percentual de 50% 60% 70% 80%
gue realizaram pelo menos 1 consulta | hipertensos com
presencial ou remota com médico(a) | pelo menos 1
ou enfermeiro(a) nos Ultimos 6 meses. | consulta
presencial ou
remota nos
Ultimos 6 meses.
Percentual de usuarios hipertensos | Percentual de 50% 60% | 70% | 80%
com pelo menos um registro de | hipertensos com
afericdo de pressdo arterial realizado | PA aferida no
nos Ultimos 6 meses. semestre.
Percentual de usuarios diabéticos que | Percentual de 50% 60% | 70% | 80%
realizaram pelo menos 1 consulta | diabéticos com
presencial ou remota com médico(a) | pelo menos 1
ou enfermeiro(a) nos Ultimos 6 meses. | consulta
presencial ou
remota nos
Gltimos 6 meses.
Percentual de usuarios diabéticos com | Percentual de 50% 60% | 70% | 80%
pelo menos 1 registro de hemoglobina | diabéticos com
glicada solicitada ou avaliada nos | solicitagdo de
ultimos 12 meses. hemoglobina
glicada no ano.
Percentual de pessoas idosas que | Percentual de 50% 60% | 70% | 80%
realizaram pelo menos 1 consulta | idosos que
presencial ou remota com médico(a) | realizaram pelo
ou enfermeiro(a) nos dltimos 12 | menos 1 consulta
meses. presencial ou
remota nos
Gltimos 12
meses.
Percentual de pessoas idosas que | Percentual de | 50% 60% | 70% 80%
receberam pelo menos 2 \visitas | idosos que
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domiciliares por ACS, com intervalo
minimo de 30 dias, nos ultimos 12
meses.

receberam pelo
menos 2 visitas
domiciliares com
intervalo minimo
de 30 dias, nos

Gltimos 12

meses.
Manter acbBes de Planejamento | Percentual de | 100% | 100% | 100% | 100%
Familiar. demanda

atendida.
Aumentar a propor¢cdo de parto normal | Proporcao de 30% 35% | 40% | 45%
no SUS e na Saude Suplementar. partos normais no

SUS e Saude

Suplementar.
Manter os grupos do Programa de | Nimero de 8 8 8 8
Controle do Tabagismo. grupos ativos do

Programa de

Controle do

Tabagismo.
Implantar servico de Hidroginastica | Implantacdo e 1 1 1 1
como pratica corporal coletiva no | manutengcdo do
intuito de promocéo a salde servico
Estimular a implementacdo de duas | Percentual de 25% 50% | 75% | 100%
praticas integrativas: auriculoterapia e | cobertura de
aromaterapia. praticas

integrativas e

complementares.
Implantagdo de fluxo para Aplicacdo | Implantacéo e 1 1 1 1
dos testes com finalidade de | manutengcdo do
investigacao de diagnéstico. Servico
Garantia de atendimento a pacientes 100% | 100% | 100% | 100%
em investigagdo na faixa etéria de até | Percentual de
3 anos 11 meses e 29 dias | atendimento
(estimulacdo precoce)
Manter em funcionamento o Programa | Nimero de 1 1 1 1
Salde na Escola — PSE. programas

mantidos em

atividade.
Manter a Rede de Atenc¢éo a Crianca | NUmero de redes 1 1 1 1
com risco de TEA, com clareza dos | organizadas e
fluxos e protocolo. com protocolo

implantado.
Manter os programas e linhas de | Percentual de | 100% | 100% | 100% | 100%
cuidado pactuados com o Estado e | programas
Unido. pactuados.
Capacitar profissionais das ESF sobre | Nimero de 12 12 12 12
linhas de cuidado. capacitacoes

realizadas.
Fortalecer a educacdo continuada | Nimero de 12 12 12 12
sobre o0s programas da Atencdo | capacitacdes
Bésica. realizadas.
Manter fornecimento de fraldas para | NUmero de 120 120 120 120
pacientes de uso continuo. atendimentos

realizados com

entrega de

fraldas.
Implantar o servico de fornecimento de | Nimero de 1 1 1 1
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Oculos de acordo com o principio de | servicos
equidade através de convénios implantados e
mantidos
Manter o fornecimento de Préteses | NUmero de 45 50 55 60
Auditivas para paciente através de | atendimentos
convénios realizados
Gerenciar 0 servico e capacitar N 1 1 1 1
o A umero de
profissional da atencéo béasica para a .
S ! e servigos com
realizacdo de curativos especiais e canacitacsio
tratamento de feridas. P §a0.
Manter o sistema de transporte de | Nimero de 1 1 1 1
pacientes eletivos, reduzindo o tempo | servicos
de espera para servicos | organizados.
especializados.
Fortalecer o servico de transporte | Demanda 100% | 100% | 100% | 100%
sanitario para pacientes SUS em | atendida para
tratamento fora do municipio. transporte
sanitério.
Objetivo 1.2: Fortalecer a Politica de Alimentacao e Nutrigéo.
Acdes Indicador Meta Anual
2026 2027 2028 2029
Fortalecer Programa de Amamentacdo | Percentual de | 100% 100% | 100% | 100%
no municipio ESF
abrangidas.
Elaborar material informativo sobre | Nimero de 2 2 2 2
temas relacionados a Alimentacdo e | materiais
Nutri¢ao. elaborados.
Realizar acgdo educativa para a | Numero de 1 1 1 1
populacdo no més do Dia “D” Mundial | acbes
da Alimentacao realizadas.
Realizar capacitacdo para toda a | Numero de 1 1 1 1
equipe das ESF, quanto as acdes de | capacitacdes
Alimentacdo e Nutrigdo. realizadas.
Manter o servico de dispensacao de | Numero de 1 1 1 1
dietas enterais, férmulas e | servigos
suplementos alimentares. mantidos.
Implantar projeto multidisciplinar para | NUmeros de 1 1 1 1
atuar com adultos em condicdo de | projetos
obesidade/pré e pds bariatrico. implantados e
mantidos

15

Objetivo 1.3: Garantir o atendimento as necessidades de salude dos usuarios de forma eficiente,
efetiva e oportuna, otimizando a capacidade operacional dos servicos, com foco na priorizagdo das
demandas e no enfrentamento das iniquidades em saude.

Acdes Indicador Meta Anual
2026 | 2027 | 2028 | 2029
Manter atualizado o planejamento dos | Percentual de | 100% | 100% | 100% | 100%

fluxos das a¢cbes de saude, por meio da

fluxos

Programacéo Pactuada e Integrada | atualizados.

(PPI).
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Manter o convénio com consoércio | Nomero de 1 1 1 1
intermunicipal de saude (CISI), a fim de | convénios
contratar exames e consultas | com
especializadas. Consorcios
de Saude.
Descentralizar o atendimento dos | Percentual de | 100% | 100% | 100% | 100%
profissionais, pediatria, obstetricia para | ESF com
as Unidades de Saude. servicos
descentraliza
dos.
Realizar mutirdo de exames e consultas | Nimero  de 1 1 1 1
especializadas, com o objetivo de zerar | mutirbes
a fila de espera. realizados.

DIRETRIZ N° 2 -

QUALIFICACAO DOS SERVICOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE.

OBJETIVO N° 2.1 - Garantia do acesso da populagéo a servigos de qualidade, com equidade e em
tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude, mediante o aprimoramento das acdes

e servicos publicos de saude na Atencdo Especializada.

FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENGCAO ESPECIALIZADA E

Acdes Indicador Meta Anual
2026 2027 2028 2029

Elaborar material informatico | Namero de 2 2 2 2
sobre temas relacionados ao | materiais
autismo. elaborados.
Realizar acdo educativa para | Nomero de acdes 1 1 1 1
populacao no més de | realizadas.
conscientiza¢do do autismo.
Realizar capacitacdo da equipe | Nimero de 2 2 2 2
do TEA. capacitacdes

anuais.
Manter encontros de orientagdo | NUmero de 10 10 10 10
familiar. encontros

realizados.
Implantar acdo recreativa e | NUumero de acdes 2 2 2 2
culturais para os pacientes com | realizadas.
TEA.
Capacitar os profissionais da rede | Namero de 2 2 2 2
municipal de salde quanto a linha | capacitacdes
de atendimento a pacientes com | anuais.
suspeita e diagnosticados com
TEA.

16

Objetivo 2.2: Garantia de acesso a servigos concentrando-se na avaliagdo, diagnéstico, prevengéo e

tratamento.
Acdes Indicador Meta Anual
2026 2027 2028 2029
Manter o fluxo de atendimento | Quantidade de| 20 15 15 10

rotativo, priorizando casos agudos
e de maior gravidade, com tempo
de espera maximo de 15 dias a
partir da data de entrada no

pacientes em fila
de espera
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sistema.

Manter o fluxo de atendimento
rotativo, assegurando acesso a
pacientes com condi¢des cronicas
em um prazo méaximo de 45 dias a
partir da data de entrada no
sistema.

Quantidade de
pacientes em fila
de espera

50

45 40

30

Fortalecer o vinculo entre a Clinica
de Fisioterapia e a Atengdo
Béasica, por meio da integracao
com agbes  preventivas e
educativas

Quantitativo de
pacientes
encaminhados

90

100 100

100

Estruturar a sala de fisioterapia
voltada ao atendimento infantil.

Estruturar e
manter o servico

Promover reunides periddicas com
0s enfermeiros responsaveis das
unidades de saude a fim de
alinhar e qualificar o fluxo de
encaminhamentos para
fisioterapia.

NUmero de
reunides
realizadas

Proporcionar capacitagdo a equipe
de fisioterapia, visando a
qualificacéo técnica, 0
aprimoramento das praticas
clinicas, a atualizagdo cientifica e
a humanizacg&o no atendimento.

Participacdo da
equipe em
capacitacbes ou
Cursos

Contratacao de profissional
capacitado para realizagdo para
reabilitacdo pélvica

Profissional
contratado

Realizar reunides semanais com a
equipe de fisioterapia para estudo
de casos clinicos, promovendo a
troca de experiéncias, discussao
de condutas terapéuticas, andlise
critica e aprimoramento técnico-
cientifico.

Reunides de
estudo de caso
realizadas

40

40 40

40

Objetivo 2.3: Fortalecer a Politica de Saude Mental no Médio Risco, desenvolvendo as acdes da
Rede de Saude Mental na populacao local, de acordo com a demanda

Acdes Indicador Meta Anual
2026 2027 2028 2029

Adequar, estruturar e manter | Estruturar e 1 1 1 1
espago para o funcionamento do | manter o espacgo
ambulatério de médio risco.
Implantacdo do protocolo e fluxo | Niumero de 1 1 1 1
de Atendimento Psicol6gico em | protocolo
ambulatério — Salde Mental- | implantado e
Médio Risco mantido
Realizar capacitacdo anual da | Namero de 1 1 1 1
equipe do Ambulatério de Médio | capacitacdo
Risco sobre linhas de cuidado
priorithrias (doencas crbnicas,
saude mental, saide da mulher,
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pessoa idosa, entre outras).

Objetivo 2.4: Desenvolver acdes para a efetivacdo da Rede de Atencdo em Saude Mental.

Acdes Indicador Meta Anual

2026 2027 2028 2029
Manter convénio com Recanto | Nimero de vagas 5 5 5 5
Parque Iguacu para tratamento | credenciadas.
de pacientes usuarios de
multiplas drogas.
Conveniar 01 vaga para | Nomero de vagas 1 1 1 1
pacientes do sexo feminino, | conveniadas.
usuarias de multiplas drogas.
Ampliar o ndmero de palestras, | Namero de 2 4 6 8
rodas de conversa nas escolas, | palestras
empresas com temas | realizadas.
relacionados a: prevengdo ao
suicidio, jogos, saude mental,
alcool e outras drogas.
Manter fluxo de atendimento com | Manter fluxos 1 1 1 1
base na rede de atengéo a saude
mental.
Realizar a¢cbes de matriciamento | Percentual de | 100% | 100% | 100% | 100%
sistematico pelo CAPS com | matriciamento
equipes de Atencao Basica. sistematico

realizado.
Realizar treinamento da equipe | Numero de 1 2 3 4
do CAPS capacitacoes
anuais

Criar 0 GAM - Grupo de Gestdo | Percentual de | 100% | 100% | 100% | 100%
Autbnoma da Medicacgéo, dirigido | encontros
por farmacéutico, psicélogo, | realizados
psiquiatra ou enfermeiro
Manter o Grupo Condutor de | Manter o grupo 1 1 1 1
Saude Mental do Municipio
Manter equipe completa de | Percentual equipe | 100% | 100% | 100% | 100%
profissionais completa
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Objetivo 2.5: Reorganizar a atencdo a Saude Bucal, visando cuidado integrado em rede,
desenvolvendo acdes de promocao, prevencdo e assisténcia a saude.

Acdes Indicador Meta Anual
2026 | 2027 2028 2029

Manter e ampliar o nimero de | Cobertura 45% 45% 54,4% 54,4%
Equipes de Saude da Familia | populacional
com Saude Bucal. estimada de

Saude Bucal na

Atencao Basica.
Manter o numero de Centro de | Nimero de 1 1 1 1
Especialidades Odontolégicas | Centro de
(CEO) e suas especialidades. Especialidades

Odontoldgicas

(CEQO) mantido.
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Promover acdes de prevencédo e | Niumero de acfes 1 1 1 1
diagnostico precoce do cancer de | realizadas de
boca na Atencéo Basica. prevencao e
diagnostico
precoce do
céncer de boca.
Realizar visitas pela equipe de | Niamero de visitas 12 12 12 12
salde bucal nas escolas | realizadas
municipais  abrangidas para | anualmente.
realizacdo de palestras e
escovacao supervisionada.
Manter a realizacéo de | Numero de | 2.000 | 2.300 | 2.500 2.500
Tratamento Restaurador | procedimentos
Atraumatico (ART). realizados
Realizar atendimento | Proporcéo de | 80% 80% 85% 85%
odontoldégico as gestantes | gestantes com
vinculadas ao pré-natal nas ESF. | atendimento
odontoldgico
realizado.
Mudanca da sede do Centro de | Realizar mudanga - 1 - -
Especialidades  Odontologicas, | de sede.
para um local mais amplo.
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DIRETRIZ 3 - FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENCAO A URGENCIA E EMERGENCIA.

Objetivo 3.1: Fortalecimento, estruturacdo e efetivacdo da Rede de Atencdo as Urgéncias e
Emergéncia para atender as necessidades de saude dos usuérios, de forma eficiente, efetiva e
oportuna, otimizando a capacidade operacional do servico hospitalar municipal, com ldgica de
priorizacdo e enfrentamento de iniguidades.

Acdes Indicador Meta anual
2026 | 2027 | 2028 | 2029

Realizar periodicamente as | Numero de 1 1 1 1
adequacdes/manutencdes necessérias | verificacfes
no Hospital e Maternidade Municipal, | realizadas
para mantermos a Licenca Sanitéria. anualmente.
Reduzir o tempo médio de espera para | Tempo médio de | 120 120 120 120
atendimento no Hospital e Maternidade | espera para | min

atendimento de

pacientes

classificados

como verde de

até 60 minutos.
Manter a taxa de ocupacdo hospitalar | Taxa média de | 80% 80% 80% 80%
dentro de pardmetros seguros ocupacdo dos

leitos
Reduzir a média de permanéncia | Média de dias | 3 dias | 3 dias | 3dias | 3 dias
hospitalar em casos clinicos sem | de internacéo
complicacbes por paciente
Garantir 100% dos partos | Percentual de | 100% | 100% | 100% | 100%
acompanhados por profissional obstetra | partos
e equipe de enfermagem. (%) acompanhados

por equipe

completa.

(enfermagem,
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obstetra,

anestesista)
Ampliar o nimero de cirurgias eletivas | Total de | 200 250 300 400
realizadas. cirurgias eletivas

realizadas no

ano
Reduzir nimero de partos cesariana na | Taxa de partos | 20% 20% 20% 20%
unidade hospitalar. cesareos
Realizar exames de apoio diagnostico | Quantidade total | 100% | 100% | 100% | 100%
para 100% dos pacientes internados | de exames
que necessitarem. realizados  por

ano.
Implementar o protocolo de seguranca | Porcentagem 100% | 100% | 100% | 100%
do paciente em todos o0s setores | dos protocolos
assistenciais (%) implantados.
Manter o indice de infeccao hospitalar | Nimero de | 5% 5% 5% 5%
abaixo dos parametros aceitaveis. infeccbes

hospitalares por

100 admissdes
Realizar 2 campanhas anuais de | Numero de | 100% | 100% | 100% | 100%
humanizacdo e acolhimento para | campanhas
pacientes e acompanhantes. realizadas no

ano
Reduzir em 10% os casos de | Dias com escala | 100% | 100% | 100% | 100%
absenteismo injustificado da equipe. de plantdo

completa.
Garantir abastecimento regular de | indice de | 100% | 100% | 100% | 100%
medicamentos e insumos essenciais. | disponibilidade
(percentual de abastecimento) de

medicamentos

essenciais
Capacitar 100% dos profissionais de | Percentual de
enfermagem em temas prioritarios | profissionais 100% | 100% | 100% | 100%
(urgéncia, biosseguranca, acolhimento). | capacitados

anualmente
Reduzir o tempo de resposta das | Tempo médio 15 15 15 15
ocorréncias urbanas para o servico de | entre min min min min
atendimento Mével (SAMU). acionamento e

chegada da

equipe.
Capacitar 100% dos profissionais do | Percentual de | 100% | 100% | 100% | 100%
SAMU em protocolos atualizados. profissionais

capacitados

anualmente
Implantar protocolo de seguranca do | Percentual de | 100% | 100% | 100% | 100%
paciente no atendimento mével. (SAMU) | implantagdo do

protocolo
Realizar campanha educativa anual | N° de 2 2 2 2
sobre o uso correto do canal de | campanhas
atendimento 192 realizadas
Garantir manutencdo preventiva e | Percentual de | 100% | 100% | 100% | 100%

corretiva de 100% da frota para os
Servigos de Urgéncia e Emergéncia.

viaturas com
manutencdo em
dia
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DIRETRIZ N° 4- FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E GARANTIA DO
ACESSO A MEDICAMENTOS E INSUMOS ESSENCIAIS.

OBJETIVO N° 4.1 - Garantia de acesso a servicos, medicamentos e insumos de qualidade, com
equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de salde, mediante o
aprimoramento das acdes e servicos publicos de saude na Assisténcia Farmacéutica.

Acdes Indicador Meta Anual
2026 2027 2028 2029
Atualizar a Relacdo Municipal de NUmero de 1 1 1 1
Medicamentos Essenciais (REMUME) atualizac6es
com base nas necessidades da
populacdo e garantir a distribuicdo
deste de forma universal.
Promover 0 uso racional de Ndmero de 3 3 3 3
medicamentos através de campanhas campanhas
educativas para o servico de Atencdo realizadas.
Bésica.
Desenvolver acles com 0s NuUmero de 3 3 3 3
prescritores e profissionais de acles
dispensacdo quanto a REMUME e realizadas.
aos servicos da Assisténcia
Farmacéutica
Objetivo 4.2: Investir na adequacao estrutural e qualificar a logistica interna.
~ : Meta Anual
Acoes Indicador 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Adequar e equipar 0s Percentual de 100% | 100% | 100% | 100%
dispenséarios e a Farmacia adequacdes
Bésica. realizadas.
Manter convénio com ©O NUmero de 1 1 1 1
Consorcio Parana Saude. convénios
mantidos.
Implementar e manter sistema Numero de 1 1 1 1
de gerenciamento de sistemas
medicamentos  sujeitos a implantados e
controle especial. mantidos.

DIRETRIZ N° 5 - FORTALECIMENTO DAS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE.

Objetivo 5.1: Analisar a situac@o de saude, identificar e controlar determinantes e condicionantes,
riscos e danos a prevencao e promocdo da saude, por meio de a¢des de vigilancia epidemiolégica,
vigilancia sanitéria, vigilancia ambiental e vigilancia da saude do trabalhador.

Acdes Indicador Meta Anual
2026 | 2027 | 2028 | 2029
Desenvolver agbBes de saude do | Percentual de | 100% | 100% | 100% | 100%

trabalhador em atividades estratégicas
de construcdo civil, agricultura,
frigorificos e ceramicas.

inspecdo de
saulde do
trabalhador
realizadas nas
empresas
citadas.
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Realizar atividades de Educacao | NUmero de 4 4 4 4
Permanente em Saulde do | acdes de
Trabalhador (EPST) para os | EPST
profissionais da Atencdo e/ou da | realizadas.
Vigilancia em Saude. Fonte de
dados
Formulario
proprio no
Redcap -
SESA/PR.
Realizar preenchimento do campo | Proporcdo de | 100% | 100% | 100% | 100%
ocupacédo nas notificacdes de agravos | preenchimento
relacionados ao trabalho. do campo
ocupacao nhas
notificacdes de
agravos
relacionados
ao trabalho.
Manutencdo da politica de saude do | Percentual de | 100% | 100% | 100% | 100%
trabalhador e erradicacdo do trabalho | acidentes de
infantil. trabalho com
menores de 18
anos
notificados e
investigados.
Atualizar diagnostico de salde do | Nimero de 1 1 1 1
trabalhador do municipio anualmente. | diagndsticos
atualizados.
Investigar as ocorréncias de acidentes | Percentual de | 100% | 100% | 100% | 100%
de trabalho graves e fatais. notificacdes de
acidentes de
trabalho
graves e fatais
investigadas.
Realizar investigagdo de 6ébitos | NUmero de 0 0 0 0
maternos em determinado local e | 6bitos
periodo de residéncia. maternos em
determinado
periodo e local
de residéncia.
Realizar investigacdo e reduzir por | Taxa de 8 7 7 7
meio de a¢les estratégicas a taxa de | mortalidade
mortalidade infantil. infantil.
Realizar investigacao dos Obitos fetais. | Proporcao de | 95% 95% 95% 95%
Obitos  fetais
investigados.
Realizar investigagdo dos Obitos de | Proporcao de | 100% | 100% | 100% | 100%

mulheres em idade fértii (10 a 49
anos).

Obitos de
mulheres em
idade fértil (10
a 49 anos)
investigados.
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Realizar monitoramento dos casos | Numero de 0 0 0 0
novos notificados no SINAN, de sifilis | casos novos
congénita em menores de um ano de | de sifilis
idade. congénita em
menores  de
um ano de
idade.
Monitorar a proporcdo de cura dos | Proporcdo de | 98% 98% 98% 98%
casos novos de hanseniase | cura dos
diagnosticados nos anos de coortes. casos hovos
de hanseniase
nos anos de
coortes.
Aumentar a proporcdo de cura de | Proporcdo de | 85% 85% 86% 86%
casos novos de tuberculose pulmonar | cura de casos
com confirmacéo laboratorial. novos de
tuberculose
pulmonar com
confirmacéo
laboratorial.
Aumentar a proporcdo de testagem | Propor¢cdo de | 80% 85% 90% 95%
para HIV nos casos novos de | exame  anti-
tuberculose. HIV realizados
entre 0s casos
novos de
tuberculose.
Supervisionar o registro de 6bitos com | Proporcdo de | 98% 98% 98% 98%
causa basica definida. registro de
Obitos com
causa bésica
definida.
Realizar o encerramento dos casos de | Proporcdo de | 98% 98% 98% 98%
doencas de notificacdo compulsoria | casos de
imediata (DNCI) em até 60 dias apo0s | doencas de
notificacéo. notificacéo
compulséria
imediata
(DNCI)
encerradas em
até 60 dias
apos
notificacéo.
Realizar acoes para reduzir | Mortalidade 75 70 65 60

mortalidade prematura (de 30 a 69
anos) pelo conjunto das 4 principais
DCNT (doencas do aparelho
circulatorio, céncer, diabetes e
doencas respiratérias crbnicas).

prematura (de
30 a 69 anos)
pelo conjunto
das 4
principais
DCNT
(doencas do
aparelho
circulatorio,
cancer,
diabetes e
doencas
respiratérias
crdnicas).
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Monitorar casos novos de AIDS em | Numero de 0 0 0 0
menores de 5 anos. casos  novos

de AIDS em

menores de 5

anos.
Realizar notificacdo de Violéncia | Percentual de | 100% | 100% | 100% | 100%
interpessoal e autoprovocada nos | notificagBes de
estabelecimentos de salde. violéncia

interpessoal e

autoprovocada

realizadas.
Realizar ciclos nos imoveis para | Nimero de 6 6 6 6
controle vetorial da dengue. ciclos que

atingiram

minimo de

80% de

cobertura de

imoveis

visitados para

controle

vetorial da

dengue.
Realizar a¢cbes de controle do vetor | NUmero de 12 12 12 12
Aedes aegypti para manter a | acbes
infestagcdo menor que um digito. realizadas.
Realizar coleta e envio de amostras | Percentual de | 100% | 100% | 100% | 100%
para monitoramento da qualidade de | amostras
produtos de interesse a salde de | coletadas para
acordo com a demanda. monitoramento
Atualizar 100% dos dados de cadastro | Percentual de | 100% | 100% | 100% | 100%
da Unidade e dos Agentes de | completitude
Vigilancia Sanitaria do cadastro de

Unidades e

Agentes de

Vigilancia

Sanitaria
Implantar e manter ativo o Nucleo | Ndcleo 100% | 100% | 100% | 100%
Municipal de Seguranga do Paciente Municipal de

Seguran¢ca do

Paciente

(NMSP)

formalizado

com pelo

menos  duas

reunides

registradas ao

ano. Fonte de

dados Redcap

SESA/PR
Inspecionar 100% das ILPI | Percentual de | 100% | 100% | 100% | 100%

cadastradas sob responsabilidade do
municipio com Roteiro Objetivo de
Inspecao (ROI)

ILPI
inspecionadas

com ROI.
Fonte de
dados Bl da
Anvisa e
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Sistema

Estadual de
Gestéao de
Estabelecimen
tos de

Interesse  de
Saude (GEIS)

Realizar inspecdes com foco no risco | Percentual de | 100% | 100% | 100% | 100%
sanitario. inspecdes
realizadas em
estabeleciment
0s
classificados
como grau |l
Alto Risco.
Realizar analises em amostras de | Proporcdo de | 100% | 100% | 100% | 100%
agua para consumo humano, quanto | anélises
aos parametros coliformes totais, cloro | realizadas em
residual livre, turbidez e fltor. amostras  de
agua para
consumo
humano
guanto aos
parametros
coliformes
totais, cloro
residual livre,
turbidez e
flaor.
Realizar inspecfes sanitdrias anuais | Percentual de | 100% | 100% | 100% | 100%
nas Estacdes de Tratamento de Agua | inspecbes
(ETA). realizadas.
Investigar os agravos notificados | Percentual de | 100% | 100% | 100% | 100%
referentes a saude do trabalhador. agravos
notificados e
investigados.
Inserir as Declara¢cdes de Nascidos | Percentual das | 100% | 100% | 100% | 100%
Vivos (DNV) e as Declaragbes de | DO e DNV
Obito (DO) em seus respectivos | ocorridos em
bancos de informacdo nacionais | Sdo Miguel do
(SINASC e SIM). Iguacu
inseridas nos
Bancos de
informacdes
nacionais.
Realizar a busca ativa e vigilancia dos | Percentual de | 100% | 100% | 100% | 100%
contatos intra-domiciliares dos casos | contatos intra-
novos de hanseniase. domiciliares
dos casos
novos de
hanseniase
investigados.
Realizar encaminhamento das | Percentual de | 70% 80% 90% 90%

pessoas com diagnéstico de HIV para
o Centro de Referéncia (SAE).

pessoas com
diagnéstico de
HIV em
tratamento.
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Realizar vigilancia e analise dos ébitos | Percentual de | 100% | 100% | 100% | 100%
relacionados a acidentes de transito. vigilancia e

andlise dos

acidentes de

trAnsito  com

oObhito.
Ampliar as acdes de prevengdo as | Niumero de 1 1 1 1
DST/HIV/AIDS as comunidades mais | acdes
expostas as doencas. realizadas.
Realizar acdes de controle para | NUmero de 4 4 4 4
animais peconhentos de interesse a | acfes
salde. realizadas.
Encaminhar ao Laboratério Central do | Percentual de | 100% | 100% | 100% | 100%
Estado (LACEN) as amostras | amostras
biolégicas dos animais que | encaminhadas
apresentem sintomatologia suspeita
para a raiva animal no municipio.
Realizar vigilancia de cées nas areas | Percentual de | 100% | 100% | 100% | 100%
de maior risco a leishmaniose. vigilancia

realizada de

acordo com a

demanda

visceral

canina.
Realizar monitoramento nas &areas de | Percentual de | 100% | 100% | 100% | 100%
risco para Febre Amarela. monitoramento

de risco para

Febre

Amarela.
Realizar vistoria nos pontos de coleta | NUmero de | 12 12 12 12
para triatomineos (PITS). visitas nos

pontos de

coletas.
Alcancar 75% de homogeneidade | Percentual de | 75% 75% 75% 75%

vacinal para no minimo 6 vacinas

vacinas
selecionadas
gue compdem
o Calendario
Nacional de
Vacinacéo
para criancas
menores de 1
ano (BCG,
Rotavirus,
Pentavalente,
Poliomielite,
Pneumocécica
10 valente,
Meningocdcica
C e Febre
Amarela) e de
1

ano de idade
(Triplice Viral)
com
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coberturas
vacinais
preconizadas

Acdes de verificagGes das Cadernetas | NUmero de |1 2 3 3
de Vacinagao das Criancas | acdes

matriculadas nos CMEls. realizadas.

Supervisdo em salas de vacinas. NUmero de | 8 9 9 10

supervisdes.

DIRETRIZ 6 - FORTALECIMENTO DA GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO
PERMANENTE EM SAUDE E QUALIFICACAO DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E
OPERACIONAIS DO SUS.

Objetivo 6.1: Garantia da oferta de acdes e servigos de salude de qualidade, com equidade e em
tempo adequado, além da garantia da estrutura necessaria para o planejamento, monitoramento e
avaliacdo das acdes e servicos, a formacdo continuada e permanente dos trabalhadores, a
comunicacdo em saude para a populacdo e o fortalecimento do Controle Social, mediante o
aprimoramento das praticas de Gestdo em Saude no dmbito do municipio.

Acdes Indicador Meta Anual
2026 | 2027 | 2028 | 2029

Manter instrumento de avaliagdo de | NUmero de avaliagdes 2 2 2 2
desempenho dos servidores da | realizadas
Secretaria Municipal de Saude. semestralmente.
Promover evento de prevencdo de | NUmero de atividades 1 1 1 1
salde para os servidores. dirigidas aos

servidores da

Secretaria  Municipal
de Salde (promocéo
em saude).

Realizar concurso publico para | NOomero de concursos 1 - 1 -
diversas categorias profissionais da | publicos realizados.
SMS: 05 agentes Comunitarios de
Salde, 06 agentes de combate a

endemias, 08 oficiais
administrativos, 06 atendentes de
farméacia e salde, 05

farmacéuticos, 04 dentistas clinico
geral, 08 enfermeiros 12 técnicos
de enfermagem, 05 psicélogas, 06
técnicas em higiene dental, 03
fisioterapeutas, 01 assistente
social, 02 nutricionistas, 02

fonoaudiologas, 01 medico

veterinario, 06 motoristas, 01

terapeuta ocupacional, 01

educador fisico e 01

psicopedagoga.

Realizar reunido periodicamente | Nimero de reunibes 6 6 6 6

com equipe de salude para | realizadas anualmente.
melhorar atendimento.
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Realizar parcerias com instituicdes | Nimero de parcerias 1 1 1 1
de ensino superior, a partir dos | realizadas.
cursos na area da saude, no
sentido de melhoria do atendimento
e aproveitamento do capital
humano das instituicdes.

Objetivo 6.2: Estabelecer acBes para que 0s projetos assistenciais desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Saude sejam viaveis e estejam em consonancia a realidade orcamentéria e financeira,
objetivando que os resultados destas acdes seja eficiente, efetivo e oportuno.

Acdes Indicador Meta Anual
2026 | 2027 | 2028 | 2029
Manter a aba referente a | NUmero de atualizagdes | 12 12 12 12

Secretaria Municipal de Saulde | mensais.
no site do municipio atualizada,

referente aos servigos
prestados.
Construir as Estratégias de | Nimero de ESFs - 1 - -
Salude da Familia Santa | construidas.
Catarina.
Reformar e ampliacdo da ESF | Niomero de ESF e - - - 1
Aurora do Iguagu. Unidade de  Saude

reformadas e

ampliadas.
Construgcdo de sede para | Construir uma sede. - 1 - -
atendimento da equipe
multidisciplinar do TEA.
Constru¢do de nova sede para | Construir uma sede. - - 1 -
a Secretaria Municipal de Saude
Construgdo de sede para o | Construir sede - - 1 -
SAMU
Manter espaco adequado para | NUmero de espacgos 1 1 1 1

as atividades do CAPS, para | disponibilizados.
atendimento da demanda, com
espacgo inclusive para cursos e
para o plantio de verduras
(horta).

Realizar contratualizagdo junto | Realizar 1 - - -
a SESA/PR, para recebermos | contratualizacéo.
aporte financeiro para o Hospital
e Maternidade Municipal.

Manter um profissional efetivo | Nimero de profissionais 1 1 1 1
devidamente capacitado, para
alimentar os sistemas de
informacéo: SIA, BPA, CNES, E-
SUS, FPO e SISAIHO1.
Disponibilizar e manter um | Espaco fisico 1 1 1 1
espaco adequado para as
atendimentos do médio risco
(ambulatério)  com espaco
adequado para todos os
profissionais
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Reforma e adequacdo do | Espaco fisico 1 1 1
espaco da Clinica Municipal de
fisioterapia.
Objetivo 6.3: Fortalecer os mecanismos de controle social.
Acdes Indicador Meta Anual
2026 2027 2028 2029
Garantir o funcionamento do | Nimero de locais 1 1 1 1
Conselho Municipal de Saude | mantidos.
(COMUS), com  estrutura
fisica, material, insumos e
recursos humanos.
Acompanhar a execug¢do da | Percentual de | 100% | 100% | 100% | 100%
rubrica or¢camentéria | acompanhamento da
especifica para o COMUS | execucao
dentro do orgcamento geral da | orcamentéaria da
SMS rubrica especifica do
COMUS.
Promover acdes de educacdo | Numero de 1 - 1 -
permanente e continua para | formacdes dos
os conselheiros de salde. conselheiros
municipais de saude.
Fiscalizar e avaliar a | Percentual de | 100% | 100% | 100% | 100%
execucdo: PPA, LDO, LOA, | cumprimento de
PMS, PAS, Relatdrios | cada instrumento de
Quadrimestrais e RAG. gestao.
Objetivo 6.4: Fortalecer os servicos de Ouvidoria do SUS.
Acdes Indicador Meta Anual
2026 2027 2028 2029
Manter a Ouvidoria Municipal | Namero de 1 1 1 1
do SUS, com base na | servicos mantidos.
legislacéo vigente.
Elaborar relatérios da | Nimero de 3 3 3 3
Ouvidoria do SUS, com | relatérios
disponibilizagao de | realizados.
informacdes para a gestao.
Acolher, analisar e responder | Percentual de | 100% | 100% | 100% 100%
as manifesta¢cbes | respostas dentro do
demandadas da Ouvidoria | prazo estabelecido.
dentro do prazo estabelecido.
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5 INVESTIMENTOS

e Aquisicdo de equipamentos de informatica e impressoras, para suprir a
demanda dos programas e politicas de saude, em especial para os Agentes
Comunitarios de Saude;

e Manter a aquisicdo de Equipamentos, Materiais de Consumo e Materiais
Permanentes, duraveis e nao duraveis, bem como de protecdo individual
(EPI’'s) para todos os setores da Saude;

e Contratacdo de Recursos Humanos, por meio de concurso publico, como:
Agentes Comunitarios de Saude, Agentes de Combate a Endemias, Oficiais
Administrativos, Atendentes de Farmacia e Saude, Farmacéuticos, Dentistas
clinico geral, Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, Psicélogas, Técnicas
em Higiene Dental, Fisioterapeutas, Assistente Social, Nutricionistas,
Fonoaudidlogas, Médico Veterinario, Motoristas, Terapeuta Ocupacional,
Educador Fisico, Psicopedagoga, entre outros;

e Credenciar empresa de seguranca para prestacdo de servico em alguns
prédios publicos da saude municipal;

e Construir, locar ou adequar local apropriado para funcionamento do Centro de
Especialidades Odontolégicas (CEO);

e Readequar a Clinica Municipal de Especialidades;

e Buscar recursos para viabilizar a construcdo de um local apropriado para
funcionamento do CAPS;

e Planejar a construcdo de uma nova sede Administrativa para a Secretaria
Municipal de Saude;

e Planejar a construcdo de uma nova sede para o Departamento de Vigilancia
em Saude de acordo a necessidade de cada setor, bem como, implantar um
Centro de Controle de Zoonoses;

e Reforma das Unidades de Saude Guanabara e Aurora do Iguacu;

e Construir a Estratégia de Saude da Familia Santa Catarina;

e Credenciar Equipes de Saude Bucal de Atencao Basica,

e Reformar e adequar o espac¢o da Clinica Municipal de Fisioterapia;
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e Aplicar em sua totalidade e manter o Protocolo de Regulacdo de Acesso a
SADT (Servigco de Apoio Diagnostico e Terapéutico) e Especialidades;

e Estabelecer que a Sede da Secretaria Municipal de Saude esteja organizada
somente como prédio administrativo e que todos o0s servicos basicos
necessarios sejam obtidos pela popula¢édo nas Unidades de Saude;

e Aplicar e manter Protocolo de Transporte Sanitario, bem como aquisicdo de
novos veiculos;

e Readequacédo das Unidades de Saude de acordo com as normas sanitarias e
a melhoria da qualidade dos servicos publicos oferecidos;

e Instalacdo de toldos em frente a todas as Unidades de Saude;

e Ampliar a demanda orcamentaria a ser direcionada ao CISI — Consorcio
Intermunicipal de Saude Iguacu;

e Ampliar a demanda orcamentaria a ser direcionada ao Consorcio Parana

Saude.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

A Programacdo Anual de Saude descreve o esperado das acfes em
saude para o ano de 2026, seguindo a metodologia empregada conforme previsto no
Plano Plurianual de Saude de 2026-2029.

Por fazer parte do Planejamento, que requer andlise de dados e
informacgdes, permitindo a possibilidade de virtualmente antecipar fatos, este
documento é dinamico e passivel de complementacdes e retificacbes. A construcao
deste documento foi realizada através do levantamento de inUmeras informagfes de
todos os setores pertencentes a esta Secretaria, na possibilidade de realizar o
melhor delineamento possivel.

Servira fundamentalmente como orientador para as acfes requeridas para
0 ano em vigor, a0 mesmo tempo em que, permitira constantes avaliacdes no
andamento de suas proposicoes.

Também se constitui como principal instrumento para a elaboracdo do
Relatério Anual de Gestéao, referente ao ano de 2026, que devera ser disponibilizado

ao Conselho Municipal de Saude no primeiro trimestre de 2027.

Séao Miguel do Iguacu — PR, 23 de Margo de 2026.

Boaventura Manoel Jodo Motta

Prefeito Municipal

Fernanda Moreira Prestes
Secretéaria Municipal de Saude
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